Der Senator fiir Kinder und Bildung Bremen, 25.11.2025
Bearbeitet von: Helena Justa
Tel.: +49 421 361 12604

Lfd. Nr.: 20/25 LJHA
Vorlage
fur die Sitzung
des Landesjugendhilfeausschusses der Freien Hansestadt Bremen
am 12.12.2025

TOP 8 Aktualisierung der Richtlinien fuir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen im
Land Bremen (RiBTK)

A. Problem
Die ,Richtlinien fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land Bremen® (RiBTK)

regeln auf Grundlage der §§ 10 und 11 BremAGKJHG die Ausfihrung der §§ 45 bis 48 SGB
VIII im Rahmen der landesgesetzlichen Bestimmungen des BremKTG. Sie definieren somit die
Vorgaben fur Kindertageseinrichtungen aus dem SGB VIII naher aus. DarUber hinaus dienen
die Richtlinien als Grundlage des Beratungsangebots des Landesjugendamts fur die Planung
und Betriebsfiihrung einer Kindertageseinrichtung gemaf § 85 Il Nr. 7 SGB VIII.

Die RiBTK binden das Handeln des Landesjugendamts-Kita als betriebserlaubniserteilende Be-
horde/ Aufsichtsbehorde; sie entfalten somit mittelbar AuRenwirkung gegenuber den Tragern
von Kindertageseinrichtungen. Fir letztere stellen die RiBTK ein transparentes Regelwerk fir

die Planung und Betriebsfiihrung von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen dar.

Die bestehenden RiBTK wurden im Herbst 2022 im Zuge der Anderung eines Punktes bis zum
31.12.2025 befristet, sodass es vor Ablauf dieser Frist einer neuen Regelung fir die Zeit ab
01.01.2026 bedarf. Gleichzeitig bedirfen die aktuell geltenden RiBTK, bis auf wenige Anderun-
gen, einer grundstandigen Uberarbeitung, auch aufgrund der seitdem vollzogenen Reformen
des SGB VIII (insbesondere Reform aus Juni 2021) und der kiirzlichen Anderung des Brem-
KTG.

B. Lésung
Daher findet sich im Anhang eine aktualisierte Fassung der RiBTK, die die bestehenden recht-

zeitig vor dem Auslaufen ersetzen sollen. In diesen sind die oben benannten Reformbedarfe um-

gesetzt. Im Wesentlichen betrifft dies folgende Punkte :

e Anpassungen entsprechend der letzten Anderungen im BremKTG



- befristete Anderung des personellen Mindeststandards in Randzeiten und bei Ausfallen
der Erstkraft/Gruppenleitung

- Betriebserlaubnispflicht ab einem Betreuungsumfang von 15 Wochenstunden (zuvor 10h)

- Erweiterung des Fachkraftebegriffs (z.B. Kindheitspadagog:innen)

- Nahere Ausgestaltung der neuen Regelungen im BremKTG, die dort nicht abschlieend

definiert sind (z.B. was ist einschlagige Berufserfahrung?)

Umsetzung der SGB VIII-Reform aus Juni 2021, dies umfasst insbesondere:

- Tragerzuverlassigkeit als Voraussetzung fur eine Betriebserlaubnis

- Vorgaben zur Buch- und Aktenfiihrung

- Anforderungen an das Einrichtungskonzept, insbesondere zum Gewaltschutz

- Inklusion

e EinfUhrung einer Regelung zu naturnahen Angeboten

e Veranderung der Ausnahmeregelung flr das AulRengeldnde bei kleinen Einrichtungen

¢ Neuformulierung des Mindestfachkraftschlissels nach Angebotsart. Neu ist hier die Defini-
tion einer ,Relation von Fachkraften zu Kindern®, anstatt wie bisher ,Fachkrafte in Rela-
tion zu Gruppen®. Dies bedeutet eine groRere Flexibilitat fir Trager und tragt gleichzeitig
Einrichtungen mit offenen Konzepten Rechnung.

e Explizite Benennung einer MindestgroBe fiir Schlafraume fur Kinder unter 3 Jahren

C. Alternativen
Eine Alternative wird nicht empfohlen, da ansonsten ab dem 01.01.2026 keine gultigen Richtlinien

fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land Bremen vorliegen.

D. Beteiligung / Abstimmung

Den Tragern von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen wurden die geplanten Aktualisierun-
gen im Vorfeld Uber die beiden kommunalen AG’s nach § 78 SGB VIl vorgestellt und sie hatten
die Méglichkeit zur Stellungnahme.

GemaR den Riickmeldungen wird grundsétzlich die Uberarbeitung der RIBTK begrifit. Neben
kleineren Einzelaspekten wurde in den Stellungnahmen im Wesentlichen auf zwei Aspekte ein-
gegangen:

Zum einen wird auf die besonderen Herausforderungen beziglich der gemeinsamen Férderung
von Kindern mit und ohne (drohende) Behinderung hingewiesen. Diesen kdnne mit dem darge-
legten Mindeststandard in Bezug auf Fachkrafte nicht gerecht werden. Vor dem Hintergrund der
aktuellen Haushaltslage, die in der Umsetzung mit einer Erhéhung des Mindeststandards in di-

rekter Verbindung steht, konnte in dieser Uberarbeitung dazu kein Vorschlag gemacht werden.



Stattdessen begegnet der Senator fir Kinder und Bildung diesen Herausforderungen aktuell mit
Modellvorhaben, wie z.B. den systemischen Kita-Begleitungen oder den Inklusionsberatungen.
Darlber hinaus haben mehrere Trager, insbesondere vor dem Hintergrund alterer Kita-Bauten,
die die raumlichen Mindeststandards nicht vollumfanglich erflillen, auf die Notwendigkeit einer
eindeutigen Regelung zum Bestandsschutz hingewiesen. Grundsatzlich wurden die Flachenstan-
dards in der Uberarbeitung nicht verandert, bis auf eine Prazisierung in Bezug auf Schlafraume.
Der vorliegende Entwurf der RiBTK enthalt in Nummer 30 Ausfuhrungen zu diesem Thema und
sichert Tragern bis zu einem gewissen Mal} Bestandsschutz zu. Da sich dieser Punkt jedoch
sowohl auf rdumliche Mindeststandards als auch Voraussetzungen wie Tragerzuverlassigkeit und
Brandschutzvorgaben bezieht, ist dieser offener formuliert.

Prazisierungsbitten der Trager, die im Rahmen der Aktualisierung der RiBTK abgebildet werden
kénnen, wurde im beiliegenden Entwurf nachgekommen; die dariiberhinausgehenden werden im

Rahmen von Arbeits-/Handlungshilfen des Landesjugendamts Kita umgesetzt.

E. Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Einer Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz steht nichts entgegen.

F. Beschlussvorschlag
Der Landesjugendhilfeausschuss beschlief3t den vorliegenden Entwurf der ,Richtlinien fir den

Betrieb von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen* mit Gultigkeit ab dem 01.01.2026.

Anlage:
o Entwurf neuer RIBTK (Lesemodus)

e Entwurf neuer RiBTK (U-Modus)
e Stellungnahmen der Trager
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Entwurf RiBTK NEU ab 01.01.2026

RiBTK NEU

Wesentliche Anderung &
Begriindung

Bisher in

Kapitel I. Grundsatze

1. Zweckbestimmung der Richtlinien
Diese Richtlinien dienen auf Grundlage
des § 10 Absatz 2 Satz 3 des Gesetzes
zur Ausfiihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes im Lande Bremen
(BremAGKJHG) der Ausflihrung der §§
45 bis 48 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) bezogen auf
die Forderung von Kindern bis zu 14
Jahren in Tageseinrichtungen fur Kinder
nach §§ 22 und 22a SGB VIl in
Verbindung mit dem Bremischen Gesetz
zur Forderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in
Tagespflege (BremKTG). Zustandige
Behdrde ist gemafk §§ 1 Absatz 2 und 11
Absatz 1 BremAGKJHG in Verbindung
mit § 85 Absatz 2 Nummern 6 und 7 SGB
VIII der Senator fir Kinder und Bildung
als Landesjugendamt (LJA). Diese
Richtlinien dienen ebenso als Grundlage
des Beratungsangebotes des LJA flr
Trager von Tageseinrichtungen wahrend
der Planung und Betriebsflhrung.

Prazisierung der rechtlichen
Grundlagen, keine inhaltliche
Anderung

1.1

2. Einrichtungsdefinition

2.1 Allgemein

Eine Betriebserlaubnis des LJA gemal §
45 SGB VIII bendétigt, wer als Trager eine
Einrichtung nach § 45a SGB VIl
betreiben will. Dies ist insbesondere dann
der Fall, wenn regelmafig 6 und mehr
Kinder bis zum vollendeten 14.
Lebensjahr im Umfang von mindestens
15 Stunden pro Woche gemeinsam
gebildet, erzogen und betreut werden.
Dabei muss es sich um bestimmte,
verbindlich aufzunehmende Kinder
handeln, die an einem festen Standort
von Sozialpadagogischen Fachkraften
gefordert werden sollen. Eine
gemeinsame Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern liegt immer dann
vor, wenn sich die Anwesenheitszeiten
der aufzunehmenden Kinder
Uberschneiden.

Die maximale Betreuungsdauer eines
Kindes in Einrichtungen soll 10 Stunden
taglich und 50 Stunden in der Woche
nicht Gberschreiten. Im Falle erganzender

SGB VIII Reform: Einfligung §
45a SGB VIl

Veranderung der Regelung zur
Betriebserlaubnispflicht von 10
Stunden auf 15 Stunden pro
Woche zur Angleichung zum
BremKTG

SGB VIII gibt lediglich
Ortsgebundenheit vor — daher
redaktionelle Anderung.

Sprachlich prazisiert, inhaltlich
nicht neu.

2.1
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Kindertagespflege ist § 15 Absatz 1 Satz
4 BremKTG zu beachten.
Einer Erlaubnis bedarf es nicht, wenn es
sich um ein Angebot mit einer anderen Abgrenzung zur Angebotsform
gesetzlichen Aufsicht handelt. Darunter Ganztag unter der Aufsicht von
fallen zum Beispiel Angebote des Schule
schulischen Ganztags.
2.2 Sonderfalle 2.2

Redaktionelle Uberarbeitung
Das LJA soll bei einem Angebot mit und Kirzung und Einfligung des
geringfligen Abweichungen von den unter | § 45a SGB VIII (SGB VIl
Nummer 2.1 genannten Merkmalen im Reform)
Einzelfall prifen, ob eine Ausnahme von
der Erlaubnispflicht nach § 45 SGB VIII
i.V.m. § 45a SGB VIII moglich ist.
2.3 Modellvorhaben Die Abstimmung mit dem LJA NEU
Bei der Entwicklung von Modellvorhaben | wurde neu eingefligt in RIBTK
im Sinne von § 16 BremKTG soll eine als Erganzung zur bestehenden
Abstimmung mit dem LJA erfolgen. Regelung im BremKTG
3. Trager von 3
Kindertageseinrichtungen
Eine Betriebserlaubnis fir eine
Kindertageseinrichtung kénnen
insbesondere die unter § 8 des BremKTG
aufgeflihrten freien und kommunalen
Trager sowie gemeinnitzige Inhaltlich identisch, aber im
Elternvereine erhalten, aber auch andere | Wortlaut ,Elternvereine”
juristische Personen und naturliche aufgenommen
Personen, sofern sie die
Voraussetzungen fur den Betrieb einer
Kindertageseinrichtung erfillen.
4. Voraussetzungen fiir eine Als eigener Punkt unter der NEU
Betriebserlaubnis Uberschrift ,Voraussetzungen®

neu, bestehende Regelungen
Eine Betriebserlaubnis ist zu erteilen, wurden redaktionell Uberarbeitet
wenn das Wohl der Kinder in der hier integriert.
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in
der Regel bei Erflllung der in Nummer (NEU: Einfigung der SGB VIII
4.1 bis Nummer 4.5 benannten Anderungen von 2021 in § 45 Il
strukturellen und konzeptionellen wie z.B. Tragerzuverlassigkeit
Voraussetzungen anzunehmen. und Gewaltschutzkonzept)

17.2

Dabei werden die in diesen Richtlinien
festgelegten Mindestanforderungen flr
jede einzelne Kindertageseinrichtung im
Gesamtzusammenhang gewdrdigt. Das
LJA kann in besonders begrindeten
Einzelfallen auf Antrag Ausnahmen von
einzelnen Mindestanforderungen
zulassen, soweit dadurch die
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angemessene Forderung der Kinder nicht
beeintrachtigt wird.

Ist ein Trager nicht oder noch nicht in der
Lage, bestimmte unabdingbare
Mindestanforderungen zu erfullen, kann
das LJA zum Ausgleich einzelne andere
Anforderungen befristet oder unbefristet
erhohen, z.B. durch Senkung der
Hochstkinderzahlen, durch quantitativ
oder qualitativ erhdhte Anforderungen an
die Personalausstattung, durch
Begrenzung der taglich maglichen
Hoéchstbetreuungszeit oder durch
Begrenzung der Altersspanne der
aufzunehmenden Kinder.

4.1 Tragerzuverlassigkeit

Der Trager muss die flr den Betrieb
erforderliche Zuverlassigkeit besitzen.
Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn gesetzliche und behordliche
Vorgaben eingehalten werden, den
Mitwirkungs- und Meldepflichten nach §§
46 und 47 SGB VIII nachgekommen wird
und keine Personen entgegen eines
behdrdlichen Beschaftigungsverbotes
nach § 48 SGB VIII beschaftigt werden.

NEU aus SGB VIl Reform

NEU

4.2 Einrichtungskonzept inklusive
Gewaltschutz

a) Einrichtungskonzept allgemein

Der Trager muss ein Einrichtungskonzept
vorlegen, aus welchem hervorgeht, wie
die Kindertageseinrichtung den
gesetzlichen Forderauftrag gemaf §§ 22,
22a SGB VIl sowie den Auftrag als
Kindertageseinrichtung gemal § 3
BremKTG strukturell, inhaltlich und
didaktisch umsetzt. Der Forderauftrag
gemaf SGB VIl umfasst die Erziehung,
Bildung und Betreuung eines Kindes,
bezogen auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Die Férderung soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen
und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft
bertcksichtigen. Das Einrichtungskonzept
ist regelmafig fortzuschreiben.

Des Weiteren sind in dem
Einrichtungskonzept Ma3nahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung

bestehenden Inhalt erganzt um
Vorgaben aus SGB VIII Reform
(Gewaltschutz, Inklusion,
Malinahmen zur
Qualitatsentwicklung, Buch- und
Aktenfihrung)

Teile von
4+17A1,
teils NEU

Seite 3 von 29



SKB, 30-1

sowie zur ordnungsgemafen Buch- und
Aktenfihrung darzustellen.

Sofern ein Angebot eine regelmalige
tiergestiutzte Padagogik in
Kindertageseinrichtungen umfassen soll,
ist dies im Einrichtungskonzept
darzulegen und mit dem LJA
abzustimmen.

b) Konzept zum Schutz vor Gewalt
(Gewaltschutzkonzept)

Der Trager muss zudem darlegen, dass
er die Wahrung des Ubereinkommens
uber die Rechte des Kindes (UN-
Kinderrechtskonvention), insbesondere
das Recht auf vorrangige
Berucksichtigung des Kindeswohls bei
allen es betreffenden Mallnahmen,
gewabhrleistet. Dies beinhaltet auch die
Sicherstellung der Vermeidung von
korperlichen und seelisch verletzenden
Verhalten. Hierzu muss ein Konzept zum
Schutz vor Gewalt entsprechend § 45
Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 SGB VIl
entwickelt, angewendet und Uberprift
werden. Es missen dabei insbesondere
Aussagen zu geeigneten Verfahren zur
Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Mdglichkeit der Beschwerde
innerhalb und auferhalb der Einrichtung
gemacht werden.

besonderer Hinweis auf
tiergestitzte Padagogik NEU
eingefugt.

4.3 Raumliche und personelle Redaktionell neu als NEU
Voraussetzungen vorgeschaltete Voraussetzung,

Der Trager muss die raumlichen und die im folgenden weiter

personellen Standards entsprechend den | ausdefiniert wird - kein neuer

in den Kapiteln Il und IV benannten Inhalt.

Vorgaben erfillen und einhalten.

4.4 Gemeinsame Foérderung von 4

Kindern mit und ohne (drohende)
Behinderung

Der Trager muss sicherstellen, dass
Kindertageseinrichtungen, die Kinder mit
(drohender) Behinderung aufnehmen,
konzeptionell, rAumlich und von ihrer
personellen Ausstattung her in der Lage
sind, die notwendige Bildung, Erziehung
und Betreuung aller Kinder in inklusiver
Form zu gewahrleisten.

Redaktionelle
Anpassung/Neuformulierung,
bestehender Inhalt
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In Angeboten von Elternvereinen ist in
der Regel vor der Aufnahme eines Kindes
mit (drohender) Behinderung
nachzuweisen, dass die notwendigen
Voraussetzungen erflllt werden.

Inhaltlicher Aspekt, dass
Elternvereine vor Aufnahme
darstellen missen, wie die
notwendigen Voraussetzungen
erflllt werden, bleibt bestehen;
Umformulierung fur
rechtssichere Umsetzung.

4.5 Wirtschaftliche Voraussetzungen
Zur Prifung der Voraussetzungen fur
eine Betriebserlaubnis muss der Trager
nachweisen, dass er die ausreichende
Finanzierung seiner
Kindertageseinrichtung(en) sicherstellt
und die Gewahr einer ordnungsgemaflien
Wirtschaftsfiihrung bietet.

Anpassung der Formulierung an
aktuelle Rechtsprechung und
SGB VIlI-Reform (,Buch- und
Aktenflhrung®).

5. Kindbezogene Aktenfiihrung und
Datenschutz

5.1 Kindbezogene Aktenfiihrung

Im Sinne einer ordnungsgemafien Buch-
und Aktenfuihrung sind insbesondere alle
in einer Kindertageseinrichtung
aufgenommenen Kinder und deren
tagliche Anwesenheit zu dokumentieren
und jederzeit zur Einsicht vorzuhalten
Diese muss die vollstandigen
Personalangaben des Kindes, die
Namen, Anschriften und Telefonnummern
der Erziehungsberechtigten, bei denen
das Kind standig lebt, sowie der
Personensorgeberechtigten des Kindes
enthalten. Aufderdem sind der Name und
die Telefonnummer des betreuenden
Kinderarztes oder der betreuenden
Kinderarztin zu vermerken. Ferner ist zu
vermerken, wenn eine Person durch
Willenserklarung der
Personensorgeberechtigten oder durch
Gerichtsbeschluss vom Kontakt mit einem
Kind ausdrucklich ausgeschlossen
worden ist.

Ermachtigungsgrundlage fir die
Aktenfihrung eingebaut (§ 45
SGB VIl ordnungsgemalie
Buch- und Aktenfiihrung)

Inhaltliche Prazisierung

8.1

5.2. Datenschutz

Die Trager von Kindertageseinrichtungen
haben die in ihrer Einrichtung und beim
Trager tatigen Personen auf

den erforderlichen Datenschutz und die
notwendige Wahrung des
Sozialgeheimnisses hinzuweisen (§§ 67
bis 85a des Zehnten Sozialgesetzbuches
in Verbindung mit § 61 Absatz 4 SGB
VIII; § 35 des Ersten
Sozialgesetzbuches).

Dateien und Akten mit persénlichen
Angaben von Kindern und in der
Einrichtung tatigen Personensind in

Unverandert bis auf
redaktionelle Anpassung und
Erganzung (letzter Satz) nach
Abstimmung mit Datenschutz
Nord

8.2
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Schranken mit Sicherheitsschldssern
aufzubewahren. Elektronisch erfasste
Daten und persoénliche Angaben von
Kindern sind vor unbefugter Einsicht
oder Nutzung durch ein hinreichend
komplexes Passwort und ein Rollen- und
Berechtigungskonzept zu sichern.

6. Unfallverhiitung und Gesundheit

8.4

6.1 Unfallverhiitung

Die Trager von Kindertageseinrichtungen
haben alle neuen in ihrer Einrichtung
tatigen Personen Uber die Aufsichtspflicht
(§ 832 Biurgerliches Gesetzbuch — BGB),
die laufende Verkehrssicherungspflicht (§
823 BGB), die notwendige Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§
12 Arbeitsschutzgesetz) sowie den
notwendigen Brandschutz zu informieren.
Sie haben fur die Beachtung der
Unfallverhitungsvorschriften der
Unfallkasse der Freien Hansestadt
Bremen wahrend des laufenden
Betriebes und insbesondere fur die
regelmaRige Uberpriifung der
Brandschutzeinrichtungen und aller
technischen Gerate zu sorgen. In jedem
Gebaude einer Tageseinrichtung ist ein
nach DIN 13517 ausgestatteter und
gekennzeichneter, jeder Zeit erreichbarer
Verbandskasten vorzusehen; fur
Ausfllige, Ausreisen ist eine
Sanitatstasche vorzusehen. Der Trager
hat sicherzustellen, dass ausreichend
sozialpadagogische Fachkrafte einer
Kindertageseinrichtung als Ersthelfer
bzw. Ersthelferin bei einer von der
Unfallkasse anerkannten Organisation
ausgebildet sind. Eine regelmafige
Fortbildung ist sicherzustellen.

Redaktionelle Anderungen

8.4

6.2 Gesundheit und Erndhrung
a) Gesundheit

Trager von Kindertageseinrichtungen
haben sicherzustellen, dass Kinder eine
Kindertageseinrichtung nicht besuchen
und dass padagogische und andere
Tatige in einer Kindertageseinrichtung
nicht tatig sind, wenn sie an einer unter §
34 Absatz 1 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
aufgeflihrten Krankheit leiden, oder derer
verdachtig sind oder wenn sie mit
Kopflausen befallen sind. AulRerdem ist
von Beschaftigten und Kindern vor der

Redaktionell sowie geringfiigige
inhaltliche Anpassungen, siehe
folgende Punkte

10 +
8.3+10.3
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Aufnahme der Tatigkeit bzw. der
Aufnahme in die Kindertageseinrichtung
jeweils ein Nachweis nach §§ 20 Absatz
9, 34 Absatz 10 a IfSG zu erbringen.
Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen
sind nach § 35 IfSG vom Arbeitgeber
bzw. von der Arbeitgeberin vor der
Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren
mindestens im Abstand von zwei Jahren
Uber die gesundheitlichen Anforderungen
und Mitwirkungspflichten nach § 34 IfSG
zu belehren.

Die Vorgaben des jeweiligen
Gesundheitsamtes, insbesondere in
Bezug auf Hygieneplane und
Sonnenschutz sind einzuhalten.
Bezuglich Medikamentenvergabe gelten
die Vorgaben des jeweiligen
Gesundheitsamtes bzw. der Unfallkasse.

Zu den gesundheitlichen Aspekten der
Forderung und Betreuung von Kindern im
Alter von unter einem Jahr ist eine
Beratung, insbesondere zu Impfschutz
und Hygiene, verbindlich beim
zustandigen Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst des
Gesundheitsamtes einzuholen.

b) Erndhrung

In Bezug auf das Verpflegungsangebot
sind kulturelle, gesundheitliche und
religiose Bedirfnisse der Kinder
angemessen zu bericksichtigen. Dartber
hinaus soll das Verpflegungsangebot
einem anerkannten Qualitatsstandard
entsprechen.

Lebensmittelhygienische Vorschriften
sind zu beachten.

Im Kuchenbereich einer
Kindertageseinrichtung Tatige dirfen erst
beschéaftigt werden, wenn sie eine
Bescheinigung des Gesundheitsamtes —
bei Aufnahme der Ersttatigkeit nicht alter
als 3 Monate — daruber vorgelegt haben,
dass eine Belehrung Uber Tatigkeits- und
Beschaftigungsverbote bei Erkrankungen
nach § 42 IfSG erfolgt ist

Einbindung Masernimpfpflicht

gekirzt

Erganzung

Besondere Aspekte fir Kinder
unter 1 verschoben, um
Gesundheitsthemen zu blindeln

NEU

Redaktionelle Anpassung

10.3

7.6
8.3

Kapitel Il Raume und Flachen
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7. Geeignete Gebaude/Standorte Prazisierung in Bezug auf 7.2
Kindertageseinrichtungen sollen weder unbemerktes
an stark befahrenen, untbersichtlichen Betreten/Verlassen: Sicherung

oder besonders larmintensiven Stralden gegen unbemerktes Verlassen
liegen, noch in der Nahe von Anlagen, in
denen gesundheitsgefahrdende Gase,
Dampfe, Dauerlarm, stérende Geriiche
und Staube entstehen.
Kindertageseinrichtungen durfen von
Unbefugten nicht unbemerkt betreten
werden kénnen und missen vor
unbemerktem Verlassen von Kindern
gesichert sein. Kindertageseinrichtungen
dirfen nicht in Gebauden eingerichtet
werden, in bzw. in deren unmittelbarer
Nachbarschaft sich Betriebe befinden, die
nach dem Jugendschutzgesetz von
Kindern bis zu 14 Jahren nicht oder nur in
Begleitung von Erwachsenen betreten
werden dirfen. Kindertageseinrichtungen
in Mehrzweckgebauden mussen von
anderen Gebaudenutzern ungestort
betrieben werden kdnnen; sie sollen
einen eigenen Eingang haben.

8. Dependancen NEU, da dies in der Beratung NEU
Kindertageseinrichtungen kénnen mit regelmafig thematisiert wird
mehreren Standorten betrieben werden,
wenn sichergestellt ist, dass die Leitung
und die weiteren sozialpadagogischen
Fachkrafte ihre Aufgaben trotz der
raumlichen Trennung ordnungsgemalf
erfullen kénnen.

In der Regel soll eine Einrichtung
insgesamt Uber nicht mehr als zwei
Standorte (Hauptgebaude und
Dependance) verfligen.

Es handelt sich im Regelfall dann um
eine Dependance in Abgrenzung zu
einem Nebengebdude, wenn, um von
dem Hauptstandort zum anderen
Standtort zu gelangen o&ffentliche Wege
oder Grundstuicke genutzt werden
mussen.

9. Erforderliche Raumlichkeiten bzw.
Flachen Allgemeiner Hinweis NEU
Der Trager muss sicherstellen, dass die
Einrichtungen den aktuellen
baurechtlichen, brandschutztechnischen,
gesundheitlichen, und
arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften
entsprechen. Die geltenden
Unfallverhitungsvorschriften sind zu
beachten.
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9.1 Rdume, Spiel- und
Funktionsflachen fiir Kinder

Jede Kindertageseinrichtung muss tber
folgende Raumlichkeiten und Flachen flr
die Nutzung von Kindern verfugen:

1. einen ausreichend grof3en
Gruppenraum, der aufgrund seiner
Grole geeignet ist, mit der
Gesamtgruppe Aktivitaten
durchzuftihren und
Ruckzugsmadglichkeiten bietet;

2. flr Kinder im Alter unter 3 Jahren ein
Ruheraum, der jederzeit verfigbar
ist; fir Kinder Gber 3 Jahren sind
ausreichende Ruhemdglichkeiten
vorzuhalten.

3. R&ume zur Differenzierung;

4. Ausreichend Flache, um dem
Bewegungsbedurfnis der Kinder
gerecht zu werden;

5. Kindgerechte Sanitarrdume;

6. Flache fur eine Kindergarderobe (ein

eigener Platz je Kind mit

Ablagemadglichkeit fir Kleidung, Schuhe

und Taschen).

Je nach padagogischer Konzeption und
konkretem Bedarf sollen weitere Rdume
vorgehalten werden, wie z.B. ein
Frahférderraum, Elternberatungsraum,
Elterncafé oder Kinderrestaurant.

Werden fur Angebote fur Schulkinder
Gemeinschaftsraume in
Mehrzweckgebauden mitgenutzt, ist
sicherzustellen, dass ausreichende
Méoglichkeiten in Mehrzweck- und
Funktionsraumen zu
altersentsprechenden,
verschiedenartigen Tatigkeiten gegeben
sind.

Neuformulierung und
Prazisierung

Hinweis auf weitere Raume NEU

Sanitarbereich in diesem Absatz
gestrichen, da es unter Nummer
10 beschrieben wird.

7.4
7.51in
Teilen

16.3

9.2 GroBen der Flachen und Raume
Innerhalb der Kindertageseinrichtungen
ist fur Kinder im Krippenalter eine
gesamte Spiel-, Funktions- und
Ruheflache von mindestens 5 gm je Kind
vorzuhalten, davon sollen mindestens 1,7
gm je Kind fur den Schlafraum
vorgehalten werden. Fur Kinder im
Kindergarten- oder Schulkindalter sind
mindestens 3 gm pro Kind vorzusehen.
Flur- und Sanitarflachen, sowie zweite

Redaktionell und Hinzufligung
einer expliziten Mindestgrofle
(errechnet aus der Grole, die es
fur Betten und Schlafwache
braucht) fur Schlafrdume (in
Bezug auf den Aspekt
Bestandsschutz sieche Nummer
30)

7.4
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Spielebenen/Hochebenen sind dabei
nicht zu bericksichtigen.

9.3 Planung, Zuordnung und
Gestaltung der Raume fiir Kinder

Die Spiel-, Ruhe- und Funktionsraume flir
Kinder dirfen grundsatzlich keine
Durchgangsraume oder gefangenen
Raume sein. Die Deckenhdhe soll
mindestens 2,4m betragen.

Alle Raumlichkeiten sollen barrierefrei
und kindgerecht gestaltet sein, um eine
uneingeschrankte Teilhabe aller Kinder
sicherzustellen.

Fur Kinder im Alter von unter drei Jahren
sollen ebenerdige Raume genutzt werden

Die Raume sollen so angeordnet sein
und genutzt werden, dass sie den
Tagesablauf unterstitzen und den
Kindern einen groRtmdglichen Schutz vor
Gewalt und Mdglichkeiten der
Selbstbestimmung bieten. Jedes Kind soll
eigenstandig Zugang zu den
verschiedenen Bereichen haben. Die
Raume miissen entsprechend der
Unfallverhitung (Vorgaben DGVU und
ASR) gestaltet sein.

Alle Raume sollen klar strukturiert und
den unterschiedlichen
Funktionsbereichen zugeordnet werden
kénnen. Sie sollen entsprechend eine
vielfaltige, flexible Lern- und
Bildungsumgebung fur alle Kinder
darstellen. Dabei soll auf eine
ausreichende Bewegungsfreiheit,
entsprechend den motorischen
Entwicklungsanforderungen, geachtet
werden.

Die Fenster in den padagogisch
genutzten Raumen sollen ausreichend
naturliches Tageslicht ermoglichen.
Insbesondere in den Gruppenrdumen
sollten diese bodentief sein. Die Fenster
sollten so platziert bzw. gestaltet werden,
dass sie den Blick nach draulen
ermdglichen, aber gleichfalls die
Privatsphare geschitzt bleibt.

In Spiel-, Ruhe-, Sanitar- und
Funktionsraumen sollten die Turen,
aufgrund der Unfallverhitung und des

Insgesamt Kurzung bei
gleichzeitiger Hinzufligung neuer
Aspekte aus SGB VIII Reform
(Gewaltschutz, Inklusion, etc.)

NEU: Barrierefreiheit in die
RiBTK eingefugt, die gemaf
Bauordnung bereits besteht.

Gewaltschutz als Aspekt neu
eingefugt entsprechend der SGB
VIIl Reform

NEU: expliziter Hinweis auf klare
Strukturierung neu eingefligt.
(insbesondere in Verbindung mit
Gestaltung fur Kinder mit z.B.
Autismus-Spektrum-Stérung)

NEU: Dringende Empfehlung in
Bezug auf Fenster und
Lichtausschnitte, teilweise sind
diese Punkte bereits in den
Baustandards von Bauordnung
und Unfallkasse vorgesehen.

7.5
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Gewaltschutzes, Uber Lichtausschnitte
verflgen.

9.4 weitere Rdume und Flachen

In Abhangigkeit von der Anzahl der
Betreuungsplatze und der in der
Kindertageseinrichtung Tatigen sind in
entsprechender Grofie folgende Raume
vorzusehen:

e ein Leitungsbiro, ausgestattet unter
anderem mit einem verschlie3baren
Schrank fir Unterlagen, die dem
Datenschutz oder der Wahrung des
Sozialgeheimnisses unterliegen

¢ Funktions-, Aufenthalts- und
Arbeitsraume fur in der
Kindertageseinrichtung Tatige unter
Berucksichtigung des ArbSchG, der
ArbStattV und den Anforderungen der
DGUV

e ein fur die jeweilige Zahl der in der
Kindertageseinrichtung Tatigen
ausreichender Sanitarbereich und eine
Garderobe,

¢ eine Kiche, die den Anforderungen
der Verpflegung in der
Kindertageseinrichtung entspricht und
deren Ausgestaltung die Einhaltung
der Vorschriften zur
Lebensmittelhygiene ermdglicht,

e ausreichende Lagerflachen fur
Lebensmittel, Reinigungsmittel,
diverse Materialien,
Gebrauchsgegenstande und
padagogische Materialien.

Redaktionelle Anderungen und
Kdrzungen

7.6

9.5 AuBRengelédnde

Grundsatzlich muss jede
Kindertageseinrichtung Uber ein
eingefriedetes,
entwicklungsangemessenes, vielfaltiges
Aulengelande in ausreichender Grole
und mit barrierefreien Zugangen
verfligen. Dabei sind mindestens 10 gm
pro Kind anzustreben.

Bei der Gestaltung sind insbesondere
Aspekte wie Sonnen- und Sichtschutz,
der Ausschluss des Einsatzes von
gesundheitsschadlichen Pflanzen,
vielfaltige Férdermdglichkeiten und
Erfahrungsraume durch z.B.
unterschiedliche Bodenbeschaffenheiten
und Spielgerate sowie Aspekte der

Redaktionelle Anpassung und
Prazisierung, da hier
Mindeststandards definiert
werden.

7.7
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Bildung flr nachhaltige Entwicklung zu
beachten.

Klrzung und Erganzung von
Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

10. Ausstattung Sanitarraume

Der Sanitarbereich fiir je 10 Kinder muss
mindestens enthalten: 1 Waschbecken, 1
Kindertoilette, sowie ausreichend
Wandflache fur kindgerecht
anzubringende Handtuchhaken oder
Vergleichbares.

Fir je 10 Kinder im Krippenalter ist 1
Abbrausemoglichkeit, 1 Wickelkommode
und Facher fur individuelle Pflegemittel
und Ersatzwasche der Kinder
vorzuhalten.

Fir bis zu 40 Kinder im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt sollte eine
Wickel- und Abbrausemadglichkeit
vorgehalten werden.

Fur Schulkinder sollen die Kindertoiletten
jeweils fur Madchen und Jungen getrennt
sein.

In mehrgruppigen
Kindertageseinrichtungen soll eine
Duschmoglichkeit zur Verfiigung stehen.

Prazisierung vorgenommen

Hinweis: bei
Doppelwaschbecken ist die
Anzahl der Armaturen
entscheidend.

In der Praxis bedarf es auch
einer Wickelmaoglichkeit fur
Kinder uber 3 Jahren.

7.4

11. Fremdnutzung von
Kindertageseinrichtungen

Die fur den Betrieb von
Kindertageseinrichtungen
abgenommenen und genehmigten
Raumlichkeiten sind grundsatzlich nicht
fur eine Fremdnutzung vorgesehen. Eine
partielle Mitnutzung fur Angebote im
Sinne der Kinder- und Jugendhilfe ist
zulassig, sofern diese den Betrieb nicht
beeintrachtigt.

Bevor eine regelmaflige Fremdnutzung
der Raume einer Kindertageseinrichtung
stattfindet, muss diese beim LJA
angezeigt werden mit der Darlegung, wie
sichergestellt wird, dass der Betrieb nicht
beeintrachtigt wird. Dabei hat der Trager
insbesondere Aspekte wie Umfang der
Fremdnutzung, Haftungs- und Hygiene-
sowie Sicherheitsanforderungen zu
berlcksichtigen.

Prazisierung und rechtssichere
Formulierung (explizite
Forderung eines
Nutzungsvertrags entfernt)

7.3

12. Ausnahmen von Anforderungen fiir
Raume und Flachen

Bei fehlenden AuRenflachen kann fur
eingruppige Kindertageseinrichtungen
ausnahmsweise auf ein eigenes
Aulengelande verzichtet werden, wenn

NEU: Ausnahmemoglichkeit auf
eingruppige Einrichtungen auf
Grund der besonderen
Herausforderungen beziglich

7.7
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durch ein grofRziigiges Raumangebot und
durch in der Nahe der
Kindertageseinrichtung befindliche
Grinanlagen oder Spielplatze
vergleichbare Zwecke erreicht werden
kdénnen.

der Aufsichtspflicht bei Nutzung
offentlicher Spielflachen. Dem
Faktor Bestandsschutz wird Uber
die Nummer 30 Rechnung
getragen.

Jahren

13.1 Krippe

In Krippen kénnen Kinder friihestens von der
vollendeten 8. Lebenswoche bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr gemeinsam
gefordert werden. Von 10 gemeinsam
geforderten Kindern sollen héchstens 3
Kinder unter 1 Jahr sein.

Kapitel lll Angebotsarten e insgesamt eine neue Struktur | Abschnitt
(zuvor waren Angebotsarten | Il 9-16
direkt mit Personal und
teilweise Flachen in einem
Absatz geregelt)

e der Gruppenbegriff wurde
Uberall entfernt, ansonsten
sind inhaltlich alle
Angebotsformen erhalten
geblieben

e NEU: Hinzufiigung
naturnaher Angebote

Vom LJA werden insbesondere die unter | redaktionell 9

den §§ 4 bis 7 BremKTG aufgefihrten,

nachfolgend beschriebenen

Angebotsformen erlaubt. Die benannten

Altersgrenzen beziehen sich auf das Alter

der Kinder zu Beginn des Kita-Jahres.

13. Angebotsformen fiir Kinder unter 3 s.0. Hinweise Kapiteliberschrift | 10.1

13.2 Sozialpadagogische Spielkreise fiir
Kinder unter 3

In sozialpadagogischen Spielkreisen kénnen
Kinder, die zur Unterstltzung ihrer
altersgerechten Entwicklung ein
regelmafdiges sozialpadagogisches Angebot,
jedoch kein umfassendes
Betreuungsangebot bendtigen, ab dem 1.
Lebensjahr bis zum vollendeten 3.
Lebensjahr flr weniger als 20
Wochenstunden gemeinsam geférdert
werden.

Sozialpadagogische Spielkreise dienen der
niedrigschwelligen Heranflihrung von
Kleinkindern und ihren Eltern an das
bestehende System der
Kindertagesforderung.

s.0. Hinweise Kapitelliberschrift

Hier Anpassung der maximalen
Wochenstunden in dieser
Angebotsform entsprechend der
neuen Regelung zur
Betriebserlaubnispflicht (ab 15h)

10.1
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14. Alterserweiterte Angebotsform fiir
Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt

In alterserweiterten Angeboten kdnnen
Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt gemeinsam geférdert
werden. Von 15 Kindern sollen hochstens 5
Kinder unter 3 Jahren sein.

s.0. Hinweise Kapitelliberschrift

12.1

15. Angebotsformen fiir Kinder vom
vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt

15.1 Kindergarten

In Kindergartenangeboten kénnen Kinder
vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt gemeinsam gefordert werden.

Ortsgesetzliche Regelungen kénnen die
untere Altersgrenze in
Kindergartenangeboten um hochstens 5
Monate reduzieren.

15.2 Naturnahe Angebote

In naturnahen Angeboten, in denen Kinder
ganzjahrig den wesentlichen Teil des Tages
in der freien Natur geférdert werden, kdnnen
Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt gemeinsam geférdert
werden. In dieser Angebotsform ist eine
Notunterkunft im Sinne eines Schutzraums
vorzuhalten.

15.3 Sozialpadagogische Spielkreise fiir
Kinder liber 3

In Sozialpadagogischen Spielkreisen konnen
Kinder, die zur Unterstltzung ihrer
altersgerechten Entwicklung ein
regelmaniges sozialpadagogisches Angebot,
jedoch kein umfassendes
Betreuungsangebot bendtigen, vom
vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt fir weniger als 20
Wochenstunden gemeinsam gefordert
werden.

s.0. Hinweise Kapitellberschrift.

Neu: Regelung fur naturnahe
Angebote entsprechend
geltender Praxis

Hier Anpassung der maximalen
Wochenstunden in dieser
Angebotsform entsprechend der
neuen Regelung zur
Betriebserlaubnispflicht (ab 15h)

11.1

NEU

11.1

16. Angebotsformen fiir Schulkinder
16.1 Horte

In Horten kdnnen Schulkinder, die auerhalb
der regularen taglichen Schulzeit und
zumeist auch wahrend der Schulferien ein
sozialpadagogisches Angebot bendtigen,

s.0. Hinweise Kapitelliberschrift

13
16
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vom Eintritt bis zum Austritt aus der
Grundschule gemeinsam gefordert werden.

16.2 Angebote fiir Schulkinder vom
Grundschulaustritt bis zum 14.
Lebensjahr

In Angeboten fur Schulkinder kénnen Kinder
vom Grundschulaustritt bis zum 14.
Lebensjahr gemeinsam geférdert werden.

17. Alterserweiterte Angebote fiir Kita- s.0. Hinweise Kapitelliberschrift
und Schulkinder

17.1 Alterserweiterte Angebotsformen fiir 15.1
Kinder vom 18. Lebensmonat bis zum
Grundschulaustritt

In alterserweiterten Angeboten fir Kita- und
Schulkinder kdnnen Kinder ab 18 Monaten
bis zum Grundschulaustritt gemeinsam
geférdert werden. Von 16 Kindern diirfen
hdchstens 5 Kinder unter 31 Monaten sein.

17.2 Alterserweiterte Angebotsformen fur
Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum

Grundschulaustritt
14 1

In alterserweiterten Angeboten fir
Kindergarten- und Grundschulkinder kénnen
Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt gemeinsam gefordert
werden.

Kapitel IV Fachkraftegebot und
Mindestfachkrafteschlissel

18. Fachkriaftegebot Redaktionell und Anpassung der | 6.1
Fir die Arbeit mit Kindern in bestehenden RiBTK in Bezug
Kindertageseinrichtungen gilt das auf Vorgaben des SGB VIII
Fachkraftegebot im Sinne des § 72 SGB
VIII.

Nach § 72a Absatz 2 und 4 SGB VIl ist 22
Uber eine Vereinbarung mit dem Senator
fur Kinder und Bildung durch den Trager
einer Kindertageseinrichtung
sicherzustellen, dass er keine Personen
hauptamtlich, nebenamtlich oder
ehrenamtlich bei sich oder in
Kindertageseinrichtungen beschaftigt, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
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oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt
worden sind.

Falls noch keine Vereinbarung nach §
72a Absatz 4 SGB VIII zwischen dem
Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe und
dem Trager einer Einrichtung besteht, hat
sich der Trager bei der Einstellung von
den zu beschaftigenden Personen ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
zu lassen.

Letzter
Absatz von
19.1

18.1 Sozialpadagogische Fachkrafte
mit Gesamtverantwortung
Sozialpadagogische Fachkrafte mit
Gesamtverantwortung flir die von ihnen
geforderten Kinder im Sinne dieser
Richtlinien sind:

1. Personen mit einem
Bachelorabschluss in
Kindheitspadagogik,
Elementarpadagogik oder
Sozialpadagogik oder einem
héherwertigen Studienabschluss sowie
staatlicher Anerkennung,

2. Personen mit einem
Bachelorabschluss in Padagogik oder
Erziehungswissenschaften, sofern der
Studienschwerpunkt auf friihkindlicher
Entwicklung lag,

3. staatlich anerkannte Erzieherinnen
und Erzieher,

4. staatlich anerkannte
Heilpadagoginnen und -padagogen mit
zwei Jahren einschlagiger
Berufserfahrung oder

5. staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger
mit zwei Jahren einschlagiger
Berufserfahrung.

Einschlagige Berufserfahrung liegt vor,
wenn diese Berufserfahrung in Strukturen
gesammelt wurde, die der von
Kindertageseinrichtung mindestens
ahnelt und eine Arbeit mit der identischen
Zielgruppe umfasst. Ausbildungszeiten

Anpassungen entsprechend der
Regelungen im gednderten
BremKTG

NEU: im BremKTG fehlt die
Anzahl der Jahre
Berufserfahrung, die
Regelungsliicke wird hiermit
geschlossen.

NEU: Einfugung Definition
,einschlagig” im Sinne geltender
Rechtsprechung

6.1
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werden hierbei in der Regel nicht
bericksichtigt.

18.2 Sozialpadagogische Fachkrafte Anpassungen entsprechend der | 6.1
mit begrenztem Regelungen im gednderten
Verantwortungsbereich BremKTG

Sozialpadagogische Fachkrafte mit

begrenztem Verantwortungsbereich im

Sinne dieser Richtlinien sind:

a) Sozial(-padagogische) —Assistentinnen

und Assistenten,

b) staatlich anerkannte

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,

c) staatlich anerkannte

Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger,

d) es dirfen zudem

Kindertagespflegepersonen mit gultiger Der Aspekt der Verpflichtung
Pflegeerlaubnis oder entsprechendem zum Angebot einer

Vorbescheid in der Tatigkeit Weiterqualifizierung findet sich
sozialpadagogischer Fachkrafte mit mittlerweile im BremKTG §10a
begrenztem Verantwortungsbereich Abs. 6; hier kein Verweis mehr.
eingesetzt werden.

19. Kita-Leitung Anpassungen entsprechend der | 6.1

Fir die Kita-Leitung sind folgende
Fachkrafte vorzusehen,

a) die Uber einen Bachelorabschluss in
Kindheitspadagogik,
Elementarpadagogik oder
Sozialpadagogik oder Uber einen
héherwertigen Studienabschluss
verfigen und eine staatliche
Anerkennung sowie einschlagige
Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren vorweisen oder

b) die Uber einen Bachelorabschluss in

Padagogik oder

Erziehungswissenschaften verfugen,

sofern der Studienschwerpunkt auf

frihkindlicher Entwicklung lag, und
einschlagige Berufserfahrung von
mindestens zwei Jahren vorweisen
oder

Uber eine staatliche Anerkennung als
Erzieher oder Erzieherin und eine
spezifische Qualifikation fur
Leitungstatigkeiten verfigen und
einschlagige Berufserfahrung von

Regelungen im geanderten
BremKTG
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mindestens zwei Jahren
nachweisen.

Einschlagige Berufserfahrung liegt vor,
wenn diese Berufserfahrung in Strukturen
gesammelt wurde, die der von NEU: nahere Definition von
Kindertageseinrichtung mindestens »einschlagig® hinzugeflgt.
ahnelt und eine Arbeit mit der identischen
Zielgruppe umfasst. Ausbildungszeiten
werden hierbei in der Regel nicht
berlcksichtigt.

Verflgt eine Kindertageseinrichtung Gber
eine Dependance, ist dort eine
sozialpadagogische Fachkraft nach NEU: Hinweis flr die Leitung
Nummer 18.1 als zentrale mehrerer Standorte
Ansprechperson sicherzustellen.

20. Erganzendes Personal NEU: NEU
20.1 geeignete Personen im Sinne des | NEU: konkrete Definition von NEU
§ 10 Absatz 5 BremKTG geeigneten Personen

hinzugefugt

Zur erganzenden Unterstlitzung der
sozialpadagogischen Fachkrafte nach
Nummer 18.1 und 18.2 kdnnen volljahrige
Personen eingesetzt werden, deren
personliche Eignung der einsetzende
Trager insbesondere mittels regelmafiger
Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses Uberprift und
dokumentiert. Geeignete Personen
kénnen auch zur Entlastung der
sozialpadagogischen Fachkrafte in
alltaglichen Spiel-, Hygiene und
Angebotssituationen, sowie bei den
Mabhlzeiten und bei Ausfligen eingesetzt

werden.
20.2 Multiprofessionelle Teams NEU in RiIBTK eingebaut: NEU
Fir die Anleitung von Kindern zu Inhaltlich kein neuer Aspekt

speziellen Tatigkeiten kénnen erganzend | siehe § 10 Abs.2 S.2 BremKTG
zusatzlich Krafte mit anderen
padagogischen, handwerklichen oder
kiinstlerischen Qualifikationen eingesetzt

werden.
21. Mindestpersonalausstattung je Grundsatzlich flir gesamten Abschnitt
Angebotsform Punkt 21: Umsetzung der I Nummer

Anderungen aus dem 10-16
geanderten BremKTG, dartber
hinaus bestehender Inhalt neu
strukturiert
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21.1 Kindergarten

Far die Arbeit in den Angebotsformen
Kindergarten (Nummer 15.1) ist eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 fiir die Férderung von bis
zu 20 Kindern einzusetzen.

Wird in der Angebotsform Kindergarten
(Nummer 15.1) von der Moglichkeit
Gebrauch gemacht, die untere
Altersgrenze herabzusetzen, verandern
sich die Mindestanforderungen nicht.

Inhalte entsprechen den
bestehenden RiIBTK

11.1

21.2 Hort und sozialpadagogische
Spielkreise fiir Kinder tliber 3 Jahre
Fir die Arbeit in den Angebotsformen
Sozialpddagogische Spielkreise ,U3"
(Nummer 15.3) und Angebote fir
Schulkinder (Nummern 16.1 und 16.2) ist
eine Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 fur die Férderung von bis
zu 20 Kindern einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

11.2
13.2

21.3 Krippe und sozialpadagogischer
Spielkreis fir Kinder unter 3 Jahre

a) Fur die Arbeit in den Angebotsformen
Krippe (Nummer 13.1),
sozialpadagogischer Spielkreis “U3“
(Nummer 13.2) sind eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 sowie eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.2 fir bis zu 10 Kinder
einzusetzen.

b) In Krippen (Nummer 13.1) soll der
Zeitumfang einer Sozialpadagogischen
Fachkraft nach Nummer 18.1 mindestens
der regularen Betreuungszeit der
gemeinsam geférderten Kinder
entsprechen, soweit der anzuwendende
Tarifvertrag dem nicht entgegensteht.

Abweichend kann in Krippen (Nummer
13.1) die Sozialpadagogische Fachkraft
nach Nummer 18.2 durch eine
Kinderkrankenpflegerin oder einen
Kinderkrankenpfleger ersetzt werden.

Zudem kann in der Angebotsform Krippe
(Nummer 13.2) von Elternvereinen mit bis
zu 8 Kindern und in sozialpadagogischen

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

10.2
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Spielkreisen (Nummer 13.2) die
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.2 durch eine geeignete
Person nach Nummer 20.1 ersetzt
werden.

21.4 alterserweiterte Angebote fiir
Kinder vom vollendeten 18.
Lebensmonat bis zum Schuleintritt

Far die Arbeit in der alterserweiterten
Angebotsform nach Nummer 14 sind eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 sowie eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.2 fiir bis zu 15 Kinder
einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

12.1
12.2

21.5 Naturnahe Angebote

Far die Arbeit in naturnahen Angeboten
nach Nummer 15.2 sind zwei
Sozialpadagogische Fachkrafte nach
Nummer 18.1 und eine geeignete Person
nach Nummer 20.1 fir maximal 18 Kinder
einzusetzen. Eine Fachkraft gemaR
Nummer 18.1 muss dabei Uber eine
Qualifizierung im Bereich Naturpadagogik
verfugen.

NEU: bisher gab es keine
konkrete Regelung dieser
Angebotsform.
Personalregelung entspricht der
aktuell praktizierten Regelung.

NEU

21.6 alterserweiterte Angebotsform fiir
Kinder vom 31. Lebensmonat bis zum
Grundschulaustritt

Far die Arbeit in der Angebotsform nach
Nummer 17.1 sind zwei
Sozialpadagogische Fachkrafte nach
Nummer 18.1 fir bis zu 16 Kinder
einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

15.1
15.2

21.7 alterserweiterte Angebotsform fiir
Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt

Fiar die Arbeit in der Angebotsform nach
Nummer 17.2 ist eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 flr bis zu 20 Kinder
einzusetzen.

Ab 10 Kindern im Kindergartenalter, die
ganztags in dieser Angebotsform betreut
werden, ist bei Anwesenheit der
Grundschulkinder eine zweite
sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

14.1
14.2
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21.8 Vertretung

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

10-16

21.8.1 Grundsatzliche
Vertretungsregelung

a) Vertretungen sind grundsatzlich durch
Personen mit gleichwertiger Qualifikation
sicherzustellen.

b) Fir Elternvereine gilt zudem
Folgendes:

In Elternvereinen kann im Falle einer
unvorhergesehenen und unabweisbaren
Abwesenheit einer Sozialpadagogischen
Fachkraft nach Nummer 18.1 diese
kurzfristig durch einen geeigneten
Elterndienst aus mindestens zwei
Personen bzw. zwei geeigneten
Personen nach Nummer 20.1 ersetzt
werden.

Zudem kann in diesen Fallen in
Kindergartenangeboten nach Nummer
15.1, in alterserweiterten Angeboten nach
Nummer 14 und in Krippenangeboten
nach Nummer 13.1 mit weniger als 9
Kindern die Sozialpadagogische
Fachkraft nach 18.1 durch zwei
Sozialpadagogische Fachkrafte nach
18.2 ersetzt werden.

In Krippenangeboten nach Nummer 13.1
mit 9 und mehr Kindern kann in diesen
Fallen eine Sozialpddagogische Fachkraft
nach 18.1 durch eine Sozialpadagogische
Fachkraft nach 18.2 ersetzt werden.

Diese Vertretungsregelungen fir
Elternvereine gelten ebenfalls fur
Sozialpadagogische Spielkreise nach
Nummer 13.2 und 15.3.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

Keine neuen Inhalte

10-16

21.8.2 Befristete Vertretungsregelung
fiir unvorhergesehene Abwesenheiten
einer Sozialpadagogischen Fachkraft
nach 18.1 durch Sozialpadagogische
Fachkrafte nach 18.2 a)-c)

Zunachst bis zum 31. Juli 2030 gilt bei
unvorhergesehenen und unabweisbaren
Abwesenheiten einer
Sozialpadagogischen Fachkraft nach
Nummer 18.1 flr einen maximalen

Regelung aus dem geanderten
BremKTG

NEU: Wort ,aufeinanderfolgend*
erganzt als Prazisierung

NEU
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Zeitraum von 5 aufeinanderfolgenden
Tagen, dass diese durch eine Fachkraft
nach Nummer 18.2 ersetzt werden darf,
wenn der Trager sicherstellt, dass eine
Fachkraft nach Nummer 18.1 innerhalb
der Einrichtung so in raumlicher Nahe
und erreichbar ist, dass sie die
Moglichkeit hat, einzugreifen und
fachliche Unterstitzung zu gewahrleisten.

Diese Regelung gilt insbesondere nicht,
wenn mehr als 20 % der Kinder, die
gemeinsam gefdrdert werden, eine
Behinderung haben oder von
Behinderung bedroht sind.

Prazisierung Forderkinder als
nahere Ausgestaltung des
BremKTG

21.8.3 Befristete Vertretungsregelung
fiir unvorhergesehene und
unabweisbare Abwesenheiten einer
Sozialpadagogischen Fachkraft nach
18.1 durch Sozialpadagogische
Fachkrafte nach 18.2 d)

Bis maximal zum 31. Juli 2030 gilt: Sofern
Personen mit einer Qualifikation nach
Nummer 18.2 d) eingesetzt werden, die
lediglich die tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation absolviert haben, missen
diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene
Berufserfahrung nachweisen.

Regelung aus dem geanderten
BremKTG

NEU

21.9 Geringe Kinderzahl

Werden gleichzeitig weniger als 6 Kinder
gemeinsam geférdert, gentigt eine in der
direkten Arbeit mit den Kindern stets
tatige Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1.

Ergibt sich aufgrund der
Einrichtungsgrofie oder der Anzahl an
tatsachlich betreuten Kindern, dass nach
den obigen Bestimmungen in der
gesamten Einrichtung nur eine
Sozialpadagogische Fachkraft tatig sein
muss, muss sich zusatzlich stets eine
geeignete Person gemafl Nummer 20.1
in qualifizierter Rufbereitschaft befinden.
D.h. Sie muss sich in tatsachlicher
raumlicher Nahe und in Horweite zu der
sozialpadagogischen Fachkraft und den
Kindern befinden.

NEU: war bisher nicht explizit
geregelt, wurde jedoch haufig
von Tragern erfragt. Inhaltlich
nicht neu.

Redaktionelle Uberarbeitung
einer bestehenden Regelung.

NEU

11.2,16.2

22. Ausnahmen
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22.1 Ausnahmen in Einzelfallen

Das LJA kann in besonders begrindeten
Einzelfallen im Wege einer
Ausnahmeentscheidung einer
bestimmten andere Fachkraft befristet
oder unbefristet die Tatigkeit in Funktion
einer sozialpadagogischen Fachkraft
genehmigen, wenn der Trager zusammen
mit der betreffenden Fachkraft
nachweisen kann, dass diese theoretisch,
fachpraktisch und persénlich
gleichermalien qualifiziert ist wie eine fur
diese Téatigkeit regular vorgesehene
sozialpadagogische Fachkraft.

Eine Ausnahme kann mit Auflagen
versehen werden.

Prazisierung

6.2

22.2 Quereinstieg

Im Falle nicht nur vortibergehender
arbeitsmarktbedingter Schwierigkeiten fir
die Trager von Kindertageseinrichtungen
im Land Bremen bei der Akquise von
sozialpadagogischen Fachkraften kann
der ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe in Abstimmung mit dem LJA
zur Vermeidung burokratischen
Aufwandes anstelle der nach Nummer
22 .1 zu treffenden
Ausnahmeentscheidungen mit den
Tragern auf maximal 3 Jahre befristete
Vereinbarungen Uber generelle
Einsatzmdglichkeiten von anderen als in
Nummer 18.1 genannten
sozialpadagogischen Fachkraften in
Kindertageseinrichtung fur die Arbeit mit
Kindern treffen. Diese Vereinbarung ist im
Transparenzportal zu veréffentlichen. Im
Falle einer Verlangerung um 3 Jahre ist
das Erfordernis besonders zu begriinden.

Redaktionell

NEU

6.2

23. befristete abweichende
Regelungen beziiglich abgesenkter
Personalstandards in Randzeiten

Regelungen aus BremKTG mit
Prazisierung in Bezug auf
Forderkinder

NEU

23.1 befristete Regelung fiir
Kindergartenangebote nach Nummer
15.1 auBerhalb der Forderzeit

Bis maximal zum 31. Juli 2030 gilt fur
Zeiten aulRerhalb einer 30
Wochenstunden umfassenden Forderzeit,
dass in Kindergarten-Angeboten
(Nummer 15.1) zwei Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.2 fir

s.0. Hinweis unter Uberschrift
Nummer 23

NEU
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maximal 20 Kinder eingesetzt werden
durfen, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht
genugend nach Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.1 zur
Verfugung stehen.

Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach Nummer 18.2 d) eingesetzt werden,
die lediglich die tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation absolviert haben, missen
diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene
Berufserfahrung nachweisen.

Macht ein Trager von der befristeten
Regelung Gebrauch, hat er
sicherzustellen, dass eine
sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 innerhalb der Einrichtung
so in raumlicher Nahe und erreichbar ist,
dass sie die Mdglichkeit hat, einzugreifen
und fachliche Unterstitzung zu
gewabhrleisten.

Diese Regelung gilt insbesondere nicht,
wenn mehr als 20 % der Kinder, die
gemeinsam gefordert werden, eine
Behinderung haben oder von
Behinderung bedroht sind.

23.2 befristete Regelung fiir
Krippenangebote nach Nummer 13.1
auBerhalb der Forderzeit

Bis maximal zum 31. Juli2030 gilt fur
Zeiten aulRerhalb einer 30
Wochenstunden umfassenden Forderzeit,
dass in Krippen-Angeboten (Nummer
13.1) zwei Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.2 fur
maximal 10 Kinder eingesetzt werden
durfen, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht
genugend nach Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.1 zur
Verfugung stehen.

Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach Nummer 18.2 d) eingesetzt werden,
die lediglich die tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation absolviert haben, missen
diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene
Berufserfahrung nachweisen.

Macht ein Trager von der befristeten
Regelung Gebrauch, hat er
sicherzustellen, dass eine
sozialpadagogische Fachkraft nach 18.1

s.0. Hinweis unter Uberschrift
Nummer 23

NEU
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innerhalb der Einrichtung so in rdumlicher
Nahe und erreichbar ist, dass sie die
Méglichkeit hat, einzugreifen und
fachliche Unterstltzung zu gewahrleisten.

Kapitel V Verfahren, Instrumente
und Meldepflichten

24. Betriebserlaubnis Redaktionelle und am aktuellen | 19.1
24.1 Antragstellung Verfahren und dem geltenden
Rechtzeitig vor Inbetriebnahme ist vom SGB VIl angepasste

Trager beim LJA ein schriftlicher Antrag Formulierung, teilweise

auf eine Betriebserlaubnis fur die Verschiebung zu Nummer 19
Kindertageseinrichtung zu stellen. und Entfernung von

Der Antrag muss folgende Informationen | Doppelungen
bzw. Nachweise enthalten:

e Antragstellende,

e Trager, Adresse und Kontaktdaten

e Name, Adresse und Kontaktdaten
der Einrichtung,

e Beschreibung der geplanten
Gruppenstruktur (Altersgruppen und
Platzzahlen),

e Vorgesehenes Personal,

e Grundrisse bzw. Daten zu geplanten
Raumlichkeiten,

e Skizze fur das Auliengelande mit
vorgesehener Ausstattung

e aktuelles Einrichtungskonzept
inklusive Gewaltschutzkonzept nach
§ 45 SGB VIII,

e Vereinssatzung bzw. Nachweis
»1rager der Jugendhilfe*

e  Darstellung der vorgesehenen
Finanzierung der
Tageseinrichtung,

e Bescheinigung uber die erfolgte
Schlussabnahme oder
Nutzungsgenehmigung der
Bauordnung bzw. Nachweis der
Erflllung aller Auflagen aus dem
Baugenehmigungsverfahren(§§
64 und 68 der Bremischen
Landesbauordnung).

24.2 Anderung der Betriebserlaubnis Zur Klarstellung neu eingefigt, NEU
Andern sich wesentliche wann eine neue BE notwendig
Voraussetzungen der Betriebserlaubnis ist — entspricht SGB VIII

einer Einrichtung, wie z.B. die
Angebotsstruktur, die genutzten
Raumlichkeiten oder grundsatzliche
Funktionen dieser 0.A. ist dies beim LJA
vor der Umsetzung rechtzeitig mitzuteilen
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und eine notwendige Anpassung der
Betriebserlaubnis zu beantragen.

24.3 Ricknahme

Werden dem LJA nach Erteilung einer
Betriebserlaubnis nachtraglich Tatsachen
bekannt, die bei rechtzeitiger Kenntnis zu
einer Versagung der Betriebserlaubnis
geflhrt hatten, hat das LJA die
Betriebserlaubnis zurliickzunehmen.

SGB VIl Reform

20

24.4 Widerruf

Das LJA muss eine Betriebserlaubnis
aufheben, wenn das Wohl der Kinder in
der Kindertageseinrichtung gefahrdet ist
und der Trager nicht bereit oder in der
Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden.

Das LJA kann die Betriebserlaubnis
aufheben, wenn die Voraussetzungen flr
die Erteilung nicht oder nicht mehr
vorliegen.

SGB VIl Reform

Letzten Absatz gestrichen, da es

sich bereits aus dem
Erlaubnisvorbehalt ergibt.

23.1
23.2

24.5 Gebiihren

Die Gebdhr fir ein
Betriebserlaubnisverfahren, flr die
Erteilung, Anderung, Riicknahme oder
den Widerruf einer Betriebserlaubnis
richtet sich nach der ,Kostenverordnung
der Arbeits-, Jugend- und
Sozialverwaltung — ArbJugSoz-KostV*.

Bestehende Regelung

24

25. Beratung

Grundsatzlich hat das LJA als
Uberortlicher Trager einen
Beratungsauftrag nach §§ 85 Absatz 2
Nr. 7 SGB VIl sowie nach 8b Absatz 2
SGB VIII. Die Beratung, und damit die
Befahigung des Tragers selbst geeignete
Malnahmen zu ergreifen, hat in der
Regel Vorrang vor dem Eingriffshandeln
wie z.B. die Erteilung von Auflagen. Dies
gilt nicht bei Gefahr im Verzug.

Nummer 25 ,Beratung” neu
eingefugt mit geblindelten,
bereits bestehenden Inhalten,
aber auch neuen Aspekten zur
Prazisierung. Entspricht dem
SGB VIl

NEU

25.1 Grundung, Erweiterung,
Umwidmung

Die an der Grindung, Erweiterung oder
Umwidmung einer Kindertageseinrichtung
Interessierten werden vom LJA auf
Nachfrage durch Herausgabe geeigneter
Informationsmaterialien, der gesetzlichen

Kirzung

18
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Grundlagen und dieser Richtlinien
informiert.

25.2 Beratung bei Neu- oder Umbauten | Grds. redaktionell Uberarbeitet Teilweise
Es wird empfohlen, dass der Trager vor 71
Einleitung eines Dringende Empfehlung zur
Baugenehmigungsverfahrens bzw. vor Beratung hinzugefligt (so wie es
Beantragung einer Nutzungsanderung in der Regel auch gangige
eine Beratung durch das LJA einholt. Praxis ist, um Verfahren zu
beschleunigen).
25.3 Beratung zu inhaltlichen Aspekten | Neuer Punkt, aber inhaltlich NEU
entspricht es den Vorgaben des
e Das LJA berat Trager von SGB VI
Kindertageseinrichtungen bei der
Entwicklung und Anwendung
fachlicher Handlungsleitlinien,
insbesondere zurSicherung des
Kindeswohls in
Kindertageseinrichtungen und
Schutz vor Gewalt,
o Verfahren der Beteiligung von
Kindern an strukturellen
Entscheidungen in der
Kindertageseinrichtung, sowie zu
o Beschwerdeverfahren.
26. Priifung vor Ort Redaktionell neu gefasst, an das | 19.2

Das LJA nimmt in den
Kindertageseinrichtungen anlasslose und
anlassbezogene Prufungen vor Ort
gemal § 46 SGB VIl vor, um zu
Uberprifen inwieweit die
Voraussetzungen fur die Erteilung der
Betriebserlaubnis (weiter)bestehen sowie
im Rahmen von Hinweisen auf mogliche
Beeintrachtigungen des Kindeswohls.
Die 6rtliche Prufung wird vom LJA den
Erfordernissen des Einzelfalls
entsprechend durchgefuhrt und ggf.
wiederholt. Dies gilt insbesondere bei
noch nicht ausreichend erprobten
padagogischen Konzepten und bei
nachtraglich aufgetretenen Mangeln.

In der Regel wird der Trager vorab Uber
die ortliche Prifung vom LJA informiert.
Der Trager soll bei der ortlichen Priifung
mitwirken. Dem LJA ist der Zugang zu
allen Raumlichkeiten der
Kindertageseinrichtung ungehindert zu
gestatten und es sind alle fur die Prafung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

geltende SGB VIII angepasst
(z.B. im Hinblick auf anlasslose
Prifungen, Mitwirkung des
Tragers).
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Insbesondere im Rahmen der Priifung
vor Ort kann das LJA Auflagen auch
mundlich erteilen.

27. Auflagen

Das LJA kann Auflagen erteilen, wenn in
einer Kindertageseinrichtung Mangel
festgestellt worden sind oder diese zur
Gewahrleistung des Kindeswohls
notwendig sind.

Neu in RIBTK, entspricht SGB
VI

NEU

28. Tatigkeitsuntersagung

Das LJA kann dem Trager einer
Kindertageseinrichtung die weitere
Beschaftigung einer Leitung, eines
Beschéftigten oder sonstigen
Mitarbeitenden ganz oder flr bestimmte
Funktionen oder Tatigkeiten untersagen,
wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass sie/er die fir seine
Tatigkeit erforderliche Eignung nicht
besitzt.

Bei diesen Tatsachen kann es sich
insbesondere um eine fur eine
bestimmte Tatigkeit nicht ausreichend
vorhandene Berufserfahrungen handeln,
oder um die nachhaltige Ausubung von
unangemessenen Erziehungsmethoden.

Angepasst an SGB VIII und
redaktionelle Uberarbeitung
(z.B. Kiirzung)

21

29. Meldepflichten der Trager nach §
47 SGB VIl wahrend des Betriebs

Wahrend des laufenden Betriebs hat der
Trager zu wesentlichen Ereignissen,
insbesondere zu jenen, die geeignet sind
das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen,
eine Meldepflicht. Diese Meldungen sind

zu Ubermitteln und betreffen unter
anderem:

- Anderungen beziiglich der
Mitarbeitenden (Personalmeldungen)
- Betriebsgefahrdende und
katastrophenédhnliche Ereignisse

- Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder
anderen Personen)

- Gesundheitsgefahrdende
Vorfalle/Unfalle

- Massive Beschwerden

- Massives
Grenzverletzendes/Ubergriffiges
Verhalten unter Kindern

- grundlegende Anderungen des
Einrichtungskonzepts

dem LJA unaufgefordert und unverzuglich

Konkretisierung und
redaktionelle Uberarbeitung
sowie Entfernung von
Doppelungen mit dem Aspekt
Antragstellung

19.4
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--Der Trager hat dem LJA die
beabsichtigte Schlielung einer
Kindertageseinrichtung unverztiglich
mitzuteilen. Mit dem Tag der
tatsachlichen Schliefung wird die
Betriebserlaubnis gegenstandslos.

Far die jahrliche Abfrage des LJAs aller
Kindertageseinrichtungen gilt § 47 Absatz
1 und 2 SGB VIII in Verbindung mit § 11
Absatz 3 BremAGKJHG.

30. Ubergangsregelung

Die Glltigkeit bestehender
Betriebserlaubnisse bleibt zunachst
unberihrt. Soweit die neuen
Mindestanforderungen dieser Richtlinien
nicht oder nicht mehr erfiillt werden, ist im
Einzelfall zu prifen, ob die
Betriebserlaubnis ohne weitere
Anpassungen bestehen bleiben kann.

NEU, weil teilweise Standards
prazisiert wurden (Schlafraume,
Auengelande)

NEU
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Entwurf RIBTK|NEU ab 01.01.2026

RiBTK NEU

Wesentliche Anderung &
Begriindung

Bisher in

Kapitel I. Grundsitze

1. Zweckbestimmung der Richtlinien
Diese Richtlinien dienen auf Grundlage
des § 10 Absatz 2 Satz 3 des Gesetzes
zur Ausfiihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes im Lande Bremen
(BremAGKJHG) der Ausfiihrung der §§
45 bis 48 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) bezogen auf
die Férderung von Kindern bis zu 14
Jahren in TKindertageseinrichtungen fir
Kinder nach §§ 22 und 22a SGB Vlllbis
2a-14-Jahre vervindung .t‘de §§-40
H;.d des Sesetzes. Zﬁb PHSIIRRRG des

in
Verbindung mit dem Bremischesn Gesetz
zur Férderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in
Tagespflege (BremKTG). Zustandige
Behorde ist gemald §§ 1 Absatz 2 und 11
Absatz 1 BremAGKJHG in Verbindung
mit § 85 Absatz 2 Nummern 6 und 7 SGB
VIII dieder Senatorin fur Kinder und
Bildung alsdas- Landesjugendamt (LJA).
Diese Richtlinien dienen ebenso als
Grundlage des Beratungsangebotes des
LJALandesjugendamtes- fur Trager von
TagesEeinrichtungen wéhrend der
Planung und Betriebsfiihrung.-gem-§-85
Absatz2 NummerZ-SGB-VH

Prazisierung der rechtlichen
Grundlagen, keine inhaltliche
Anderung

1.1

~| Kommentiert [JH(1]: Erlduterung:

-Schwarze Schrift: Uberschriften und Texte aus der
bestehenden RiBTK

-U-Modus: neue Texte
Wesentliche Anderungen sind in der mittleren Spalte
kenntlich gemacht, neue inhaltliche Aspekte, die nicht nur

neu formuliert sind, sind explizit benannt.

Die Spalte ,,bisher in“ sagt, wo die bestehenden inhaltlichen
Aspekte aus den giiltigen RiBTK entnommen wurden.

2. Einrichtungsdefinition

2.1 Aligemein

Eine Betriebserlaubnis des LJA gemal §
45 SGB VIII bendétigt, wer als Trager eine
Einrichtung nach §45-SGB-VAH-i:-V-m-—§
45a SGB VIl betreiben will. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wennr
regelmafig 6 und mehr Kinder bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr im Umfang
von mindestens 15 Stunden pro Woche
gemeinsam gebildent, erziehogen und
betreuent werdenill. Dabei muss es sich
um bestimmte, verbindlich
aufzunehmende Kinder handeln, die ain

Slocmeedicoonnnel
vorgeseheneneinem festen
StandortRaumtlichkeiten von

Sozialpadagogischen Fachkraften

geférdert werden sollengebildeterzoegen
whe-belreulbwerden-sollen-und-deren

SGB VIl Reform: Einfligung §
45a SGB VIII

Veranderung der Regelung zur
Betriebserlaubnispflicht von 10
Stunden auf 15 Stunden pro
Woche zur Angleichung zum
BremKTG

SGB VIl gibt lediglich
Ortsgebundenheit vor — daher
redaktionelle Anderung.

2.1
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dberschreitet. Eine gemeinsame Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern
liegt immer dann vor, wenn sich die
Anwesenheitszeiten der
aufzunehmenden Kinder iberschneiden.
Die maximale Betreuungsdauer eines
Kindes in Einrichtungen soll 10 Stunden
taglich und 50 Stunden in der Woche
nicht Uberschreiten. Im Falle erganzender
Kindertagespflege ist § 15 Absatz 1 Satz
4 BremKTG zu beachten.

Einer Erlaubnis bedarf es nicht, wenn es
sich um ein Angebot mit einer anderen
gesetzlichen Aufsicht handelt. Darunter
fallen zum Beispiel Angebote des
schulischen Ganztags.

Sprachlich prazisiert, inhaltlich
nicht neu.

Abgrenzung zur Angebotsform
Ganztag unter der Aufsicht von
Schule

2.2 Sonderfille

i st
Das LJA soll bei einem Angebot mit
geringfligen Abweichungen von den unter
Nummer 2.1 genannten Merkmalen im
Einzelfall prifen, ob eine Ausnahme von
der Erlaubnispflicht nach § 45 SGB VIII
i.V.m. § 45a SGB VIII mdglich ist.

Redaktionelle Uberarbeitung
und Kirzung und Einfligung des
§ 45a SGB VIII (SGB VI
Reform)

22

2.3 Modellvorhaben

Bei der Entwicklung von Modellvorhaben
im Sinne von § 16 BremKTG soll eine
Abstimmung mit dem LJA erfolgen.

Die Abstimmung mit dem LJA
wurde neu eingefligt in RIBTK
als Erganzung zur bestehenden
Regelung im BremKTG

NEU

3. Tréager von
Kindertageseinrichtungen

Eine Betriebserlaubnis flr eine
Kindertageseinrichtung kénnen
insbesondere die unter § 8 des BremKTG
aufgefiihrten freien und kommunalen
Trager sowie gemeinnitzige
Elternvereine erhalten, aber auch andere
juristische Personen und natirliche
Personen, sofern sie diealle-hier

festgelegten- Voraussetzungen fiir den

Inhaltlich identisch, aber im
Wortlaut ,Elternvereine”
aufgenommen

Seite 2 von 33



SKB, 30-1

Betrieb einer Kindertageseinrichtung
erflllen.

4. Voraussetzungen fiir eine
Betriebserlaubnis

Eine Betriebserlaubnis ist zu erteilen,
wenn das Wohl der Kinder in der
Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in
der Regel bei Erflllung der in Nummer
4.1 bis Nummer 4.5 benannten
strukturellen und konzeptionellen
Voraussetzungen anzunehmen.

Dabei werden Bdie in diesen Richtlinien
festgelegten Mindestanforderungen
werden-vem-LJAfUr jede einzelne
KindertFageseinrichtung bzw-

im
Gesamtzusammenhang gewdrdigt. Das
LJA kann in besonders begrindeten
Einzelfallen Ausnahmen-auf Antrag
Ausnahmen von einzelnen
Mindestanforderungen zulassen, soweit
dadurch die angemessene Forderung

und-Betreuwung-der Kinder nicht

beeintrachtigt wird.

Ist ein Trager_oder/eine-Tageseinrichiung
nicht oder noch nicht in der Lage,
bestimmte unabdingbare
Mindestanforderungen zu erfullen, kann
das LJA zum Ausgleich einzelne andere
Anforderungen befristet oder unbefristet
erhohen, z.B. durch Senkung der
Hochstkinderzahlen, durch quantitativ
oder qualitativ erhéhte Anforderungen an
die Personalausstattung, durch
Begrenzung der taglich moglichen
Hochstbetreuungszeit oder durch
Begrenzung der Altersspanne der
aufzunehmenden Kinder.

Als eigener Punkt unter der
Uberschrift ,Voraussetzungen*
neu, bestehende Regelungen
wurden redaktionell Uberarbeitet
hier integriert.

(NEU: Einfigung der SGB VIl
Anderungen von 2021 in § 45 1
wie z.B. Tragerzuverlassigkeit
und Gewaltschutzkonzept)

NEU

17.2

4.1 Tragerzuverlassigkeit

Der Trager muss die flir den Betrieb
erforderliche Zuverlassigkeit besitzen.
Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn gesetzliche und behérdliche
Vorgaben eingehalten werden, den
Mitwirkungs- und Meldepflichten nach §§
46 und 47 SGB VIl nachgekommen wird
und keine Personen entgegen eines
behdrdlichen Beschéaftigungsverbotes
nach § 48 SGB VIl beschéftigt werden.

NEU aus SGB VIII Reform

NEU

4.2 Einrichtungskonzept inklusive
Gewaltschutz

bestehenden Inhalt erganzt um
Vorgaben aus SGB VIII Reform
(Gewaltschutz, Inklusion,

Teile von
4+171,
teils NEU
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a) Einrichtungskonzept allgemein

Der Trager muss ein Einrichtungskonzept
vorlegen, aus welchem hervorgeht, wie
die Kindertageseinrichtung den
gesetzlichen Forderauftrag gemaR §§ 22,
22a SGB VIl sowie den Auftrag als
Kindertageseinrichtung geman § 3
BremKTG strukturell, inhaltlich und
didaktisch umsetzt. Der Forderauftrag
gemal SGB VIl umfasst die Erziehung,
Bildung und Betreuung eines Kindes,
bezogen auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Die Férderung soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen
und Bediirfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft
berticksichtigen. Das Einrichtungskonzept
ist regelmaRig fortzuschreiben.

Des Weiteren sind in dem
Einrichtungskonzept MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung
sowie zur ordnungsgemafRen Buch- und
Aktenflihrung darzustellen.

Sofern ein Angebot eine regelmaRige
tiergesttitzte Padagogik in
Kindertageseinrichtungen umfassen soll,
ist dies im Einrichtungskonzept
darzulegen und mit dem LJA
abzustimmen.

b) Konzept zum Schutz vor Gewalt
(Gewaltschutzkonzept)

Der Trager muss zudem darlegen, dass
er die Wahrung des Ubereinkommens
Uber die Rechte des Kindes (UN-
Kinderrechtskonvention), insbesondere
das Recht auf vorrangige
Berticksichtigung des Kindeswohls bei
allen es betreffenden MaRnahmen,
gewahrleistet. Dies beinhaltet auch die
Sicherstellung der Vermeidung von
kérperlichen und seelisch verletzenden
Verhalten. Hierzu muss ein Konzept zum
Schutz vor Gewalt entsprechend § 45
Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 SGB VIII
entwickelt, angewendet und Uberprift
werden. Es mussen dabei insbesondere
Aussagen zu geeigneten Verfahren zur
Selbstvertretung und Beteiligung sowie

Mafnahmen zur
Qualitatsentwicklung, Buch- und
Aktenfiihrung):

besonderer Hinweis auf
tiergestutzte Padagogik NEU
eingeflgt.
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der Moglichkeit der Beschwerde
innerhalb und auRerhalb der Einrichtung

gemacht werden.

4.3 Raumliche und personelle
Voraussetzungen

Der Trager muss die raumlichen und
personellen Standards entsprechend den
in den Kapiteln Il und IV benannten
Vorgaben erfiillen und einhalten.

Redaktionell neu als
vorgeschaltete Voraussetzung,
die im folgenden weiter
ausdefiniert wird - kein neuer
Inhalt.

NEU

4.4 Gemeinsame Forderung von
Kindern mit und ohne (drohende)
Behinderung

Der Trager muss sicherstellen, dass
Kindertageseinrichtungen, die Kinder mit
(drohender) Behinderung aufnehmen,
konzeptionell, rdumlich und von ihrer
personellen Ausstattung her in der Lage
sind, die notwendige Bildung, Erziehung
und Betreuung aller Kinder in inklusiver
Form zu gewahrleisten.

In Angeboten von Elternvereinen ist in
der Regel vor der Aufnahme eines Kindes
mit (drohender) Behinderung
nachzuweisen, dass die notwendigen
Voraussetzungen erfiillt werden.Ob-in

Redaktionelle
Anpassung/Neuformulierung,
bestehender Inhalt

Inhaltlicher Aspekt, dass
Elternverein vor Aufnahme
darstellen missen, wie die
notwendigen Voraussetzungen
erfiillt werden, bleibt bestehen;
Umformulierung fur
rechtssichere Umsetzung.

Anpassung der Formulierung an
aktuelle Rechtsprechung und
SGB VIlI-Reform (,Buch- und
Aktenflhrung®).
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Zur Prifung der Voraussetzungen fir
eine- Betriebserlaubnis muss der Trager
nachweisen, dass er die ausreichende
Finanzierung seiner
Kindertageseinrichtung(en) sicherstellt
und die Gewahr einer ordnungsgemafien
Wirtschaftsflihrung bietet.

5. Kindbezogene Aktenfiihrung und
Datenschutz

5.1 Kindbezogene Aktenfiihrung

Im Sinne einer ordnungsgemafiien Buch-
und Aktenfiihrung sind insbesondere
Aalle in einer Kindertageseinrichtung
aufgenommenen Kinder sind-in-einre
Datei-aufzunehmen-und deren tagliche
Anwesenheit zu dokumentieren und
jederzeit zur Einsicht vorzuhalten Diese
muss die vollstandigen Personalangaben
des Kindes, die Namen, Anschriften und
Telefonnummern der
Erziehungsberechtigten, bei denen das
Kind standig lebt, sowie der
Personensorgeberechtigten des Kindes
enthalten. AuRerdem sind der Name und
die Telefonnummer des betreuenden
Kinderarztes oder der betreuenden
Kinderarztin zu vermerken. Ferner ist zu
vermerken, wenn eine Person durch
Willenserklarung der
Personensorgeberechtigten oder durch
Gerichtsbeschluss vom Kontakt mit einem
Kind ausdriicklich ausgeschlossen
worden ist.

Ermachtigungsgrundlage fir die
Aktenflihrung eingebaut (§ 45
SGB VIl ordnungsgemalie
Buch- und Aktenfiihrung)

Inhaltliche Prazisierung

8.1

5.2. Datenschutz

Die Trager von Kindertageseinrichtungen
haben_die in ihrer Einrichtung und beim
Trager tatigen Personen-alie-ihre-nreden
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter auf

den erforderlichen Datenschutz und die
notwendige Wahrung des
Sozialgeheimnisses hinzuweisen (§§ 67
bis 85a des Zehnten Sozialgesetzbuches
in Verbindung mit § 61 Absatz 4 SGB
VIll; § 35 des Ersten
Sozialgesetzbuches).

Dateien und Akten mit persénlichen
Angaben von Kindern und in der
Einrichtung tatigen
PersonenMitarbeiterinnen!
Mitarbeiter-sind in Schranken mit
Sicherheitsschldssern aufzubewahren.
Elektronisch erfasste Daten und
personliche Angaben von Kindern sind
vor unbefugter Einsicht

Unverandert bis auf
redaktionelle Anpassung und
Erganzung (letzter Satz) nach
Abstimmung mit Datenschutz
Nord

8.2
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oder Nutzung durch ein hinreichend
komplexes Passwort und ein Rollen- und
Berechtigungskonzept zu sichern.

6. Unfallverhiitung und Gesundheit

8.4

6.1 Unfallverhiitung

Die Trager von
KindertFageseinrichtungen haben alle
neuen in ihrer Einrichtung tatigen
PersonenMitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Uiber die Aufsichtspflicht (§ 832
Birgerliches Gesetzbuch — BGB), die
laufende Verkehrssicherungspflicht (§
823 BGB), die notwendige Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§
12 Arbeitsschutzgesetz) sowie den
notwendigen Brandschutz zu informieren.
Sie haben fiir die Beachtung der
Unfallverhiutungsvorschriften der
Unfallkasse der Freien Hansestadt
Bremen wahrend des laufenden
Betriebes und insbesondere fir die
regelmaRige Uberpriifung der
Brandschutzeinrichtungen und aller
technischen Gerate zu sorgen. In jedem
Gebaude einer Tageseinrichtung ist ein
nach DIN 13517 ausgestatteter und
gekennzeichneter, jeder Zeit erreichbarer
Verbandskasten vorzusehen; fiir
Ausfliige, Ausreisen ist eine
Sanitatstasche vorzusehen. Der Trager
hat sicherzustellen, dass ausreichend
Alle-sozialpadagogischen
FachkrafteMitarbeiterinnen/Mitarbeiter
einer KindertFageseinrichtung missenals
Ersthelfer bzw. Ersthelferin bei einer von
der Unfallkasse anerkannten
Organisation ausgebildet sindein. Eine
regelmaRige Fortbildung ist
sicherzustellen.

Redaktionelle Anderungen

6.2 Gesundheit und Erndahrung

a) Gesundheit

Trager und-Leitungen-von
Kindertageseinrichtungen haben
sicherzustellen, dass Kinder eine
Kindertageseinrichtung nicht besuchen
dirfen-und dass padagogische und
andere Tatige in einer
Kindertageseinrichtung nicht tatig
sindeindtrfen, wenn sie an einer unter §
34 Absatz 1 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
aufgefiihrten Krankheit leiden, oder derer
einer-dieser-Erkrankungen-verdachtig
sind oder wenn sie mit Kopflausen
befallen sind. AulRerdem ist von haben

Redaktionell sowie geringfligige
inhaltliche Anpassungen, siehe
folgende Punkte

Einbindung Masernimpfpflicht

10 +
8.3+10.3
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Beschéftigten und Kindern vor der
Aufnahme der Tatigkeit bzw. der-sewiefir
Aufnahme in die Kindertageseinrichtung
jeweils eineiren- Nachweis nach §§ 20
Absatz 9, 34 Absatz 10 a

IfSGinfektionssehutzgesetz- zu erbringen.

Neue-MitarbeiterBeschaftigte in
Kindertageseinrichtungen sind nach § 35
1fSGdes-Infektionssehutzgesetzes- vom
Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin
vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit und im
Weiteren mindestens im Abstand von
zwei Jahren Uber die gesundheitlichen
Anforderungen und Mitwirkungspflichten
nach § 34 -IfSG zu belehren. Neue

Die Vorgaben des jeweiligen
Gesundheitsamtes, insbesondere in
Bezug auf Hygieneplane und,
Sonnenschutz sind einzuhalten.

Beziglich Medikamentenvergabe gelten
die Vorgaben des jeweiligen
Gesundheitsamtes bzw. der Unfallkasse.

5 jEEE.; EHSEE.IQESE Ghiy § -
;t”e &ige3 Zticne B8 E.th 9
sicherzustellen:

Zu den gesundheitlichen Aspekten der
Forderung und Betreuung von Kindern im
Alter von unter einem Jahr ist eine
Beratung, insbesondere zu Impfschutz
und Hygiene, verbindlich beim
zustandigen Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst des
Gesundheitsamtes einzuholen.

b) Erndhrung

In Bezug auf das Verpflegungsangebot
sind kulturelle, gesundheitliche und
religiése Bedurfnisse der Kinder
angemessen zu berticksichtigen. Dartber
hinaus soll das Verpflegungsangebot
einem anerkannten Qualitatsstandard
entsprechen.

Lebensmittelhygienische Vorschriften
sind zu beachten.
DieseSielm-dirfen-im- Klichenbereich
einer Kindertageseinrichtung_Tatige
dirfen erst beschaftigt werden, wenn sie

Erganzung

gekirzt

Besondere Aspekte fiir Kinder
unter 1 verschoben, um
Gesundheitsthemen zu biindeln

NEU

Redaktionelle Anpassung

10.3

7.6
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eine Bescheinigung des
Gesundheitsamtes — bei Aufnahme der
Ersttatigkeit nicht alter als 3 Monate —
daruber vorgelegt haben, dass eine
Belehrung Gber Tatigkeits- und
Beschaftigungsverbote bei Erkrankungen
nach § 42 des

Infektionssechutzgesetzes|fSG erfolgt ist

Kapitel Il Raume und Fldchen

7. Geeignete Gebaude/Standorte
Kindertageseinrichtungen sollen weder
an stark befahrenen, unibersichtlichen
und-oder besonders larmintensiven
StralRen liegen, noch in der Nahe von
Anlagen, in denen
gesundheitsgefahrdende Gase, Dampfe,
Dauerlarm, stérende Gerliche und
Staube entstehen.
Kindertageseinrichtungen diirfen von
Unbefugten nicht unbemerkt betreten
werden kénnen und missen vor
unbemerktem Verlassen von Kindern
gesichert sein. Kindertageseinrichtungen
durfen nicht in Gebauden eingerichtet
werden, in bzw. in deren unmittelbarer
Nachbarschaft sich Betriebe befinden, die
nach dem Jugendschutzgesetz von
Kindern bis zu 14 Jahren nicht oder nur in
Begleitung von Erwachsenen betreten
werden durfen. Kindertageseinrichtungen
in Mehrzweckgebauden miissen von
anderen Gebaudenutzern ungestort
betrieben werden kénnen; sie sollen
einen eigenen Eingang haben. ;sie-dirfen
ven-Unbefuglen-nicht-unbemerkl-belrelen

Prazisierung in Bezug auf
unbemerktes
Betreten/Verlassen: Sicherung
gegen unbemerktes Verlassen

7.2
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8. Dependancen NEU, da dies in der Beratung NEU
Kindertageseinrichtungen kénnen mit regelmaRig thematisiert wird
mehreren Standorten betrieben werden,
wenn sichergestellt ist, dass die Leitung
und die weiteren sozialpddagogischen
Fachkrafte ihre Aufgaben trotz der
raumlichen Trennung ordnungsgeman
erfiillen kénnen.

In der Regel soll eine Einrichtung
insgesamt Uber nicht mehr als zwei
Standorte (Hauptgebaude und
Dependance) verfiigen.

Es handelt sich im Regelfall dann um
eine Dependance in Abgrenzung zu
einem Nebengebdude, wenn, um von
dem Hauptstandort zum anderen
Standtort zu gelangen 6ffentliche Wege
oder Grundstlicke genutzt werden
mussen.

9. Erforderliche Raumlichkeiten bzw.
Flachen Allgemeiner Hinweis NEU
Der Trager muss sicherstellen, dass die
Einrichtungen den aktuellen
baurechtlichen, brandschutztechnischen,
gesundheitlichen, und
arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften
entsprechen. Die geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften sind zu

beachten.

9.1 Rdume, Spiel- und 7.4
Funktionsflachen fiir Kinder Neuformulierung und 7.5in
Jede Kindertageseinrichtung muss tber Prazisierung Teilen

folgende Raumlichkeiten und Flachen fir
die Nutzung von Kindern verfligen:

1. _einen ausreichend grof3en
Gruppenraum, der aufgrund seiner
Grolle geeignet ist, mit der
Gesamtgruppe Aktivitaten
durchzufiihren und
Rickzugsmoglichkeiten bietet;

2. fur Kinder im Alter unter 3 Jahren ein

Ruheraum, der jederzeit verfligbar

ist; fur Kinder tber 3 Jahren sind

ausreichende Ruhemdglichkeiten
vorzuhalten.

Réaume zur Differenzierung;

Ausreichend Flache, um dem

Bewegungsbediirfnis der Kinder

gerecht zu werden;

5. Kindgerechte Sanitarrdume;

4—6. Flache fur eine Kindergarderobe
(ein eigener Platz je Kind mit
Ablagemoglichkeit fiir Kleidung,
Schuhe und Taschen).

B
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f Ede.. garderobe muss 1l 1edres ad

fiir StraR k S
enthalten

Je nach padagogischer Konzeption und
konkretem Bedarf sollen weitere Rdume
vorgehalten werden, wie z.B. ein
Frihférderraum, Elternberatungsraum,
Elterncafé oder Kinderrestaurant.

Hinweis auf weitere Raume NEU

Werden fur Angebote fur SchulkinderBei | Sanitarbereich in diesem Absatz | 16.3
i } gestrichen, da es unter Nummer

Gemeinschaftsraumen in 10 beschrieben wird.

Mehrzweckgebauden mitgenutzt, ist

sicherzustellen, dass ein-ausreichender

Sanitdrbereic gﬁ_.ete HirMadehen-und

ausreichende Moglichkeiten in

Mehrzweck- und Funktionsrdaumen zu

altersentsprechenden,

verschiedenartigen Tatigkeiten gegeben

sind.

9.2 GroBen der Flachen und Raume 7.4

Innerhalb der Kindertageseinrichtungen Redaktionell und Hinzufligung

ist fur Kinder im Krippenalter eine einer expliziten MindestgroRe

gesamte Spiel-, Funktions- und (errechnet aus der Grole, die es

Ruheflache von mindestens 5 gm je Kind | fur Betten und Schlafwache

vorzuhalten, davon sollen mindestens 1,7 | braucht) fir Schlafrdume (in

am je Kind fir den Schlafraum Bezug auf den Aspekt

vorgehalten werden. Fur Kinder im Bestandsschutz siehe Nummer

Kindergarten- oder Schulkindalter 30)

sindven mindestens 3 gm pro Kind

vorzusehen. Flur- und Sanitarflachen,

sowie zweite Spielebenen/Hochebenen

sind dabei nicht zu berlicksichtigen.

9.3 Planung, Zuordnung und Insgesamt Klrzung bei 7.5

Gestaltung der Raume fir Kinder

Die Spiel-, Ruhe- und Funktionsrdume fur
Kinder diirfen grundséatzlich keine
Durchgangsraume oder gefangenen
Raume sein. Die Deckenhohe soll
mindestens 2,4m betragen.

Alle Raumlichkeiten sollen barrierefrei
und kindgerecht gestaltet sein, um eine
uneingeschrankte Teilhabe aller Kinder
sicherzustellen.

Fir Kinder im Alter von unter drei Jahren
sollen ebenerdige Rdume genutzt werden

gleichzeitiger Hinzufuigung neuer
Aspekte aus SGB VIII Reform
(Gewaltschutz, Inklusion, etc.)

NEU:_Barrierefreiheit in die
RiBTK eingefligt, die gemaf
Bauordnung bereits besteht.
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Die Raume sollen so angeordnet sein
und genutzt werden, dass sie den
Tagesablauf unterstiitzen und den
Kindern einen grof3tmoéglichen Schutz vor
Gewalt und Mdglichkeiten der
Selbstbestimmung bieten. Jedes Kind soll

eigenstandig Zugang zu den
verschiedenen Bereichen haben. Die
Raume muissen entsprechend der
Unfallverhitung (Vorgaben DGVU und
ASR) gestaltet sein.

Alle Raume sollen klar strukturiert und
den unterschiedlichen
Funktionsbereichen zugeordnet werden
koénnen. Sie sollen entsprechend eine
vielféltige, flexible Lern- und
Bildungsumgebung fiir alle Kinder
darstellen. Dabei soll auf eine
ausreichende Bewegungsfreiheit,
entsprechend den motorischen
Entwicklungsanforderungen, geachtet
werden.

Die Fenster in den padagogisch
genutzten Radumen sollen ausreichend
natirliches Tageslicht ermdglichen.
Insbesondere in den Gruppenrdumen
sollten diese bodentief sein. Die Fenster
sollten so platziert bzw. gestaltet werden,
dass sie den Blick nach drauf3en
ermoglichen, aber gleichfalls die
Privatsphare geschitzt bleibt.

In Spiel-, Ruhe-, Sanitar- und
Funktionsrdumen sollten die Turen,
aufgrund der Unfallverhiitung und des
Gewaltschutzes, liber Lichtausschnitte

verfligen.

Gewaltschutz als Aspekt neu
eingefligt entsprechend der SGB
VIII Reform

NEU: expliziter Hinweis auf klare
Strukturierung neu eingefugt.
(insbesondere in Verbindung mit
Gestaltung fur Kinder mit z.B.
Autismus-Spektrum-Stérung)

NEU: Dringende Empfehlung in
Bezug auf Fenster und
Lichtausschnitte, teilweise sind
diese Punkte bereits in den
Baustandards von Bauordnung
und Unfallkasse vorgesehen.

9.4 weitere Raume und Flachen
In Abhangigkeit von der Anzahl der
Betreuungsplatze und der in der
Kindertageseinrichtung
TatigenMitarbeitenden derZahl-derfir
eHe .;.estegsss e g oder-eine
Ombinierte agese , © tu__g_
vorgesenenen dinde el'e taghohe
Beﬁt Sudngsze te .de ..; de o d-des
sonstigen-Personals-sind in
entsprechender ausreichender Grolle
folgende Raume vorzusehen:
e ein Leitungsblro, ausgestattet unter
anderem mit einem verschlieRbaren

Redaktionelle Anderungen und
Kirzungen

7.6
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Schrank fir Unterlagen, die dem
Datenschutz oder der Wahrung des
Sozialgeheimnisses unterliegen

o ein-Mitarbeitendenrraum Funktions-,
Aufenthalts- und Arbeitsraume fir in
der Kindertageseinrichtung
TatigeMitarbeitende unter
Bertiicksichtigung des ArbSchG, der
ArbStattV und den Anforderungen der
DGUV;

e ein flr die jeweilige Zahl der in der
Kindertageseinrichtung
Tatigenhtitarbeterinreniilitarbeier
ausreichender Sanitarbereich und eine
Garderobe,

e eine Kiche, die den Anforderungen
der Verpflegung in der
Kindertageseinrichtung der-Art-und

entspricht und deren Ausgestaltung
die Einhaltung der Vorschriften zur
Lebensmittelhygiene ermdglicht,

e ausreichende Lagerflachen fiir
Lebensmittel, Reinigungsmittel,
diverse Materialien
Gebrauchsgegenstande und
padagogische Materialien.

9.5 AuBengelande
Grundsatzlich muss jedeZu-einer
Kindertageseinrichtung Uber ein gehért-in
bespielbares-und-_eingefriedetes,
entwicklungsangemessenes, vielfaltiges
Auflengelande in ausreichender GroRe
und mit barrierefreien Zugangen
verfluigen. Dabei sind Ga-mindestens 10
am pro Kind anzustreben.selien
= -

@ g'e.s_t_ ebt we o8 .
5 " ) : ich:

: 5 H
bespe_b_a o-Rase Ao ?e ©
Bei der Gestaltung sind insbesondere
Aspekte wie Sonnen- und Sichtschutz,
derm Ausschluss des Einsatzesr von
gesundheitsschadlichen Pflanzen,
vielfaltige Férdermdglichkeiten und
Erfahrungsraume durch z.B.
unterschiedliche Bodenbeschaffenheiten
und Spielgerate sowie Aspekte der
Bildung flir nachhaltige Entwicklung zu

beachtentwerden. Bepflanzungen-sellen

Redaktionelle Anpassung und
Prazisierung, da hier
Mindeststandards definiert
werden.

Kirzung und Erganzung von
Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

7.7
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10. Ausstattung Sanitdrraume

Der Sanitarbereich fiir je 10 Kinder muss
mindestens enthalten: 1 Waschbecken, 1
Kindertoilette, sowie ausreichend
Wandflache fur kindgerecht
anzubringende Handtuchhaken oder
Vergleichbares.

Fir je 10 Kinder im Krippenalter ist 1
Abbrausemdoglichkeit, 1 Wickelkommode
und Facher flr individuelle Pflegemittel
und Ersatzwasche der Kinder
vorzuhalten.

Fir bis zu 40 Kinder im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt sollte eine
Wickel- und Abbrausemdglichkeit
vorgehalten werden.

Fir Schulkinder sollen die Kindertoiletten
jeweils fir Madchen und Jungen getrennt
sein.

In mehrgruppigen
Kindertageseinrichtungen soll eine
Duschméglichkeit zur Verfligung stehen.

Prazisierung vorgenommen

Hinweis: bei
Doppelwaschbecken ist die
Anzahl der Armaturen
entscheidend.

In der Praxis bedarf es auch
einer Wickelmdglichkeit fur
Kinder Gber 3 Jahren.

7.4

11. Fremdnutzung von
Kindertageseinrichtungen

Die fur den Betrieb von
Kindertageseinrichtungen
abgenommenen und genehmigten
Réaumlichkeiten sind grundsétzlich nicht
fur eine Fremdnutzung vorgesehen. Eine

Prazisierung und rechtssichere
Formulierung (explizite
Forderung eines
Nutzungsvertrags entfernt)

7.3
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partielle Mitnutzung fiir Angebote im
Sinne der Kinder- und Jugendhilfe ist
zuldssig, sofern diese den Betrieb nicht
beeintrachtigt.

Bevor eine regelmalige Fremdnutzung
der Raume einer Kindertageseinrichtung
stattfindet, muss diese beim LJA
angezeigt werden mit der Darlequng, wie
sichergestellt wird, dass der Betrieb nicht
beeintrachtigt wird. Dabei hat der Trager
insbesondere Aspekte wie Umfang der
Fremdnutzung, Haftungs- und Hygiene-
sowie Sicherheitsanforderungen zu
bericksichtigen.

Jahren

13.1 Krippe

In Krippen kénnen Kinder -friihestens von
der vollendeten 8. Lebenswoche bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr gemeinsam

12. Ausnahmen von Anforderungen fiir 7.7

R&aume und Flachen

Bei fehlenden AulRenFflachen kann fir NEU: Ausnahmemaoglichkeit auf

eingruppigezweigruppige eingruppige Einrichtungen auf

Kindertageseinrichtungen Grund der besonderen

ausnahmsweise auf ein eigenes Herausforderungen beziiglich

Auflengelande verzichtet werden, wenn der Aufsichtspflicht bei Nutzung

durch ein grof3ziigiges Raumangebot und | éffentlicher Spielflachen. Dem

durch in der Nahe der Faktor Bestandsschutz wird tiber

Kindertageseinrichtung befindliche die Nummer 30 Rechnung

Grunanlagen oder Spielplatze getragen.

vergleichbare Zwecke erreicht werden

koénnen.

Kapitel 1l Angebotsarten e insgesamt eine neue Struktur | Abschnitt
(zuvor waren Angebotsarten | Il 9-16
direkt mit Personal und
teilweise Flachen in einem
Absatz geregelt)

o der Gruppenbegriff wurde
Uberall entfernt, ansonsten
sind inhaltlich alle
Angebotsformen erhalten
geblieben

e NEU: Hinzufigung
naturnaher Angebote

Vom LJA werden insbesondere die unter | redaktionell 9

den §§ 4 bis- 7 des-BremKTG

aufgefiihrten, nachfolgend beschriebenen

Angebotsformen erlaubt. Die benannten

Altersgrenzen beziehen sich auf das Alter

der Kinder zu Beginn des Kindergartenta-

{Jahres.

13. Angebotsformen fiir Kinder unter 3 s.0. Hinweise Kapitellberschrift | 10.1
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gefordert werden. Von 10 gemeinsam
geforderten Kindern sollen hochstens 3
Kinder unter 1 Jahr sein.

13.2 Sozialpadagogische Spielkreise fiir
Kinder unter 3

In sozialpadagogischen Spielkreisen kénnen
Kinder, die zur Unterstltzung ihrer
altersgerechten Entwicklung ein
regelmafiges sozialpddagogisches Angebot,
jedoch kein umfassendes
Betreuungsangebot bendtigen, ab dem 1.
Lebensjahr bis zum vollendeten 3.
Lebensijahr fiir weniger als 20
Wochenstunden gemeinsam geférdert
werden.

Sozialpadagogische Spielkreise dienen der
niedrigschwelligen Heranfiihrung von
Kleinkindern und ihren Eltern an das
bestehende System der
Kindertagesfoérderung.

s.0. Hinweise KapitelUberschrift

Hier Anpassung der maximalen
Wochenstunden in dieser
Angebotsform entsprechend der
neuen Regelung zur
Betriebserlaubnispflicht (ab 15h)

10.1

14. Alterserweiterte Angebotsform fiir
Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt

In alterserweiterten Angeboten kénnen
Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt gemeinsam gefordert
werden. Von 15 Kindern sollen héchstens 5
Kinder unter 3 Jahren sein.

s.0. Hinweise Kapitellberschrift

121

15. Angebotsformen fiir Kinder vom
vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt

15.1 Kindergarten

In Kindergartenangeboten kdnnen Kinder
vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt gemeinsam gefoérdert werden.

Ortsgesetzliche Regelungen kénnen die
untere Altersgrenze in
Kindergartenangeboten um héchstens 5
Monate reduzieren.

15.2 Naturnahe Angebote

In naturnahen Angeboten, in denen Kinder
ganzjahrig den wesentlichen Teil des Tages
in der freien Natur geférdert werden, kbnnen
Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt gemeinsam geférdert
werden. In dieser Angebotsform ist eine

s.0. Hinweise Kapitelliberschrift.

Neu: Regelung fiir naturnahe
Angebote entsprechend
geltender Praxis

NEU
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Notunterkunft im Sinne eines Schutzraums
vorzuhalten.

15.3 Sozialpadagogische Spielkreise fiir
Kinder tber 3

In Sozialpadagogischen Spielkreisen kénnen
Kinder, die zur Unterstiitzung ihrer
altersgerechten Entwicklung ein
regelmafiges sozialpddagogisches Angebot,

jedoch kein umfassendes
Betreuungsangebot bendtigen, vom
vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt fir weniger als 20
Wochenstunden gemeinsam gefordert
werden.

Hier Anpassung der maximalen
Wochenstunden in dieser
Angebotsform entsprechend der
neuen Regelung zur
Betriebserlaubnispflicht (ab 15h)

16. Angebotsformen fiir Schulkinder
16.1 Horte

In Horten kénnen Schulkinder, die auRRerhalb
der reguldren taglichen Schulzeit und
zumeist auch wahrend der Schulferien ein
sozialpadagogisches Angebot bendtigen,
vom Eintritt bis zum Austritt aus der
Grundschule gemeinsam gefordert werden.

16.2 Angebote fiir Schulkinder vom
Grundschulaustritt bis zum 14.
Lebensjahr

In Angeboten fiir Schulkinder kénnen Kinder
vom Grundschulaustritt bis zum 14.
Lebensjahr gemeinsam gefordert werden.

s.0. Hinweise Kapitelliberschrift

13

17. Alterserweiterte Angebote fiir Kita-
und Schulkinder

17.1 Alterserweiterte Angebotsformen fiir
Kinder vom 18. Lebensmonat bis zum
Grundschulaustritt

In alterserweiterten Angeboten fir Kita- und
Schulkinder kénnen Kinder ab 18 Monaten
bis zum Grundschulaustritt gemeinsam
gefordert werden. Von 16 Kindern dirfen
héchstens 5 Kinder unter 31- Monaten sein.

17.2 Alterserweiterte Angebotsformen fiir
Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt

In alterserweiterten Angeboten fur
Kindergarten- und Grundschulkinder kbnnen

s.0. Hinweise Kapiteliberschrift

15.1

14.1
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Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt gemeinsam gefordert
werden.

Kapitel IV Fachkraftegebot und
Mindestfachkréafteschliissel

18. Fachkraftegebot

Eir die Arbeit mit Kindern in
Kindertageseinrichtungen Es-gilt das
Fachkraftegebot im Sinne des § 72 SGB
VIII.

Nach § 72a Absatz 2 und 4 SGB VIl ist
uber eine Vereinbarung mit dem Senator
fur Kinder und Bildung durch den Trager
einer KindertFageseinrichtung
sicherzustellen, dass er keine Personen
hauptamtlich, nebenamtlich oder
ehrenamtlich bei sich oder in
Kindertageseinrichtungen beschaftigt, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 1813,
182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt
worden sind.

Falls noch keine Vereinbarung nach §
72a Satz-Absatz 3- 4 SGB VIII zwischen
dem Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe
und dem Trager einer Einrichtung
besteht, hat sich der Trager bei der
Einstellung und-inregelmaligen
Abstanden-von-spalestens-5-Jahren-von
den zu beschéaftigenden Personen ein
erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis
nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
zu lassen.

Redaktionell und Anpassung der
bestehenden RiBTK in Bezug
auf Vorgaben des SGB VIII

6.1

22

Letzter
Absatz von
19.1

18.1 Sozialpadagogische Fachkrifte
mit Gesamtverantwortung
Sozialpadagogische Fachkrafte mit
Gesamtverantwortung fir die von ihnen
geforderten Kinder im Sinne dieser
Richtlinien sind:

1. Personen mit einem
Bachelorabschluss in
Kindheitspadagogik,
Elementarpadagogik oder
Sozialpadagogik oder einem
héherwertigen Studienabschluss sowie
staatlicher Anerkennung,

Anpassungen entsprechend der
Regelungen im gednderten
BremKTG

6.1
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2. Personen mit einem

Bachelorabschluss in Padagogik oder
Erziehungswissenschaften, sofern der
Studienschwerpunkt auf friihkindlicher

Entwicklung lag

3. staatlich anerkannte Erzieherinnen
und Erzieher

4. staatlich anerkannte
Heilpddagoginnen und -padagogen mit
zwei Jahren einschlagiger
Berufserfahrung oder

5. staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger
mit zwei Jahren einschlagiger
Berufserfahrung.

Einschlagige Berufserfahrung liegt vor,
wenn diese Berufserfahrung in Strukturen

gesammelt wurde, die der von
Kindertageseinrichtung mindestens
ahnelt und eine Arbeit mit der identischen
Zielgruppe umfasst. Ausbildungszeiten
werden hierbei in der Regel nicht

bertcksichtigt.

NEU: im BremKTG fehlt die
Anzahl der Jahre
Berufserfahrung, die
Regelungsliicke wird hiermit
geschlossen.

NEU: Einfigung Definition
,einschlagig” im Sinne geltender
Rechtsprechung

18.2 Sozialpadagogische Fachkrifte Anpassungen entsprechend der | 6.1
mit begrenztem Regelungen im geanderten
Verantwortungsbereich BremKTG

Sozialpadagogische Fachkrafte mit

begrenztem Verantwortungsbereich im

Sinne dieser Richtlinien sind:

a) Sozial(-padagogische) —Assistentinnen

und Assistenten

b) staatlich anerkannte

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,

c) staatlich anerkannte

Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger,

d) es dirfen zudem

Kindertagespflegepersonen mit gultiger Der Aspekt der Verpflichtung
Pflegeerlaubnis oder entsprechendem zum Angebot einer

Vorbescheid in der Tatigkeit Weiterqualifizierung findet sich
sozialpddagogischer Fachkrafte mit mittlerweile im BremKTG §10a
begrenztem Verantwortungsbereich Abs. 6; hier kein Verweis mehr.
eingesetzt werden.

19. Kita-Leitung Anpassungen entsprechend der | 6.1

Fir die Kita-Leitung sind folgende
Fachkrafte vorzusehen,

Regelungen im geanderten
BremKTG
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a) die Uber einen Bachelorabschluss
in Kindheitspadagogik,
Elementarpddagogik oder
Sozialpadagogik oder Uber einen
hoherwertigen Studienabschluss
verfiigen und eine staatliche
Anerkennung sowie einschldgige
Berufserfahrung von mindestens
zwei Jahren vorweisen oder

b) die Uber einen Bachelorabschluss
in Padagogik oder
Erziehungswissenschaften
verfligen, sofern der
Studienschwerpunkt auf
frihkindlicher Entwicklung lag,
und einschlagige Berufserfahrung
von mindestens zwei Jahren
vorweisen oder

c) Uber eine staatliche Anerkennung
als Erzieher oder Erzieherin und
eine spezifische Qualifikation fiir
Leitungstatigkeiten verfligen und
einschlagige Berufserfahrung von
mindestens zwei Jahren
nachweisen.

Einschlagige Berufserfahrung liegt vor,
wenn diese Berufserfahrung in Strukturen
gesammelt wurde, die der von
Kindertageseinrichtung mindestens
ahnelt und eine Arbeit mit der identischen
Zielgruppe umfasst. Ausbildungszeiten
werden hierbei in der Regel nicht

bericksichtigt.

Verflgt eine Kindertageseinrichtung tiber
eine Dependance, ist dort eine
sozialpddagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 als zentrale
Ansprechperson sicherzustellen.

NEU: nahere Definition von
Leinschlagig” hinzugefugt.

NEU: Hinweis flr die Leitung
mehrerer Standorte

20. Ergdnzendes Personal

NEU:

NEU

20.1 geeignete Personen im Sinne des
§ 10 Absatz 5 BremKTG

Zur erganzenden Unterstitzung der
sozialpddagogischen Fachkrafte nach
Nummer 18.1 und 18.2 kdnnen volljahrige
Personen eingesetzt werden, deren
personliche Eignung der einsetzende
Trager insbesondere mittels regelmaRiger
Vorlage eines erweiterten

NEU: konkrete Definition von
geeigneten Personen
hinzugefugt

NEU
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Flihrungszeugnisses Uberprift und
dokumentiert. Geeignete Personen
kénnen auch zur Entlastung der
sozialpadagogischen Fachkrafte in
alltaglichen Spiel-, Hygiene und
Angebotssituationen, sowie bei den
Mahlzeiten und bei Ausfliigen eingesetzt
werden.

20.2 Multiprofessionelle Teams

Fir die Anleitung von Kindern zu
speziellen Tatigkeiten kénnen erganzend
zusatzlich Krafte mit anderen
padagogischen, handwerklichen oder
kiinstlerischen Qualifikationen eingesetzt
werden.

NEU in RiBTK eingebaut:
Inhaltlich kein neuer Aspekt
siehe § 10 Abs.2 S.2 BremKTG

NEU

21. Mindestpersonalausstattung je
Angebotsform

Grundsatzlich fir gesamten
Punkt 21: Umsetzung der
Anderungen aus dem
geanderten BremKTG, daruber
hinaus bestehender Inhalt neu
strukturiert

Abschnitt
Il Nummer
10-16

21.1 Kindergarten

Fir die Arbeit in den Angebotsformen
Kindergarten (Nummer 15.1) ist eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 flir die Férderung von bis
zu 20 Kindern einzusetzen.

Wird in der Angebotsform Kindergarten
(Nummer 15.1) von der Mdglichkeit
Gebrauch gemacht, die untere
Altersgrenze herabzusetzen, verandern
sich die Mindestanforderungen nicht.

Inhalte entsprechen den
bestehenden RiIBTK

21.2 Hort und sozialpddagogische
Spielkreise fiir Kinder iiber 3 Jahre
Fir die Arbeit in den Angebotsformen
Sozialpiddagogische Spielkreise ,U3"
(Nummer 15.3) und Angebote filir
Schulkinder (Nummern 16.1 und 16.2) ist
eine Sozialpddagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 fiir die Férderung von bis
zu 20 Kindern einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

11.2
13.2

21.3 Krippe und sozialpdadagogischer
Spielkreis fiir Kinder unter 3 Jahre

a) Fur die Arbeit in den Angebotsformen
Krippe (Nummer 13.1),

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

10.2
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sozialpddagogischer Spielkreis “U3*
(Nummer 13.2) sind eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 sowie eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.2 flir bis zu 10 Kinder
einzusetzen.

b) In Krippen (Nummer 13.1) soll der
Zeitumfang einer Sozialpadagogischen
Fachkraft nach Nummer 18.1 mindestens
der regularen Betreuungszeit der
gemeinsam geférderten Kinder
entsprechen, soweit der anzuwendende
Tarifvertrag dem nicht entgegensteht.

Abweichend kann in Krippen (Nummer
13.1) die Sozialpadagogische Fachkraft
nach Nummer 18.2 durch eine
Kinderkrankenpflegerin oder einen
Kinderkrankenpfleger ersetzt werden.

Zudem kann in der Angebotsform Krippe
(Nummer 13.2) von Elternvereinen mit bis
zu 8 Kindern und in sozialpddagogischen
Spielkreisen (Nummer 13.2) die
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.2 durch eine geeignete
Person nach Nummer 20.1 ersetzt
werden.

21.4 alterserweiterte Angebote fir
Kinder vom vollendeten 18.
Lebensmonat bis zum Schuleintritt

Fir die Arbeit in der alterserweiterten
Angebotsform nach Nummer 14 sind eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 sowie eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.2 fiir bis zu 15 Kinder
einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

121
12.2

21.5 Naturnahe Angebote

Fir die Arbeit in naturnahen Angeboten
nach Nummer 15.2 sind zwei
Sozialpadagogische Fachkrafte nach
Nummer 18.1 und eine geeignete Person
nach Nummer 20.1 flir maximal 18 Kinder
einzusetzen. Eine Fachkraft gemafn
Nummer 18.1 muss dabei liber eine
Qualifizierung im Bereich Naturpadagogik
verfligen.

NEU: bisher gab es keine
konkrete Regelung dieser
Angebotsform.
Personalregelung entspricht der
aktuell praktizierten Regelung.

NEU
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21.6 alterserweiterte Angebotsform fir
Kinder vom 31. Lebensmonat bis zum
Grundschulaustritt

Fir die Arbeit in der Angebotsform nach
Nummer 17.1 sind zwei
Sozialpadagogische Fachkréfte nach
Nummer 18.1 flir bis zu 16 Kinder
einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

15.1
15.2

21.7 alterserweiterte Angebotsform fiir
Kinder vom 3. Lebensjahr bis zum
Grundschulaustritt

Fir die Arbeit in der Angebotsform nach
Nummer 17.2 ist eine
Sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 flir bis zu 20 Kinder
einzusetzen.

Ab 10 Kindern im Kindergartenalter, die
ganztags in dieser Angebotsform betreut
werden, ist bei Anwesenheit der
Grundschulkinder eine zweite
sozialpddagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 einzusetzen.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

141
14.2

21.8 Vertretung

s.o. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

10-16

21.8.1 Grundsitzliche
Vertretungsregelung

a) Vertretungen sind grundsatzlich durch
Personen mit gleichwertiger Qualifikation
sicherzustellen.

b) Flr Elternvereine gilt zudem
Folgendes:

In Elternvereinen n-Kripperangeboten
nach-Nummer13-+-oder

15-4-von-Elternvereinen-kann im Falle
einer unvorhergesehenen und
unabweisbaren Abwesenheit einer
Sozialpadagogischen Fachkraft nach
Nummer 18.1 diese durch-zwei

cemolefdocoaisehn machlniin nocy
Nummer18-2-kurzfristig durch ersetzt
werden;-oder-dureh-einen geeigneten
Elterndienst aus mindestens zwei
Personen bzw. zwei geeigneten
Personen nach Nummer 20.1_ersetzt
werden.

s.0. Hinweis in Uberschrift zu
Punkt 21

Keine neuen Inhalte

10-16
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Zudem kann in diesen Féllen in
Kindergartenangeboten nach Nummer
15.1, in alterserweiterten Angeboten nach
Nummer 14 und in Krippenangeboten
nach Nummer 13.1 mit weniger als 9
Kindern die Sozialpadagogische
Fachkraft nach 18.1 durch zwei
Sozialpadagogische Fachkréfte nach
18.2 ersetzt werden.

In Krippenangeboten nach Nummer 13.1
mit 9 und mehr Kindern kann in diesen
Féllen eine Sozialpadagogische Fachkraft
nach 18.1 durch eine Sozialpadagogische
Fachkraft nach 18.2 ersetzt werden.

Dies gilt ebenfalls fiir Sozialpadagogische
Spielkreise nach Nummer 13.2 und 15.3.

21.8.2 Befristete Vertretungsregelung
fiir unvorhergesehene Abwesenheiten
einer Sozialpadagogischen Fachkraft
nach 18.1 durch Sozialpadagogische
Fachkrafte nach 18.2 a)-c)

Zunachst bis zum 31. Juli 2030 gilt bei
unvorhergesehenen und unabweisbaren
Abwesenheiten einer
Sozialpadagogischen Fachkraft nach
Nummer 18.1 flir einen maximalen
Zeitraum von 5 aufeinanderfolgenden
Tagen, dass diese durch eine Fachkraft
nach Nummer 18.2 ersetzt werden darf,
wenn der Trager sicherstellt, dass eine
Fachkraft nach Nummer 18.1 innerhalb
der Einrichtung so in rdumlicher Néhe
und erreichbar ist, dass sie die
Maoglichkeit hat, einzugreifen und
fachliche Unterstutzung zu gewahrleisten.

Diese Regelung gilt insbesondere nicht,
wenn mehr als 20 % der Kinder, die
gemeinsam gefordert werden, eine
Behinderung haben oder von
Behinderung bedroht sind.

Regelung aus dem geanderten
BremKTG

NEU: Wort ,aufeinanderfolgend”
erganzt als Prazisierung

Prazisierung Forderkinder als
nahere Ausgestaltung des
BremKTG

NEU

21.8.3 Befristete Vertretungsregelung
fiir unvorhergesehene und
unabweisbare Abwesenheiten einer
Sozialpadagogischen Fachkraft nach
18.1 durch Sozialpadagogische
Fachkrafte nach 18.2 d)

Regelung aus dem geanderten
BremKTG

NEU
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Bis maximal zum 31. Juli 2030 gilt: Sofern
Personen mit einer Qualifikation nach
Nummer 18.2 d) eingesetzt werden, die
lediglich die tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation absolviert haben, miissen
diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene
Berufserfahrung nachweisen.

Das LJA kann in besonders begriindeten
Einzelfallen im Wege einer

Ausnahmeentscheidung fir-die-Leitung
nor T o .

Tageseinrichtungsgruppe-einer
bestimmten andere Fachkraft {zB-—eire

padagogische,-heilpadagogische,
padagoegiseh-pflegerische)-befristet oder

unbefristet die Tatigkeit in Funktion einer
sozialpadagogischen Fachkraft
genehmigen,als-gleichwertig-anerkennen;
L, wenn der Trager derTageseinrichiung
zusammen mit der betreffenden Fachkraft
nachweisen kann, dass dieseletztere
theoretisch, fachpraktisch und personlich
gleichermalengenau-se qualifiziert ist far
eine-bestimmteTatigkeit-wie eine flr

diese Tatigkeit regular vorgesehene
sozialpadagogische Fachkraft.

Eine Ausnahme kann mit Auflagen
versehen werden.

21.9 Geringe Kinderzahl NEU: war bisher nicht explizit NEU
Werden gleichzeitig weniger als 6 Kinder | geregelt, wurde jedoch haufig
gemeinsam gefordert, gentigt eine in der | von Tragern erfragt. Inhaltlich

direkten Arbeit mit den Kindern stets nicht neu.

tatige Sozialpadagogische Fachkraft nach

Nummer 18.1.

Ergibt sich aufgrund der Redaktionelle Uberarbeitung 11.2,16.2
EinrichtungsgréRe oder der Anzahl an einer bestehenden Regelung.
tatsachlich betreuten Kindern, dass nach

den obigen Bestimmungen in der

gesamten Einrichtung nur eine

Sozialpadagogische Fachkraft tatig sein

muss, muss sich zusatzlich stets eine

geeignete Person gemal Nummer 20.1

in qualifizierter Rufbereitschaft befinden.

D.h. Sie muss sich in tatsachlicher

raumlicher Nahe und in Horweite zu der

sozialpadagogischen Fachkraft und den

Kindern befinden.

22. Ausnahmen

22.1 Ausnahmen in Einzelféllen 6.2

Prazisierung
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22.2 Quereinstieg

Im Falle nicht nur voriibergehender
arbeitsmarktbedingter Schwierigkeiten flr
die Trager von Kindertageseinrichtungen
im Land Bremen bei der Akquise von
sozialpadagogischen Fachkraften kann
der ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe in Abstimmung mit dem LJA
zur Vermeidung burokratischen
Aufwandes anstelle der nach Satz
4Nummer 22.1 zu treffenden
Ausnahmeentscheidungen mit den
Tragern auf maximal 3 Jahre befristete
Vereinbarungen Uber generelle
Einsatzmdglichkeiten von anderen als in
Nummer 618.1 genannten
sozialpadagogischen Fachkraften in
Kindertageseinrichtung fur die Arbeit mit
Kindern treffen. Diese Vereinbarung ist im

Transparenzportal zu veroffentlichen. Im
Falle einer Verlangerung um 3 Jahre ist
das Erfordernis besonders zu begriinden.

Redaktionell

NEU

6.2

23. befristete abweichende
Regelungen beziiglich abgesenkter
Personalstandards in Randzeiten

Regelungen aus BremKTG mit
Prazisierung in Bezug auf
Forderkinder

NEU

23.1 befristete Regelung fiir
Kindergartenangebote nach Nummer
15.1 auBerhalb der Forderzeit

Bis maximal zum 31. Juli 2030 qilt fir
Zeiten aulRerhalb einer 30
Wochenstunden umfassenden Foérderzeit,

dass in Kindergarten-Angeboten
(Nummer 15.1) zwei Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.2 fiir
maximal 20 Kinder eingesetzt werden
dirfen, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht
genugend nach Sozialpadagogische
Fachkrafte nach Nummer 18.1 zur

Verfluigung stehen.

Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach Nummer 18.2 d) eingesetzt werden,
die lediglich die tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation absolviert haben, miissen
diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene
Berufserfahrung nachweisen.

Macht ein Trager von der befristeten
Regelung Gebrauch, hat er
sicherzustellen, dass eine
sozialpadagogische Fachkraft nach
Nummer 18.1 innerhalb der Einrichtung

s.0. Hinweis unter Uberschrift
Nummer 23

NEU
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so in rdumlicher Nahe und erreichbar ist,
dass sie die Mdglichkeit hat, einzugreifen
und fachliche Unterstitzung zu
gewabhrleisten.

Diese Regelung gilt insbesondere nicht,
wenn mehr als 20 % der Kinder, die
gemeinsam gefordert werden, eine
Behinderung haben oder von
Behinderung bedroht sind.

23.2 befristete Regelung fiir
Krippenangebote nach Nummer 13.1
auBerhalb der Forderzeit

Bis maximal zum 31. Juli2030 gilt fir
Zeiten aulierhalb einer 30
Wochenstunden umfassenden Forderzeit,

dass in Krippen-Angeboten (Nummer
13.1) zwei Sozialpadagogische
Fachkréfte nach Nummer 18.2 fiir
maximal 10 Kinder eingesetzt werden
dirfen, wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht
gentigend nach Sozialpadagogische
Fachkréfte nach Nummer 18.1 zur

Verfligung stehen.

Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach Nummer 18.2 d) eingesetzt werden,
die lediglich die tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation absolviert haben, miissen
diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene
Berufserfahrung nachweisen.

Macht ein Trager von der befristeten
Regelung Gebrauch, hat er
sicherzustellen, dass eine
sozialpadagogische Fachkraft nach 18.1
innerhalb der Einrichtung so in rdumlicher
Nahe und erreichbar ist, dass sie die
Maoglichkeit hat, einzugreifen und
fachliche Unterstitzung zu gewahrleisten.

s.0. Hinweis unter Uberschrift
Nummer 23

NEU

Kapitel V Verfahren, Instrumente
und Meldepflichten

24. Betriebserlaubnis
24.1 Antragstellung
Rechtzeitig vor InbetriebnahmeNach

Erlcinngdos
i ist vom

Trager beim LJA ein schriftlicher Antrag
auf eine Betriebserlaubnis fir die
Kindertageseinrichtung zu stellen.
DerBem- Antrag muss folgende
Informationen bzw. Nachweise

enthaltensind-beizufigen:

Redaktionelle und am aktuellen
Verfahren und dem geltenden
SGB VIl angepasste
Formulierung

191
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Antragstellende,

Trager, Adresse und Kontaktdaten

Name, Adresse und Kontaktdaten

der Einrichtung
Beschreibung der geplanten

vemnenhonsa
GruppenstrukturFageseinrichtungsart

(Altersgruppen und Platzzahlen),
Vorgesehenes Personal,
Grundrisse bzw. Daten zu geplanten

Raumlichkeiten

Skizze fiir das AuBengelande mit
vorgesehener Ausstattung

aktuelles
Einrichtungssezialpadagegische
Kkonzeption inklusive
Gewaltschutzkonzept nach § 45 SGB
Vilifiirdie T — :

Vereinssatzung bzw. Nachweis

LJrager der Jugendhilfe®

e - Darstellung der vorgesehenen
Finanzierung der
Tageseinrichtung,

y__

e -Bescheinigung tber die erfolgte
SchlussBauaabnahme oder
Nutzungsgenehmigung der
Bauordnung bzw. Nachweis der
Erflllung aller Auflagen aus dem
Baugenehmigungsverfahren(§8§
64 und 68 der Bremischen
Landesbauordnung).

Verschoben zu Neu 19

Oben in kiirzerer Form
eingebaut und Doppelungen
entfernt.
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zZu-lassen:

24.2 Anderung der Betriebserlaubnis
Andern sich wesentliche
Voraussetzungen der Betriebserlaubnis
einer Einrichtung, wie z.B. die
Angebotsstruktur, die genutzten
Raumlichkeiten oder grundsatzliche
Funktionen dieser o.A. ist dies beim LJA
vor der Umsetzung rechtzeitig mitzuteilen
und eine notwendige Anpassung der
Betriebserlaubnis zu beantragen.

Zur Klarstellung neu eingefiigt,
wann eine neue BE notwendig
ist — entspricht SGB VIII

NEU

24.3 Riicknahme

Werden dem LJA nach Erteilung einer
Betriebserlaubnis rechtswidrige
Fatbestandenachtraglich Tatsachen
bekannt, die bei rechtzeitiger Kenntnis zu
einer Versagung der Betriebserlaubnis
gefihrt hatten, hat das LJA die
Betriebserlaubnis zurickzunehmen.

SGB VIl Reform

20

24.4 Widerruf

Das LJA muss eine Betriebserlaubnis
aufheben, wenn das Wohl der Kinder in
der Kindertageseinrichtung gefahrdet ist
und der Trager nicht bereit oder in der
Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden.

Das LJA kann die Betriebserlaubnis

aufheben, wenn die Voraussetzungen flr

die Erteilung nicht oder nicht mehr

vorliegen. Werden-von-einem-Tragerfur
n i oine T L

SGB VIl Reform

23.1
23.2
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Letzten Absatz gestrichen, da es
sich bereits aus dem
Erlaubnisvorbehalt ergibt.

24.5 Gebiihren

Die Gebdhr fiir ein
Betriebserlaubnisverfahren, fur die
Erteilung, Anderung, Riicknahme oder
den Widerruf einer Betriebserlaubnis
richtet sich nach der ,Kostenverordnung
der Arbeits-, Jugend- und
Sozialverwaltung — ArbJugSoz-KostV*.

Bestehende Regelung

24

25. Beratung

Grundsatzlich hat das LJA als
Uberértlicher Trager einen
Beratungsauftrag nach §§ 85 Absatz 2
Nr. 7 SGB VIl sowie nach 8b Absatz 2
SGB VIII. Die Beratung, und damit die
Befahigung des Tragers selbst geeignete
MafRnahmen zu ergreifen, hat in der
Regel Vorrang vor dem Eingriffshandeln
wie z.B. die Erteilung von Auflagen. Dies
gilt nicht bei Gefahr im Verzug.

Nummer 25 ,Beratung“ neu
eingefligt mit geblndelten,
bereits bestehenden Inhalten,
aber auch neuen Aspekten zur
Prazisierung. Entspricht dem
SGB Vil

NEU

25.1 Griindung, Erweiterung,
Umwidmung
Die an der Griindung, Erweiterung oder
Umwidmung einer
KinderFtageseinrichtung Interessierten
werden vom LJA auf Nachfrage durch
Herausgabe geeigneter
Informationsmaterialien, der gesetzlichen
Grundlagen und dieser Richtlinien
informiert. Bei-Bedarf-sollen-sieunter
Bercksic tigung der-Angebotsplanunge
derJugendamteru d.. de vorgesenene
ersgrappe 4 ¢ S_e%_e einergeplante
agese e’ tung-hinsichtlic de

Kirzung

18

25.2 Beratung bei Neu- oder Umbauten
DerFragere :e Rde _tage‘se SE.E.H 8
: ’ i .

Grds. redaktionell Gberarbeitet

Teilweise
71
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bgeab"se tigte-Nutzu nga dorung-vo
Bet eEbese EEI.; dertagese e; tung

ein-Baugenehmigungsverfahren
eingeleitet-worden-ist: Es wird empfohlen,

dass der Trager vor Einleitung eines
Baugenehmigungsverfahrens bzw. vor
Beantragung einer Nutzungsanderung
eine Beratung durch das LJA einholt.

Dringende Empfehlung zur
Beratung hinzugefiigt (so wie es
in der Regel auch gangige
Praxis ist, um Verfahren zu
beschleunigen).

25.3 Beratung zu inhaltlichen Aspekten | Neuer Punkt, aber inhaltlich NEU
entspricht es den Vorgaben des
Das LJA berét Trager von SGB VIl
Kindertageseinrichtungen bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien, insbesondere zur
e Sicherung des Kindeswohls in
Kindertageseinrichtungen und
Schutz vor Gewalt
e Verfahren der Beteiligung von
Kindern an strukturellen
Entscheidungen in der
Kindertageseinrichtung, sowie zu
o Beschwerdeverfahren.
26. Priifung vor Ort Redaktionell neu gefasst, an das | 19.2

Das LJA nimmt in den
Kindertageseinrichtungen anlasslose und
anlassbezogene Priifungen vor Ort
gemal § 46 SGB VIII vor, um zu
Uberprifen inwieweit die
Voraussetzungen fiir die Erteilung der
Betriebserlaubnis (weiter)bestehen sowie
im Rahmen von Hinweisen auf mdgliche
Beeintrachtigungen des Kindeswohls.
Die ortliche Prifung wird vom LJA den
Erfordernissen des Einzelfalls
entsprechend durchgefiihrt und ggf.
wiederholt. Dies gilt insbesondere bei
noch nicht ausreichend erprobten
padagogischen Konzepten und bei
nachtraglich aufgetretenen Mangeln.

In der Regel wird der Trager vorab Uber
die ortliche Priifung vom LJA informiert.
Der Trager soll bei der 6rtlichen Priifung
mitwirken. Dem LJA ist der Zugang zu
allen Raumlichkeiten der
Kindertageseinrichtung ungehindert zu
gestatten und es sind alle fir die Prifung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

geltende SGB VIl angepasst
(z.B. im Hinblick auf anlasslose
Priifungen, Mitwirkung des
Tragers).
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Insbesondere im Rahmen der Priifung
vor Ort kann das LJA Auflagen auch
mindlich erteilen.

27. Auflagen

Das LJA kann Auflagen erteilen, wenn in
einer Kindertageseinrichtung Mangel
festgestellt worden sind oder diese zur
Gewahrleistung des Kindeswohls
notwendig sind.

Neu in RIBTK, entspricht SGB
Vi

NEU

28. Tatigkeitsuntersagung

Das LJA sell-kann dem Trager einer
KinderFtageseinrichtung die weitere
Beschaftigung einer Leitungerinfeines
Leltere, eines -edercinercenstisen
Beschaftigten_oder sonstigen
Mitarbeitenden ganz oder fiir bestimmte
Funktionen oder Tatigkeiten untersagen,

wenn /eines-Beschaftigten-odereiner

CheonaratienonEile i unto s o
wenn- Tatsachen bekannt-werden-die die
Annahme rechtfertigen, dass sie/er die fur
seine Tatigkeit erforderliche Eignung
nicht besitzt.

BDabei diesen Tatsachen kann es sich
insbesondere vorallem-handelr: um den

eine fUr eine bestimmte Tatigkeit nicht
ausreichend vorhandene
Berufserfahrungen_handeln, oder um die
nachhaltige Austibung von
unangemessenen Erziehungsmethoden.;

ol S e R R s rnn erlisho

Menschen:

Angepasst an SGB VIII und
redaktionelle Uberarbeitung
(z.B. Kiirzung)

21

29. Meldebflichten der Trager nach §
47 SGB VIl wiahrend des Betriebs

Wahrend des laufenden Betriebs hat der
Trager zu wesentlichen Ereignissen,
insbesondere zu jenen, die geeignet sind
das Wohl der Kinder zu beeintréchtigen,
eine Meldepflicht. Diese Meldungen sind
dem LJA unaufgefordert und unverziglich
zu Ubermitteln und betreffen unter
anderem:

Konkretisierung und
redaktionelle Uberarbeitung
sowie Entfernung von
Doppelungen mit dem Aspekt
Antragstellung

19.4
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- Anderungen beziiglich der
Mitarbeitenden (Personalmeldungen)
- Betriebsgefahrdende und
katastrophenédhnliche Ereignisse

- Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder
anderen Personen)

- Gesundheitsgefdhrdende
Vorféalle/Unfalle

- Massive Beschwerden

- Massives
Grenzverletzendes/Ubergriffiges
Verhalten unter Kindern

- grundlegende Anderungen des
Einrichtungskonzepts

--Der Trager hat dem
LJA die beabsichtigte SchlieRung einer
Kindertageseinrichtung unverzuglich
mitzuteilen. Mit dem Tag der
tatsachlichen Schlieung wird die
Betriebserlaubnis gegenstandslos.

Fir die jahrliche Abfrage des zum-4-—Marz
ver-LJAs durshzofbihrenc o Bos uag
aller KindertFtageseinrichtungen gilt § 47
Absatz 1 Nummerund 2 SGB VIl in
Verbindung mit § 11 Absatz 3
BremAGKJHG.

30. Ubergangsregelung

Die Glltigkeit bestehender
Betriebserlaubnisse bleibt zunachst
unbertihrt. Soweit die neuen
Mindestanforderungen dieser Richtlinien
nicht oder nicht mehr erfiillt werden, ist im
Einzelfall zu priifen, ob die
Betriebserlaubnis ohne weitere
Anpassungen bestehen bleiben kann.

NEU, weil teilweise Standards
prazisiert wurden (Schlafraume,
Aufiengelande)

NEU
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Der Senator fur Kinder und Bildung o Freie
¥ Hansestadt
Bremen

Stellungnahmen zur geplanten Anderung der RiBTK

- Eingegangen bis zum 13.11.2025 (Bremen) beziehungsweise 14.11.2025

(Bremerhaven)
Stellungnahme von: Eingegangen am:
Der Paritatische Bremen (bezuglich Elternvereine) | 10.11.2025
Kita Bremen 11.11.2025
QUIRL Kinderhauser e.V. 11.11.2025
Hans-Wendt gGmbH 11.11.2025
Der Paritdtische Bremen (bezuglich Trager) 12.11.2025
ScolaNova gGmbH 12.11.2025
Verbund Bremer Kindergruppen 13.11.2025
Magistrat Bremerhaven 14.11.2025
Eingang: Dienstgebaude: Bus / StralRenbahn: Sprechzeiten:
(E\- Rembertiring 8-12 Herdentorsteinweg 7 Haltestelle montags bis freitags

28195 Bremen 28195 Bremen Hauptbahnhof von 9:00 - 14:00 Uhr



Von: Kitaberatung PGSD (kitaberatung@pgsd.de)

An: Justa, Helena (Kinder) (helena.justa@kinder.bremen.de)
Gesendet: Mo 10.11.2025 14:41

Betreff: [EXTERN] Riickmeldung Neufassung RibTK

Liebe Frau Justa,
heute erfolgt unsere Riickmeldung zur Neufassung der RibTK nach Ricksprache mit einigen Elternvereinen.

Erstmal unseren

ganz herzlichen Dank fur die Miihe, die Sie sich gemacht haben, die gute Einfihrung bei der AG 78 und das update, dass Sie der RiBTK
verpasst haben.

Ich glaube, die Neustrukturierung hilft sehr einen leichteren Uberblick zu bekommen und die Anpassung an das BremKTG ist sowieso
ein wichtiger und richtiger Schritt (auch wenn man sich Uber das neue BremKTG hin und wider streiten muss, aber dazu etwas weiter
unten), aber auch die Anpassung hinsichtlich des SGB VIl.

1. Gelegentlich verliert man sich allerdings etwas in den Verweisen auf diverse Gesetzesnormen und Paragrafen.
Hier schon der erste Hinweis aus der Leitungsrunde der Elternvereine: gabe es die Moglichkeit einen Link auf die verschiedenen
Paragrafen zu setzen, so dass neue Leitungen und Vorsténde nur noch auf den Link klicken missen, um zu verstehen, auf was sich
die Richtlinie in diesem Absatz beruft. (Dazu ist es natirlich notwendig, sich mit einer abgesicherten Seite zu verlinken, in die auch
immer wieder auch gesetzliche Anderungen und Neuerungen automatisch einflieRen).

Oder es wére durchaus hilfreich, hinter die einzelnen Paragrafen in Klammern ein Stichwort zu setzen, was denn der jeweilige Paragraf
beinhaltet.

Hier ein Beispiel:

6.2. Gesundheit

a) Gesundheit ,,.....jeweils ein Nachweis nach §§ 20 Absatz 9 (IfSG, Masernimpfschutz-Nachweis-Pflicht) und 34 Absatz 10a (IfSG;
Nachweispflicht Masern durch Eltern)...... “

2. Beim Punkt Gesundheit ist uns nicht klar, wo die verpflichtende G42-Untersuchung auftaucht. Wir konnten das nicht richtig
herausfinden.
Wir wiirden aufgrund der Wichtigkeit aber dafir pladieren, dass diese im Kontext ebenfalls erwahnt wird. Sie heil3t ja jetzt ,Vorsorge
Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung®.

So aber jetzt von vorne:
1. Punkt 4.4. Gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne (drohende) Behinderung

Uns als Vertreter*innen der Elternvereine ist nach wie vor nicht klar, warum Elternvereine eine Ausnahme-Genehmigung der
Betriebserlaubnis fiir die Aufnahme eines behinderten Kindes beantragen missen. Satz 1 enthalt ja schon explizit, dass Trager
(dazu zahlen auch Elternvereine) dies sicherstellen missen.
Auch ist aus unserer Sicht das Kriterium ,Elternvereine® nicht eindeutig definiert. Sind das ,eingetragene Vereine” oder sind
hiermit alle ,richtlinienfinanzierten Einrichtungen* gemeint?
Ausschlaggebend ist unserer Meinung hier nicht die Rechtsform, sondern viel mehr die GruppengréRe und die damit
verbundenen Moglichkeiten Kinder mit Behinderung konzeptionell, personell und rdumlich besser zu begleiten. Ebenso wie die
Dauer der Erfahrung in der Arbeit mit behinderten Kindern.
Einige Elternvereine wie z.B. Kefi e.V., Kinderleben e.V., Kodakistan e.V., Sternschnuppe e.V., Borgfelder Butjer e.V. usw.,
arbeiten seit Jahren mit Kinder mit Behinderung. Diese haben wahrscheinlich eine héhere Expertise als andere Kita-Tréger.
Warum mussen diese jedes Jahr fiir jedes einzelne Kind einen Ausnahmeantrag beim LJA stellen. Gabe es hier die
Moglichkeit eine grundsétzliche/einmalige Anerkennung fiir solche Elternvereine ( z.B. ab 4 Gruppen) zu installieren?
Oder Elternvereine ab 4 Gruppen zahlen dann zu den in Satz 1 genannten Tragern.
Hier fehlt uns eine klare Differenzierung stattdessen werden Elternvereine pauschal in einen Topf geworfen. Das entspricht u.E.
nicht mehr den tatséchlichen Gegebenheiten.

Wir verstehen, dass ein eingruppiger Elternverein andere Ressourcen hat und daher das LJA sich das genau uberlegen muss,
ob es eine Erlaubnis erteilt.

Es gibt sicherlich auch andere Kita-Trager deren Fachkréfte keinerlei ,inklusive Expertise haben, dies wir aber nicht geprft,
sondern wird nach Richtlinie dem Trager Uberlassen.

Hier dazu aber noch ein Hinweis: eine Finanzierung ,struktureller Unterstiitzungsmafnahmen* ist seit Anfang 2024 fir
Elternvereine ausgesetzt worden, so dass Elternvereine begleitendes Personal entlassen mussten. Wir hatten auf diesen
Umstand beim LJA hingewiesen, auch in der Hinsicht, dass eine addquate Betreuung behinderter oder von Behinderung
bedrohter Kinder in Elternvereinen ohne finanzierte zuséatzliche Personalressource nicht mehr mdéglich ist.

Im Frihjahr 2025 wurden die Mittel — das missen wir natirlich richtigstellen — noch einmal fur ein halbes Jahr ausgeschiittet.
Allerdings erfuhren die meisten betroffenen Vereine davon erst im Mai/Juni 25, so dass viele auf einen Antrag verzichtet haben,
da sie die Gelder auch nicht mehr einsetzen konnten. Aktuell bemuhen wir uns sehr mit dem Fachreferat hier eine Einigung auf
verlassliche Finanzierung zu bekommen.

2. Punkt 18. Fachkréftegebot: erw. polizeiliches Fiihrungszeugnis bei Einstellung

Hilfreich wére hier ein kldrender Hinweis, wie alt ein erw. polizeiliches Fiihrungszeugnis maximal bei Einstellung sein
darf. Hier gibt es immer wieder Diskussionsbedarf und Unsicherheiten seitens vieler Vereine, die Spanne reicht von 1 Jahr bis

grundsatzlich neu. Eine Definition hnlich wie bei dem Wort ,einschlagig” ware hier sehr hilfreich.

In diesem Zusammenhang taucht in der Richtlinie manchmal nur das Wort Fiihrungszeugnis auf (z.B. 20.1.). Ware es hier
ebenfalls nicht hilfreich immer ,erw. polizeiliches Fiihrungszeugnis® zu schreiben?

3. Punkt 21 Mindestpersonalausstattung



21.1. Kindergarten und 21.2.: die Begleitung einer Gruppe mit 20 Kindern durch eine Fachkraft mit Gesamtverantwortung halten
wir mittlerweile fur strukturell kindeswohlgeféhrdend. 20 Kinder, das muissen wir eigentlich nicht néher erldutern, kénnen von
einer Person alleine nicht betreut werden. Nicht bei der Dynamik die 20 Kinder Gber 3 entfalten, nicht bei dem was in einer
Gruppe alles passieren kann, nicht bei den gewachsenen Anforderungen und Herausforderungen, die Kinder mittlerweile fir die
Fachkrafte mitbringen.

Vielleicht hatten wir zu diesem Punkt bei der Verabschiedung des BremKTG deutlich mehr ins Contra gehen missen.....Dann
ist es zu spét, aber ich denke, es ist auch im Namen der Leitungen, die wir vertreten ein deutlicher Wunsch das nochmal zu
aulBern.

Wir wirden Vereine und Vorstande auf jeden Fall in dieser Hinsicht so beraten, dass Fachkrafte nicht aufgrund der
Mindestpersonalausstattung nicht in eine Uberforderung geschickt werden.

Das zusammengefasst unsere wichtigsten Anmerkungen

Mit besten GriiRen
Uwe Wrede

Uwe Wrede — Fachberatung/Leitung

Beratungsstelle fiir Kindertageseinrichtungen
der Hternvereine in Bremen

Schwachhauser Heerstrale 3

28203 Bremen

Tel.: 0421 /337 030 30
mobil: 0162 /38 43 487
Amtsgericht: HRB 16032
Geschéftsfiihrung: Nicole Bahn

www.kitaberatung-bremen.de


http://www.kitaberatung-bremen.de/

KiTa Krippe

KiTa Kindergarten
KiTa Hort

KiTa Treff

KiTa Familie

Referenz
Datum
Kontakt

Postadresse

KiTa Bremen
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Stellungnahme von KiTa Bremen zu den Anpassungen der RiBTK
11.11.2025
Petra Zschlntzsch, padagogische Leitung und stellvertretende Geschaftsfuhrerin

Sehr geehrte Frau Justa,

vielen Dank fur die Moglichkeit der Stellungnahme zu den Anpassungen der Richtlinien
fUr Kindertagesbetreuung in Bremen.

Wir begrufBen die Anpassungen, da wichtige Anpassungen vorgenommen wurden, die
die gelebte Praxis jetzt auch in den Richtlinien abbildet. Zudem sind Prazisierungen
vorgenommen worden, die zu mehr Klarheit fuhren.

An einzelnen Stellen bedarf es aus Sicht KiTa Bremens dennoch weiterer Ergénzungen
bzw. Prézisierungen.

Unter Punkt 4.4 gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne (drohende)

Behinderung wird benannt, dass der Trager sicherstellen muss, dass die
Kindertageseinrichtungen konzeptionell, raumlich und personell in der Lage sind die
gemeinsam Forderung umzusetzen.

Dieser Abschnitt muss aus Sicht KiTa Bremens klarer definieren werden, wie diese
Rahmenbedingungen als Mindestausstattung fur eine gemeinsame Forderung aussehen
muss und wie die personelle und raumliche Ausstattung gewahrleitstet werden muss.
Hier konnten auch die Handlungsempfehlungen zur Forderung von Kindern mit
anerkanntem Forderbedarf herangezogen werden.

Im Vergleich haben anderen Bundeslander (hier Beispiel Niedersachsen) klare
Regelungen fUr die gemeinsame Forderung beschrieben:

- Personelle Ausstattung: (kann ggfs. auch unter Punkt 21. Mindestausstattung
aufgefihrt werden):
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o 88 17-20 DVO-NKIiTaG - besondere Regelungen fur integrative
Krippengruppen, Kindergartengruppe, alterstbergreifende Gruppen,
kleine Kindertagesstatten.

- Raumliche Ausstattung: (ggfs. unter Punkt 9.2 GréBen der Flachen und Raume
einfligen)

o 8§ 2DVO-NKiTaG - GroBBe des Gruppenraumes

Ohne klare Mindeststandards gibt es weder von Seiten des Landesjugendamtes noch
von Seiten des Tragers eine Klarheit wann eine strukturelle und institutionelle
Kindeswohlgefahrdung aufgrund der Rahmenbedingungen vorliegt.

Hier sehen wir eine Prazisierung fur erforderlich, um auch Maf3nahmen einleiten zu
konnen, um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.

9. Erforderliche Raumlichkeiten bzw. Flachen

KiTa Bremen kann in einer Vielzahl der Bestandsgebaude die richtigerweise geforderten
Standards nicht erfullen und damit nicht sicherstellen. Hier missen ohne klar definierte
Bestandsschutz- und Ubergangsregelung viele Einrichtungen sehr zeitnah verandert
werden. Hierzu gibt es ein Gebaudekataster, welches auch die Aspekte Brandschutz und
Arbeitsschutz beinhalten. Dies muss zeitnah und mit einem hohen Sanierungskosten
angegangen werden.

9.1 Raume

Es ist sehr zu begrifen, dass der Hinweis auf weitere R&ume insbesondere unter dem
Aspekt der Inklusion und erweiterten Aufgaben im Rahmen eines Familienzentrums
aufgenommen wurden.

9.2 GroBe fiir Flachen und Raume

Andere Bundeslander bertcksichtigen fur die Flachenberechnung auch die Anzahl aller
Personen, die sich dort regelmaBig aufhalten (Kinder, Personal, Eltern, Personliche
Assistenzen; siehe die Qualitatsstandards fur Kinder in Tageseinrichtungen zum
Raumkonzept und zur Ausstattung der Nordhessischen Landesjugendamter, 2020). Das
ware insbesondere bei Einrichtungen relevant mit einer hohen Anzahl an Personlichen
Assistenzen und Frihforderkraften.

9.5 AuBengeldnde

Nach den Erfahrungen aus Einrichtungen mit einer AuBenraumgréBe von 10 m2/Kind
muss festgehalten werden, dass die inhaltlichen Anforderungen der RiIBTK an diesen
Standorten nicht umsetzbar sind. Das Gute-Kita-Gesetz vom Bund empfiehlt mindestens
15 m?/ Kind. Deutschlandweit wurde in der Studie ein Durchschnitt von 18 m?2/ Kind
errechnet.



Referenz
Datum
Seite

KiTa Bremen
Bremens stadtische
Kinder- und Familien-
zentren

Postadresse

KiTa Bremen

Auf der Muggenburg 5
28217 Bremen

Telefon

0421-361 5700
Telefax

0421-361 59771
E-Mail
office@kita.bremen.de
Internet
www.kita.bremen.de

Stellungnahme von KiTa Bremen zu den Anpassungen der RIBTK
11.11.2025
3von4

Die Erganzung zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung bezogen auf das Auf3engelande
ist irritierend, da das Thema weit mehr beinhaltet mit den 17 UN-Nachhaltigkeitsziele als
die AuBBenraumgestaltung. Ggfs. kann die Richtlinie insgesamt unter der
Beruicksichtigung der Nachhaltigkeitsziele geschrieben werden, da auch die
Innenraumgestaltung, Inklusion, Familienzentren, etc. thematisch unter der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung verortet werden kann.

10. Ausstattung Sanitarraume

FUr Kinder im Elementarbereich mussen ebenfalls Wickelmaoglichkeiten und
Abbrausemaoglichkeiten bereitgestellt werden —in der Regel ein Wickelplatz fur 2
Gruppen.

16.1 Horte

Im Ablaufplan zur Aufnahme von Kinder in Kindertageseinrichtungen, wird ein
Ausschuss von Hortbetreuung formuliert, wenn Kinder eine Ganztagsschule besuchen.
Es ist daher sinnvoll diese Vorgaben aus dem Ablaufplan auch in den Richtlinien
aufzunehmen. In der aktuellen Formulierung hort es sich nach einer Wahimaoglichkeit der
Eltern an, die es de facto fur Kinder in Ganztagsgrundschulen nicht gibt.

18.2 Sozialpadagogische Fachkrafte mit begrenztem Verantwortungsbereich

Auch wenn der Hinweis zum Angebot einer Weiterqualifizierung bereits im BremKTG
aufgefuhrt ist, ist eine Benennung in beiden Papieren sinnvoll, damit es nicht den
Anschein hat, dass dies nicht mehr erforderlich / gewunscht ist.

21.8.1 Grundsatzliche Vertretungsregelung

Vertretung durch Eltern (geeigneter Elterndienst) fuhrt zu datenschutzrechtlichen
Problemen, da Eltern die Daten und Unterlagen der anderen Kinder einsehen konnen
mussen, um ggfs. bei einem Notfall handeln zu konnen (z.B. aufgrund erforderlicher
Medikamentengabe). Bislang haben wir die Vertretung durch Eltern ausgeschlossen.
Ggfs. ist dies nur eine Regelung fur Elternvereine. Fur KiTa Bremen ist die Vertretung
durch Eltern organisatorischen und rechtlich schwierig.

21.8.2 befristete Vertretungsregelung/ 23.1 befristete Regelung

Die Einschrankung bei 20 Kindern mit Forderbedarf begrifen wir sehr. Insgesamt ist es
daruber hinaus auch nicht moglich, dass diese Regelung eintritt, wenn dadurch das
Kindeswohl nicht mehr gesichert werden kann. Allerdings ist das die Aufgabe des
Tragers dies zu bewerten und die Entsprechenden Regelungen zu treffen.

21.9 geringe Kinderzahl
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Die Prazisierung der bisher gelebten Praxis ist sehr hilfreich, da es immer wieder Fragen
aus den Einrichtungen und von Eltern gibt, die hiermit klar geregelt sind.

Erganzungsvorschlag: Fachberatung als Teil der Qualitatssicherung aufnehmen

Fachkrafte brauchen fachliche Unterstltzung zur Umsetzung des Bildungs-, Betreuungs-
und Erziehungsauftrages. Andere Bundeslander haben dies bereits gesetzlich hinterlegt
(z. B. Berlin KitaFoG 810, Abs. 4; NRW KiBiz, §6; Sachen SachsGVBI, §21). Zur
Qualitatssicherung ist eine Erganzung der RiIBTK wiinschenswert.

Bei Fragen melden Sie sich gerne.

Mit freundlichen Gruf3en

Petra Zschuntzsch

Padagogische Leitung und
Stellvertretende GeschaftsfUhrerin



Von: Barbara Kéberlein (barbara.koeberlein@gquirl-kinderhaeuser.de)
An: Justa, Helena (Kinder) (helena.justa@kinder.bremen.de)

Cc: Lukas Raber (I.roeber@paritaet-bremen.de)

Gesendet: Di 11.11.2025 15:34

Betreff: [EXTERN] Riickmeldung zu den Anpassungen der RIBTK

Guten Tag Frau Justa,
vielen Dank fir die Vorlage des aktuellen Entwurfs der Gberarbeiteten RiBTK und die Méglichkeit zur Stellungnahme.
Die Konkretisierung der Richtlinien entsprechend der aktuellen Praxis ist aus unserer Perspektive sehr wichtig.

Zu zwei Punkten mochten wir gerne Rickmeldung geben, da wir dort noch weiteren Klarungsbedarf sehen.

4.4 gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne (drohende) Behinderung.
Die Beschreibung der Verantwortung des Tragers, firr die Sicherstellung der konzeptionellen, rédumlichen und personellen Ausstattung
zu sorgen, wenn Betreuung in inklusiver Form angeboten wird, ist sicherlich wichtig.

Ebenso wichtig und aktuell noch fehlend ist die Beschreibung, wie der Tréager sich in die Lage versetzen kann, die notwendige
Bildung, Erziehung und Betreuung aller Kinder in inklusiver Form zu gewahrleisten.

Die aktuelle Form des Aufnahmeortsgesetzes und die Gleichbehandlung lasst Tragern keine Wahl, ob man Kinder mit (drohender)
Behinderung entsprechend der aktuellen Ausstattung aufnimmt oder nicht. Jeder Trager kommt also in die Situation die inklusive Form
zu gewahrleisten, egal ob es sich um eine Regel-, Index- oder Schwerpunkteinrichtung handelt, die bekanntlich sehr unterschiedlich
ausgestattet sind. Hinzu kommt, dass manche Foérderbedarfe sich erst wahrend des Kita-Besuchs herausstellen.

Aktuell besteht keine Regelung fir addquate Reaktionen des Tragers, wie z.B. Gruppenreduzierung, Personalaufstockung, etc. und
muss mihsam im Einzelantrag erkdmpft werden. Hinsichtlich des Punkts 4.4 RiBTK bedarf es daher einer klaren Beschreibung bzw.
Vorgabe (ggdfls. auch nachgeordnet durch das Fachreferat), um auf Tragerebene auch (Rechts)Sicherheit hinsichtlich der
Refinanzierung der addquaten Ausstattung zu schaffen.

Grundlage hierfirr kbnnen z.B. die Handlungsempfehlungen zur Férderung von Kindern mit anerkanntem Férderbedarf sein.

Die Dringlichkeit eines Regelungsbedarfs wurde von allen Parteien bereits vor einigen Jahren erkannt und mit verschiedenen Antragen
eingebracht.

5.1 Kindbezogene Aktenfiihrung
Hier wére eine Prazisierung der ,tatsdchlichen Anwesenheitszeiten* hilfreich — handelt es sich nur um die Anwesenheit am Tag oder
bedeutet Anwesenheitszeit die Uhrzeit des Ankommens und Abholens.

Fur Ruckfragen zu unserer Stellungnahme stehe ich gerne zur Verfigung.
Mit freundlichen GriiRen

Barbara Kéberlein
Vorstand

QUIRL Kinderhauser e.V.
Ortstrale 10 A
28237 Bremen

T 0421 380 166 24
F 0421 380 166 29

Diese E-Mail kénnte vertrauliche oder rechtlich geschitzte Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind oder diese E-Mail
irtimlich erhalten haben, informieren Sie bitte sofort den Absender und I6schen Sie die E-Mail von allen Datentrdgem. Das unerlaubte Kopieren sowie
die unbefugte Weitergabe dieser E-Mail ist nicht gestattet.

Hinweis zum Datenschutz: Quirl Kinderhduser e.V. Bremen (quir-kinderhaeuser.de)
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Datum: 11.11.2025

Stellungnahme zur geplanten Anpassung der RiBTK
Sehr geehrte Frau Justa,

nach Durchsicht der vorgesehenen Anderungen sehe ich bei einigen Punkten Klarungs- bzw.
Anpassungsbedarf, den ich nachfolgend gerne erldutern méchte.

Zu Punkt 4.4 — Gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne (drohende) Behinderung

Es muss sichergestellt werden, dass fir die inklusive Férderung entsprechende Ressourcen zur Verfligung
gestellt werden — analog zu den Schwerpunkteinrichtungen. Ohne eine verbindliche Zusicherung
zusatzlicher personeller und ggf. raumlicher Ressourcen wird die Umsetzung der geforderten Standards
fr die Trager praktisch kaum leistbar sein.

Zu Punkt 9 — Erforderliche Raumlichkeiten bzw. Flachen

Die Formulierung, dass der Trager sicherstellen muss, dass alle aktuellen Vorschriften eingehalten
werden, ist grundsatzlich nachvollziehbar. Allerdings fehlt eine verlassliche Regelung, wie die Umsetzung
und Finanzierung entsprechender Auflagen — gegebenenfalls auch von Empfehlungen — sichergestellt
werden sollen. Ohne eine klare Verantwortungs- und Finanzierungsregelung besteht das Risiko, dass
Trager mit erheblichen Kosten und organisatorischen Herausforderungen allein gelassen werden.

Zu Punkt 10 — Ausstattung der Sanitarrdume

Die im Entwurf aufgefihrten Anforderungen, beispielsweise die Vorgabe zu Handtuchhaken, erscheinen
teilweise wenig praxisrelevant. Es sollte darauf verzichtet werden, Vorgaben aufzunehmen, die in der
Praxis nur selten Anwendung finden. Alternativ ware es sinnvoll, hier Wahimaoglichkeiten oder
gleichwertige Alternativen aufzuzeigen, um eine praxisgerechte Umsetzung zu ermdglichen.

Kto  Sparkasse Bremen
IBAN DE87 2905 0101 0080 8499 12
BIC ~ SBREDE22XXX
St.Nr. 60/145/09869
Finanzamt Bremen
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Zu Punkt 11 — Fremdnutzung von Kindertageseinrichtungen

Die vorgesehene Regelung, dass Einrichtungen grundsétzlich nicht fir Fremdnutzung vorgesehen sind,
schrankt den Entscheidungsspielraum der Trager erheblich ein. In der Praxis bedeutet dies, dass
raumliche Ressourcen nur mit erheblichem organisatorischem und personellem Mehraufwand auch
aullerhalb der reguldren Betreuungszeiten — etwa am Nachmittag — sinnvoll genutzt werden kénnen. Eine
flexiblere Regelung waére hier im Sinne einer bedarfsgerechten Nutzung 6ffentlicher Raume
wilinschenswert.

Zu Punkt 29 — Meldepflichten der Trager

Die Meldepflichten hinsichtlich des Personals sollten konkretisiert werden. Insbesondere ist zu kldren, ab
welchem Umfang bzw. welcher Dauer der Beschaftigung Personalmeldungen erforderlich sind —
insbesondere bei Praktikant:innen. Eine klare Definition (z. B. Mindeststundenumfang, Mindestdauer
oder Art des Praktikums) ist notwendig, um einheitliche und praxistaugliche Meldeprozesse
sicherzustellen.

Zu Punkt 30 — Ubergangsregelungen

Die derzeit vorgesehene Regelung erscheint fir bestehende Einrichtungen nicht ausreichend,
insbesondere im Hinblick auf die unter Punkt 9 genannten Anforderungen. Ein umfassenderer
Bestandsschutz ware erforderlich, um den Tréagern realistische Anpassungszeitrdume und
Planungssicherheit zu ermoglichen.

Mit freundlichen GriRen

Nadine Wernicke
Padagogische Gesamtleitung Kinderhauser
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Stellungnahme zur Neufassung der RiBTK - Gesammelte Riickmeldungen der
Mitgliedstrager

Sehr geehrte Frau Justa,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit, zum Entwurf der Neufassung der RiBTK Stellung zu nehmen.
Die Neustrukturierung und Anpassung an das novellierte BremKTG sowie die Integration der SGB
VIII-Reform werden von unseren Mitgliedseinrichtungen grundsatzlich begriit.

Im Rahmen Ihrer Abfrage haben uns einige Riickmeldungen unserer Mitgliedstrager erreicht, die
ich hiermit gebiindelt an Sie weiterleiten mochten. Uns ist bewusst, dass nicht alle Punkte direkt
die Veranderungen in der RiBTK betreffen bzw. den allgemeinen Umgang ins Auge fassen.
Gleichwonhl verstirken die Anderungen in diesem Entwurf die Handlungsnotwendigkeiten.

Punkt 4.4 - Gemeinsame Foérderung von Kindern mit und ohne (drohende) Behinderung

Fehlende Regelungen zur Refinanzierung und Ressourcensicherung

Die Verantwortung fiir die konzeptionelle, raumliche und personelle Sicherstellung wird in Punkt
4.4 zwar klar benannt, aber keine Regelung existiert, wie Trager die dafiir notwendigen
Ressourcen erhalten. Die aktuellen Probleme:

e Das Aufnahmeortsgesetz und die Gleichbehandlungspflicht lassen Tragern keine Wahl
bei der Aufnahme von Kindern mit (drohender) Behinderung - unabhangig davon, ob es
sich um Regel-, Index- oder Schwerpunkteinrichtungen handelt.

o Forderbedarfe stellen sich oft erst wahrend des Kita-Besuchs heraus.

e Adaquate Reaktionen (Gruppenreduzierung, Personalaufstockung etc.) miissen derzeit
miihsam mit Einzelantragen bestritten werden - ohne Rechtssicherheit hinsichtlich der
Refinanzierung.

Es bedarf einer klaren Beschreibung bzw. nachgeordneten Vorgabe durch das Fachreferat, wie
Trager die notwendige Ausstattung refinanziert bekommen. Eine verbindliche Regelung
analog zu Schwerpunkteinrichtungen ist erforderlich, um auf Tragerebene Rechtssicherheit zu
schaffen. Es muss sichergestellt werden, dass fiir die inklusive Forderung entsprechende
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Ressourcen zur Verfligung gestellt werden. Ohne eine verbindliche Zusicherung zusatzlicher
personeller und ggf. raumlicher Ressourcen wird die Umsetzung der geforderten Standards fiir
die Trager praktisch kaum leistbar sein.

Sonderregelung fiir Elternvereine

Die vorgesehene Sonderregelung, dass Elternvereine vor der Aufnahme eines Kindes mit
(drohender) Behinderung nachweisen miissen, dass die notwendigen Voraussetzungen erfiillt
werden, wird als nicht mehr zeitgeman und rechtlich problematisch bewertet. Die Anmerkungen
im Einzelnen:

¢ Fehlende Differenzierung: Das Kriterium ,Elternverein” ist nicht eindeutig definiert. Sind
damit ,eingetragene Vereine" oder alle ,richtlinienfinanzierten Einrichtungen" gemeint?
Ausschlaggebend sollte nicht die Rechtsform sein, sondern die GruppengrofBe, personelle
und rdumliche Ressourcen sowie die nachweisliche Erfahrung in der inklusiven Arbeit.

e Pauschalisierung widerspricht der Realitat: Mehrere Elternvereine arbeiten seit Jahren
erfolgreich mit Kindern mit Behinderung und verfiigen liber hohere Expertise als andere
Trager, fiir die keine vergleichbare Priifung vorgesehen ist.

e Biirokratischer Aufwand: Die jahrliche Einzelfallpriifung fiir jedes Kind bei erfahrenen
mehrgruppigen Elternvereinen erscheint unverhaltnismaiig. Vorschlag: Einfiihrung einer
grundsatzlichen/einmaligen Anerkennung fiir Elternvereine ab einer bestimmten Grof3e.

Strukturelle UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Elternvereine

Die Finanzierung struktureller UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Elternvereine wurde Anfang 2024
ausgesetzt, was zu Personalentlassungen fiihrte. Eine adaquate Betreuung behinderter oder von
Behinderung bedrohter Kinder in Elternvereinen ist ohne finanzierte zusatzliche
Personalressource nicht mehr mdoglich. Hier ist dringend eine verlassliche Finanzierung
erforderlich.

Punkt 5.1 - Kindbezogene Aktenfiihrung

Eine Prazisierung der "tatsachlichen Anwesenheitszeiten" ware unserer Meinung nach hilfreich.
Es sollte klargestellt werden, ob es sich um die bloBe Anwesenheit am Tag oder um die
Dokumentation der Uhrzeit des Ankommens und Abholens handelt.

Punkt 9 - Erforderliche Raumlichkeiten bzw. Flachen

Die Verpflichtung zur Einhaltung samtlicher aktueller baurechtlicher, brandschutztechnischer,
gesundheitlicher und arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften ist grundsatzlich nachvollziehbar.
Problematisch ist jedoch, dass nicht geregelt ist, wer fiir die Finanzierung der MaBnahmen
aufkommt, die zur Erfiillung dieser Anforderungen - einschlieBlich behoérdlicher Empfehlungen -
erforderlich werden. Es besteht die Gefahr, dass Trager mit umfangreichen Investitionen und
komplexen organisatorischen Anpassungen konfrontiert werden, ohne dass geklart ist, wie diese
zu stemmen sind. Hier ist eine transparente Klarung der Verantwortlichkeiten und
Finanzierungswege notwendig.
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Punkt 10 - Ausstattung Sanitarraume

Einige der konkret benannten Ausstattungsvorgaben - wie etwa die Vorgabe zu Handtuchhaken
- haben in der taglichen Praxis geringe Relevanz. Es wird angeregt, solche Details entweder zu
streichen oder durch flexiblere Formulierungen zu ersetzen, die funktional gleichwertige
Losungen zulassen. Dies wiirde eine praxisgerechtere Umsetzung ermoglichen und unnodtige
Detailvorgaben vermeiden.

Punkt 11 - Fremdnutzung von Kindertageseinrichtungen

Der grundsatzliche Ausschluss von Fremdnutzungen schrankt die Handlungsmoglichkeiten der
Trager stark ein. In der Konsequenz konnen vorhandene Raumlichkeiten auBerhalb der
Kernbetreuungszeiten - beispielsweise am Nachmittag oder Abend - nur unter
unverhaltnismaRig hohem Organisations- und Personalaufwand fiir andere Zwecke genutzt
werden. Eine Lockerung dieser Regelung wiirde eine wirtschaftlichere und bedarfsgerechtere
Nutzung der Raume ermaoglichen.

Punkt 18 - Fachkraftegebot

Alter des Fiihrungszeugnisses bei Einstellung

Eine klarende Vorgabe, wie alt ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis bei Einstellung
maximal sein darf, ware hilfreich. Die Praxis zeigt gro3e Unsicherheiten (Spanne reicht von 1Jahr
bis "grundsatzlich neu"). Eine Definition analog zur Begriffserklarung "einschlagig" wiirde
Rechtssicherheit schaffen.

Konsistente Terminologie

In der Richtlinie taucht teilweise nur das Wort "Fiihrungszeugnis" auf (z.B. Punkt 20.1). Hilfreich
ware ggfs. durchgangig "erw. polizeiliches Flihrungszeugnis" zu verwenden.

Punkt 21 - Mindestpersonalausstattung (21.1 und 21.2)
Die Regelung, dass 20 Kinder liber 3 Jahren von einer sozialpddagogischen Fachkraft mit
Gesamtverantwortung allein betreut werden konnen, wird als problematisch bewertet.
Begriindung:
¢ 20 Kinder konnen von einer Person nicht angemessen betreut werden - insbesondere
nicht bei der Dynamik dieser Altersgruppe.
e Die gestiegenen Anforderungen und Herausforderungen, die Kinder heute mitbringen,
erfordern mehr personelle Ressourcen.
Diese Regelung folgt dem BremKTG. Dennoch bitten wir, diesen Punkt im Sinne des Kindeswohls
und der Fachkraftegesundheit kritisch zu reflektieren und perspektivisch zu liberarbeiten.

Punkt 29 - Meldepflichten der Trager

Bei den Meldepflichten zum Personal fehlt eine Konkretisierung, ab wann diese greifen. Unklar
ist insbesondere, ab welchem zeitlichen und stundenweisen Umfang Personalmeldungen
vorzunehmen sind - dies betrifft vor allem Praktikant:innen. Prazise Vorgaben (etwa zu
Mindeststundenzahl, Mindestdauer oder Praktikumsart) wiirden fiir mehr Klarheit sorgen und
einheitliche Meldeverfahren in der Praxis ermdglichen.
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Punkt 30 - Ubergangsregelungen

Die Ubergangsregelung greift unser Ansicht nach zu kurz, insbesondere mit Blick auf die
erhohten Anforderungen an Raumlichkeiten und Flachen (etwa Schlafraume, AuBengelande
gemafl Punkt 9). Bestehende Einrichtungen bendtigen einen weitergehenden Bestandsschutz
sowie ausreichende Ubergangsfristen, um erforderliche Anpassungen wirtschaftlich tragbar und
planbar umsetzen zu konnen.

Wir wiirden uns freuen, wenn die gesammelten Rickmeldungen unserer Mitglieder in die
Uberarbeitung der RiBTK einflieBen kdnnen. Fiir Riickfragen und einen vertiefenden Austausch
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Freundliche GriiBe

Lukas Rober
Referent Kindertageseinrichtungen
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Anmerkungen RiBTK Neu

gliltig ab 01.01.2026

2.3

Modellvorhaben

ScolaNova

eine Bildungsinitiative fUr Bremer Kinder

Modellvorhaben sollten im Kontext Bildungsplan
frithzeitig einen gesonderten Status unter den
Aspekten Architektur, Personal und Padagogik
bekommen und modellhaft konzipiert werden.

4.3

4.4

4.5

9.1

9.5

11

Trager

Voraussetzungen

Raumliche

Inklusion

Raume

Sonnenschutz

Grundsétzlich sollten gemeinniitzige Trager im
Vordergrund stehen

Mindestanforderungen: auch die Erhéhung der
Personalausstattung sollte Gibergangsweise mdglich
sein ( Indexlagen) und der Einsatz von

Springkraften( gesondert im Beschéaftigungsvolumen)

Abweichungen von Bremer Bauprogramm fir Kitas
kénnen, so denn padagogisch nachvollziehbar, im
Einzelfall durch das LJA genehmigt

werden( insbesondere in Indexlagen und unter
Beriicksichtigung des Bildungsplanes.

Kitatréager sollten in die Lage versetzt werden,
Finanzmittel fir Personal mit sonderpadagogischer
Qualifikation beantragen zu durfen. allgemeine
Assitenzangebote(sind auch nicht ausreichend
vorhanden) reichen nicht aus..auch nicht unter dem
Aspekt des Ubrigen Personals

FUr Neugriindungen wird eine konstruktive
betriebswirtschaftliche Begleitung von Beginn an
ermoglicht( statt optionaler, wesentlich teurerer
Beratung aus der freien Wirtschaft)

Eine flexible Umwidmung von Rdumen ist nach
Absprache mit LJA etc. méglich sein, inkl. einer
Schnittstelle von innen und Aussenfldche-.-also auch
externe Lernorte vor der Tur in Form von Bauwagen
oder architektonischen Zusatzangeboten( unsere
Kita Girotondo bspw: mit einem Labor in einer
Uberdachten Aussenhalle

SonnenschutzmaBnahmen in Form von
Baumbestand oder Sonnensegel werden friihzeitig in
der Finanzierung beriicksichtigt( Investivmittel fir
Sonnenschutz, Verschattungen gesondert zur
Verfligung gestellt)

Familienzentren als Bestandteil der Kitas dienen dem
Zweck der Teilhabe im Quartier und sind
ausdrucklich fir Fremdnutzung vorgesehen. lhre
Finanzierung Uber die Ublichen Sachkosten hinaus
wird gesondert abgerechnet.
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ScolaNova

eine Bildungsinitiative fUr Bremer Kinder

2.3 Modellvorhaben Modellvorhaben sollten im Kontext Bildungsplan

frithzeitig einen gesonderten Status unter den
Aspekten Architektur, Personal und Padagogik
bekommen und modellhaft konzipiert werden.

15 Angebotsformen

20.1 geeignete
Personen

20.2

22.2  Quereinstieg

Quereinstieg

Es fehlen Hinweise auf Familienzentren. Gelder fir
Massnahmen wie z.B. Mittagessen fir Kinder und
deren Mutter/ Vater, deren Kinder teilweise nicht in
der Kita sind, missen rechtssicher von den
Zuwendungen fur die KitaMahlzeiten getrennt
werden oder ausdriicklich erlaubt sein.

Personalfragen dirfen zukinftig mittels Autonomie
der Kitaleitungen bzw. der Trager und den
zustandigen Aussichtspersonen(LJA) flexibler
gehandelt werden

Mittelbeantragung fir weitere Mitarbeiter in
multiprofessionellen Teams sind in einem
gesondertem Fonds der Behérden zur Verfligung zu
stellen gestellt werden oder sie werden im
Beschéftigungsvolumen beriicksichtigt

Das Ziel aller Quereinsteigerinnen ist fast immer eine
Weiterbildung zur sozialpddagogischen Fachkraft.
Ausnhahmen von der Dreijahres -Regel sind erlaubt,
wenn es um Praktika, Schwangerschaften geht...
daruber hinaus sind alle Erfahrungen auch in anderen
Kitas zu berucksichtigen, wenn es um eine
padagogische Weiterbildung geht...

Quereinsteigerinnen bieten oft ein erhebliches Mehr
an professionellem Wissen im Kontext, Teambildung,
FUhrung und Kommunikation.

Diese werden zukiinftig mehr bertcksichtigt bei der
Bewertung von LJA und Tragern.
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Stellungnahme zum Entwurf neuer Anderungen der Richtlinien fiir den Be-
trieb von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen (RiBTK)

Sehr geehrte Frau Justa,

wir bedanken uns fiir die Moéglichkeit, eine Stellungnahme zur Novellierung der Richtlinien fir den
Betrieb von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen (RiBTK) abgeben zu kdnnen. Ebenso danken
wir lhnen fiir die prazise und informative Darstellung der geplanten Anderungen im Rahmen der Ar-
beitsgruppe nach § 78, in lhrer anschlieRenden E-Mail sowie in den ergdanzenden telefonischen Erlau-
terungen.

Wir begriiRen ausdriicklich die umfassende Uberarbeitung der RiBTK, die eine Angleichung an beste-
hende Rechtsgrundlagen des SGB VIl und des BremKTG gewahrleistet und sich zugleich strukturell

an diese anlehnt. Die damit verbundene Konkretisierung zentraler Grundsatzfragen — etwa zu Betreu-
ungssettings und Qualifikationsanforderungen — entspricht der Realitat in Kindertageseinrichtungen
und erleichtert die Planung und Beratung in der Praxis.

Positiv hervorzuheben ist auRerdem die nun erfolgte Ausformulierung der Anforderungen fiir natur-
nahe Angebote. Sie schliel3t eine bisher bestehende Liicke in der Praxis und schafft Klarheit fur diese
Angebotsform.

Zu einzelnen Aspekten mochten wir im Folgenden (erneut) Stellung nehmen. Einige Punkte haben
wir bereits in friiheren Verfahren kritisch adressiert; wir bekraftigen unsere Position, da sich die Fest-
schreibung entsprechender Grundsatzfragen im BremKTG unmittelbar auf die Ausgestaltung der
RiBTK auswirkt.

1. Betreuung auBlerhalb der Férderzeit von 30 Stunden

Wir lehnen weiterhin eine Unterscheidung zwischen Férder- und Betreuungszeiten mit unterschied-
lich qualifiziertem Personal ab. Eine Trennung nach Qualifikationsniveaus steht aus unserer Sicht im
Widerspruch zum Verstandnis von kindlicher Entwicklung, die als kontinuierlicher Prozess zu betrach-
ten ist und jederzeit einer fachlichen Begleitung durch ausgebildete Krafte bedarf.

Padagogische Fachkrafte verfligen Gber fundiertes Wissen zu den individuellen Beddrfnissen von Kin-
dern sowie zu den komplexen Prozessen innerhalb von Kindergruppen. Eine Betreuung durch
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unzureichend qualifiziertes Personal birgt erhebliche Risiken fir die kindliche Entwicklung und steht
im Gegensatz zu dem Anspruch auf qualitativ hochwertige Bildung und Betreuung.

2. Sozialpadagogische Fachkrifte nach § 18.2 d)

Dies betrifft insbesondere den vorgesehenen Einsatz gering qualifizierter Kindertagespflegepersonen
(KTPP), die auBerhalb der Férderzeit dauerhaft — befristet bis 2030 (§§ 23.1/23.2) — sowie in befriste-
ten Vertretungssituationen (§ 21.8.3) bei unvorhergesehenen und unabweisbaren Abwesenheiten
einer sozialpadagogischen Fachkraft nach § 18.1 als Erstkrafte tatig werden dirfen.

Nach unserer Auffassung reicht der Nachweis einer mindestens dreimonatigen kindbezogenen Be-
rufserfahrung gemals § 23.1 RiBTK nicht aus, um tber hinreichendes Fachwissen zu verfligen. Eine
lediglich kurze Qualifizierung bietet in der Praxis keinen ausreichenden Schutz vor Uberforderung
und Stress, die aus mangelnden Kenntnissen tber kindliche Entwicklung und Gruppendynamiken re-
sultieren kénnen.

Aus unserer Sicht sind in solchen Fallen Fehlverhalten, unangemessene Reaktionen und letztlich
schadliche Einfliisse auf kindliche Entwicklungsprozesse nicht auszuschlieBen. Nur ausgebildete Fach-
krafte verfligen tber das notwendige entwicklungspsychologische Wissen, um Kinder gezielt in ihrer
kognitiven, sozialen und emotionalen Entwicklung zu fordern. Durch geplante Gruppenaktivitaten
unterstitzen sie Kinder dabei, Konfliktlésungsstrategien zu erlernen, Empathie zu entwickeln und so-
ziale Regeln zu verstehen und anzuwenden. Die vorgesehene ,qualifizierte Erreichbarkeit” einer
Fachkraft stellt aus unserer Sicht keine angemessene MaRnahme dar, um Risiken fiir die kindliche
Entwicklung wirksam zu minimieren.

3. Standardabsenkungen

n diesem Zusammenhang kritisieren wir weiterhin die Gleichsetzung von Kindertagespflegepersonen
mit gultiger Pflegeerlaubnis oder entsprechendem Vorbescheid mit ausgebildeten Fachkraften. Nach
unserer Einschatzung miissen Fachkrafte mit begrenztem Verantwortungsbereich auch kiinftig Giber
eine einschlagige padagogische Ausbildung verfiigen.

Insbesondere die finanzielle Gleichstellung von Kindertagespflegepersonen mit sozialpadagogischen
Assistent*innen oder Kinderpflegerinnen untergrabt die Wertigkeit dieser Ausbildungsberufe und er-
schwert langfristig die Professionalisierung des Berufsfeldes.

Kindertagespflegepersonen als ,qualifizierte sozialpddagogische Fachkrafte mit begrenztem Verant-
wortungsbereich” zu bezeichnen, ist aus fachlicher Sicht nicht haltbar. Diese Position haben wir

Wir werden gefordert durch:
* Bundesministerium Seite 2
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bereits zu Beginn der Kindertagespflegeoffensive in unserer Stellungnahme vom September 2022 so-
wie erneut in unserer Stellungnahme zum BremKTG im Marz 2025 vertreten und bekréaftigen sie hier-
mit nochmals.

4. Grundsatzliche Vertretungsregelung nach § 21.8.1

In der Neufassung des RiBTK ergeben sich fiir uns Verstandnisfragen, da der betreffende Abschnitt
sowohl inhaltlich als auch sprachlich noch unscharf formuliert ist. Die derzeitige Fassung lasst Inter-
pretationsspielrdaume zu, die durch eine klarere Formulierung vermieden werden kdnnten.

Die Regelung fiir Elternvereine lautet in diesem Abschnitt wie folgt:

»In Krippenangeboten nach Nummer 13.1 oder Kindergartenangeboten nach Nummer 15.1
von Elternvereinen kann im Falle einer unvorhergesehenen und unabweisbaren Abwesenheit
einer Sozialpddagogischen Fachkraft nach Nummer 18.1 diese durch zwei sozialpéddagogische
Fachkrifte nach Nummer 18.2 kurzfristig ersetzt werden, oder durch einen geeigneten Eltern-
dienst bzw. zwei geeignete Personen nach Nummer 20.1.“

In der bisherigen Fassung des RiBTK wird in den Abschnitten 10.2 und 11.2, in denen die Personalaus-
stattung und die Vertretungsregelungen beschrieben werden, nicht von zwei sozialpddagogischen
Fachkraften als Vertretung fiir eine Gruppenleitung gesprochen. Nach der bisherigen Regelung (§
11.2) durfte im Kindergartenbereich eine sogenannte Zweitkraft die Erstkraft kurzfristig vertreten.
Durch die nun vorgesehene Zusammenfiihrung der Krippen- und Kindergartenregelungen entsteht in
der neuen Fassung eine Unscharfe, so dass nicht eindeutig erkennbar ist, wie viele Zweitkrafte bei
einem Ausfall einer Erstkraft insgesamt anwesend sein missen. Sollten tatsachlich drei Fachkrafte
nach § 18.2 gefordert sein, ware diese Regelung in der Praxis kaum mehr umsetzbar und wiirde zu
einer temporaren SchlieBung der Gruppe beim Ausfall der Gruppenleitung fiihren.

Dariiber hinaus kdnnte beim Lesen der Eindruck entstehen, dass ein ,,geeigneter Elterndienst” den
Einsatz einer einzelnen Person meint.

Um die Regelung klarer und praxistauglicher zu gestalten, schlagen wir folgende alternative Formu-
lierung fur § 21.8.1 vor:

,In Krippenangeboten nach Nummer 13.1 oder Kindergartenangeboten nach Nummer 15.1 von
Elternvereinen kann im Falle einer unvorhergesehenen und unabweisbaren Abwesenheit einer so-
zialpddagogischen Fachkraft nach Nummer 18.1 diese durch eine sozialpddagogische Fachkraft
nach Nummer 18.2 kurzfristig ersetzt werden oder — in Abhdngigkeit von der Gruppensituation
und den jeweiligen Rahmenbedingungen — durch einen in angemessener Zahl und Eignung einge-
setzten Elterndienst bzw. durch zwei geeignete Personen nach Nummer 20.1.”

Wir werden gefordert durch:
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5. Forderkinder nach § 4.4

Uns ist bewusst, dass bereits in der aktuellen Fassung der RiBTK zwischen Tragern von Elternvereinen
und anderen Tragerformen unterschieden wird. Dennoch stellen wir die Sinnhaftigkeit dieser Diffe-
renzierung in Frage. Auch in der neuen Fassung ist unter Punkt 4.4 vorgesehen, dass in Angeboten
von Elternvereinen vor der Aufnahme eines Kindes mit (drohender) Behinderung nachgewiesen wer-
den muss, dass die erforderlichen Voraussetzungen erfullt sind.

Aus unserer Sicht ist diese gesonderte Erwdhnung jedoch entbehrlich, da im einleitenden Text be-
reits fur alle Tragerformen auf die Erfiillung der notwendigen Voraussetzungen hingewiesen wird.
Die explizite Hervorhebung von Elternvereinen erweckt vielmehr den Eindruck, diese verfligten tber
geringere strukturelle oder fachliche Voraussetzungen — was weder der tatsachlichen Praxis noch
dem Grundgedanken der Inklusion entspricht.

Unklar bleibt zudem, wie in Fallen zu verfahren ist, in denen ein besonderer Forderbedarf erst im
Verlauf der Betreuung festgestellt wird. Auch hier sollte eine einheitliche, tragertypunabhangige Re-
gelung gelten.

Ergdnzend moéchten wir darauf hinweisen, dass es einer neuen, rechtssicheren Regelung zur Finanzie-
rung der erforderlichen Rahmenbedingungen fiir die Aufnahme von Kindern mit (drohender) Behin-

derung in Einrichtungen von Elternvereinen bedarf — an einer solchen Lésung wird ja bereits seit eini-
ger Zeit gearbeitet.

Wir danken fir die Bericksichtigung unserer Stellungnahme und stehen fiir weitere Gesprache zur

Verfligung.

Mit freundlichen GrifRRen

Gez. Kristin Tanneberg
Geschaftsfiihrung Verbund Bremer Kindergruppen

Wir werden gefordert durch:
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Von: Fischer, Tatjana (Tatjana.Fischer@magistrat.bremerhaven.de)

An: Justa, Helena (Kinder) (helena.justa@kinder.bremen.de)

Cc: Burkhardt, Maren (maren.burkhardt@magistrat.bremerhaven.de); Reichstein, Robert (Robert. Reichstein@magistrat.bremerhaven.de)
Gesendet: Fr 14.11.2025 12:48

Betreff: [EXTERN] An AG 78 BHV: Bitte um Stellungnahme zum Entwurf von aktualisierten RIBTK

Anlagen: Prési_AG 78 RiBTK_BHV.pdf, 2025-10-29 Entwurf RIBTK NEU (Lese-Modus).pdf, 2025-10-29 Entwurf RIBTK NEU (U-Modus).pdf

Sehr geehrte Frau Justa,

bezuglich des o.g. Entwurfes gibt es seitens des Magistrats keine wesentlichen Anmerkungen zu den Anpassungen.
Es wird aber gebeten folgende Punkte zu prifen:
e Punkt 2.1 max. Betreuungsdauer: Satz 3 aus dem BremKTG ist direkt aufgenommen. Wir denken zur ergdnzenden
Kindertagespflege ist Satz 4 gemeint.
e Punkt 6.2 Gesundheit und Erndhrung: Bei der Medikamentenvergabe orientieren wir uns an den Vorgaben der Unfallkasse. Vom
Gesundheitsamt Bremerhaven sind uns hierzu keine Vorgaben bekannt.

Ich wiinsche Ihnen ein schénes Wochenende.
Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag
Fischer

Tatjana Fischer

Sekretariat Stadtrat Glinthner

Dezement fir Sozales, Arbeit und Jugend
Magistrat der Stadt Bremerhaven
Dezernat llI

Stadthaus 1

2. Etage, Zimmer 215
Hinrich-Schmalfeldt-Stralle 42

27576 Bremerhaven

Telefon: +49 471 590-2945

E-Mail: tatjana.fischer@magistrat.bremerhaven.de
Internet: www.bremerhaven.de

Y SEESTADT
BREMERHAVEN
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