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Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII fiir die
Stadtgemeinde Bremen WaBeQ GmbHg - Waller Beschaftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft mbh gemeinniitzig

A — Problem

Die Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbh gemeinnutzig (WaBEQ
GmbHg) hat die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemar § 75 SGB VIII mit E-
Mail vom 22.08.2024 beantragt. Die Antragsunterlagen wurden am 11.11.2024 nachgereicht.

Die Gesellschaft wurde 1998 gegriindet und ist nachweisbar seit vielen Jahren in der
Jugendhilfe und Jugendférderung engagiert. Die Angebote richten sich an junge Menschen,
die aufgrund sozialer, familidrer oder schulischer Herausforderungen benachteiligt sind. Mit
einer Vielzahl von speziellen Jugendprojekten und -programmen werden diesen jungen
Menschen neue Perspektiven eréffnet, um sie gezielt auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes
und erfolgreiches Leben zu unterstutzen.

Im Bericht Uber die Aktivitadten der WaBeQ GmbHg werden unter anderem folgende Projekte
aufgefuhrt:

»~Jugend starken: Briicken in die Eigenstandigkeit Just:BEst®

Seit 2015 werden Jugendliche und junge Erwachsene im Alter zwischen 16 und 26 Jahren,
die von Wohnungs- oder Obdachlosigkeit bedroht sind, sowie mit multiplen Problemlagen im
Ubergang von der Schule in den Beruf, begleitet. Durch padagogische Unterstiitzung bzw.
durch individuelle Beratung werden dieser Zielgruppe Interventionen und neue Perspektiven
aufgezeigt.

~Jugend Kompetenz Zentrum U25¢

Es handelt sich bei dem Projekt um MalRnahmen fir junge Menschen unter 25 Jahren, die
nicht mehr schulpflichtig, von der Schulpflicht befreit und noch ohne berufliche Perspektiven
sind sowie im Leistungsbezug des Jobcenters Bremen stehen. Sie erhalten mit diesem
Angebot Unterstitzung bei ihrer Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

»=andocken® (2018 — 2024)

Diese MalRnahme zielte darauf ab, schwer zu erreichende junge Menschen bis zum Alter von
25 Jahren mit passgenauen Betreuungs- und Unterstutzungsleistungen den Zugang zum
Bildungs- und/oder Hilfesystem (Schule/Arbeitswelt/WWohnen/Gesundheitsfirsorge etc.)
wieder zu ermdglichen. Das Projekt lief zu Juli 2024 aus.



Die Gesellschaft arbeitet kooperativ mit unterschiedlichen Behérden, Institutionen und
Einrichtungen zusammen und legt grolRen Wert auf Fortbildung sowie Wissenserweiterung
fur die beschéaftigten Mitarbeitenden.

Unter Berucksichtigung des Gesellschaftsvertrages vom 9. Dezember 1998 ist zum
gegenwartigen Zeitpunkt in der Gesamtbetrachtung festzustellen, dass nach den vorgelegten
Unterlagen sowie vor dem Hintergrund der jahrelangen Tatigkeiten in der Jugendhilfe und
-férderung die Voraussetzungen flr eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 SGB VIII vorliegen.

B — Loésung

In § 2 des Gesellschaftsvertrages wird als Gegenstand des Unternehmens folgendes
beschrieben:

»Ziel des zu griindenden Unternehmens ist, die individuelle Beratung und Betreuung sowie
Unterstutzung hilfsbedirftiger Personen insbesondere von Arbeitslosen durch Qualifizierung,
Fortbildung und Berufsausbildung. Die Unterstitzung muss der interessierten Allgemeinheit
zugutekommen. Dies soll in Arbeitsvorhaben realisiert werden, die arbeitsmarkt-,
wohnungsbau- und sozialpolitische Anforderung miteinander verbinden und die
Integrationsmadglichkeiten benachteiligter Menschen verbessern.*

Selbst wenn im Gesellschaftsvertrag der Punkt ,Jugendhilfe® nicht explizit hinterlegt ist, kann
momentan eine befristete Anerkennung ausgesprochen werden, weil die Antragstellerin die
in § 75 SGB VIII genannten Voraussetzungen in Verbindung mit § 1 SGB VIl erfuillt.

C — Alternativen
Keine.

D — Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen/Produktgruppenhaushalt
Ein Anspruch auf 6ffentliche Férderung ist mit dieser Anerkennung nicht verbunden.
Angebote der Kinder- und Jugendhilfe richten sich an junge Menschen jedweder
geschlechtlichen Identitat.

E — Beteiliqung/Abstimmung

Die Prifung und Abstimmung des Antrages erfolgte zusammen mit dem Referat 20 - Junge
Menschen in besonderen Lebenslagen bei der Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration.

Die Gesellschaft wird zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses eingeladen, um bei
Nachfragen weitere Auskunfte zu erteilen.

G — Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss der Stadtgemeinde Bremen beschlief3t, die ,Waller
Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbh gemeinnitzig (WaBeQ GmbHg)* als
Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII fir die Stadtgemeinde Bremen befristet bis
zum 31.12.2025 anzuerkennen. Die Anerkennung ist mit der Auflage verbunden, die
Leistungen der Jugendhilfe im Gesellschaftsvertrag zu verankern. Nach Vorlage des
geanderten Gesellschaftsvertrages wird die Befristung mit Ablauf zum 31.12.2025
automatisch in eine unbefristete Anerkennung Ubergehen.

Anlagen (Sachbericht, Gesellschaftsvertrag)
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Gesellschaftsvertraq

S 1 Firma, Sitz, Geschdftsiahr und Dauer

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung fiihrt die Firma

WABEQ GmbH

Waller Beschdftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mit be-
schrédnkter Haftung (Gemeinniitzigkeit angestrehbt).

Sitz der Gesellschaft ist 28219 Bremen, Waller Str. 2-4.

1
Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschadftsjahr
beginnt mit der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregj -

ster und endet am darauf ‘folgenden 31.12.

Die CGesellschaft wird auf unbestimmte Zeit eingegangen.

1

oodial des zu griindenden Unternehmeng it dis ipdividuelle [2¥%
ratung nnd Betreuuny sowie Unterstiitzung hilfsbediirftiger Per-
sonen Lnsbesondere von Arbeitslosen durch Qualifizierung, Fort-
bilildung und Berufsausbildung. Die Unterstiitzung mufB der inter-

essierten Allgemeinheit zZugute Xommen.

Dies soll in Arbeitsvorhaben . realisiert werden, die arbeits-
markt-, wohnungsbau~ und sozialpolitische Anforderung miteinan-
der verbinden und die dijie Integrationsméglichkeiten benachtei-

ligter Menschen verbessern.

2. Die WABEQ GmbH verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke in Sinne des Abschnitts "Steuerbegﬂnstigte

wecke™ der Abgabenordnung.




3. Die GmbH ist selbstlos tdtig, sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke, ’ .

4. Die Mittel der GmbH dﬁffen nur fir die satzungsmidfigen Zwek-
ke verwendet werden. Die Gesellschafter erhalten keine Zuwen-
dungen und keine Gewinnanteile aus dem Mitteln der GmbH.

5. Bs darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gmbt}
fremd sind oder durch unverh&dltnismifig hohe Verglitungen begiin-

" stigt werden.

6. Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiin-
stigter Zwecke ist das Vermdgen der Kérperschaft, soweit es di¢
eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeiner
Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen iiber-
steigt, zu steuerbeglinstigten Zwecken zu verwenden,

Beschllisse iiber dije kinftige Verwendung des Vermdgens diirfen
&rst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§ 3 Gesellschafter, Stammkapital

L. Das Stammkapital betrdgi DM S0.0G6G0, -,

2. Auf das Stammkapital haben folgende Stammeinlagen iiber
nommen :

1) Herr Ernst Schiittel~Engel DM 12.500,~~

2) Herr Rolf Dannenberg DM 12.500,--

3) Herr Jochen Dubuisson _ DM 12.500,--

4) Herr Helmut Seele ; : DM 12.500,--

3. Die Stammeinlagen sind wie folgt fdllig:

Nach Errichtung .der -Gesellschaft sind 50 2 aurf jede Stamm
einlage..zur endgiiltig. freien Verfiigung der Geschdftsflihrung =z
entrichten. Die restlichen 50 % ° auf jede. Stammeinlage sind au
jederzeit zulidssiges ‘Verlangen der Geschdftsfiihrung zu dere
endgliltig freien Verfligung zu entrichten.

4 Mehrere wvoll eingezahlzte Geschdftsanteile eines Gesell:

schafters kénnen durch BeschluB der Gesellschafter ZUu eine;
Gesellschaftsanteil vereinigt werden, ¥
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4 Geschdftsfiithruna und Vertretung

1. Die Gesellscharft hat einen oder mehrere Geschidrftsflihrer.

2. Falls nur ein Geschdftsfiihrer ‘bestellt ist, vertritt er die
Gesellschaft allein. Falls mehrere Geschédftsfiilhrer bestellt
sind, wird die Gesellschaft durch - zwei Geschdftsfiihrer oder

einen von ihnen in Gemeinschaft mit einenp Prokuristen vertre-
Ten. : '

3. Auch wenn mehrere Geschdftsfihrer bestellt sind, kann einen
Geschédftsfiihrer oder mehreren von ihnen Alleinvertretungsmacht
elingerdumnt werden. .

' Der oder die Geschiftsfiihrer kdonnen von den Beschré@nkungen
s § 181 BGB befreit werden,

5. Die Bestellung von Prokuristen und Handlungsbevollméchtigten
ist grundsdtzlich nur mit Gesamtvertretungsbefugnis Zzuldssig.
Durch Gesellschaftsbeschlug kann dem Prokuristen die Einzelver-
cretung libertragen werden. Er_kann . ebenfalls von den Beschrian-
kXungen des § 181 BGE bhefreit werden. Die Vartretungsmachr des
ichen Rahmen.

Prokuristern bestahe im gageigl

Die Geschaftsfuhrer,
& sind der Gesellschaft gageniiber verpflichtet, die Beschrﬁnﬁ
ungen einzuhalten, welche fir den Unmfang ihrer Befugnis, die
Geschdfte der Gesellschaft zu fithren und sie zu vertreten,
durch den Gesellschaftsvertrag, eine Geschdftsordnung, die

- Binstellungsvertrége und die Beschliisse der Gesellschafter
festgesetzt sind.

T b oo

M

BeschluBfassuna und Aufgabenkreis der Gesellschafter

1. Die Beschliisse der Gesellschaft werden in Versammlungen nmit
der. Mehrheit der abgegebenen.Stimmen gefafit, soweit nicht zwin-
gende gesetzliche Vorschriften oder dieser Gesellschaftsvertrag
etwas -anderes bestimmen. Schriftliche, fernschriftliche oder
telegrafische Abstimmung ist  zuldssig, wenn alle Gesellschafter
damit einverstanden sind oder sich daran beteiligten. Je DM
100,-~ eines Geschidftsanteils gewdhren eine Stimme,

2. Die Gesellschafter bzw. Geschidftsfiihrer unterliegen keinep
Wettbewerbsverbot, :

Prokuristen und Handlungsbevollméchtig}-

T A N e e




§ 6 Versammlung der Gesellschafter

1. Innerhalb der ersten sechs Monate jeden Geschdftsjahres i
die ordentliche Gesellschafterversammlung einzuberufen, die d

-Jahresabschluf {iber das abgelaufende Gesch3ftsjahr entgege;

nimmt und ber die Entlastung der Geschaftsfiihrung befindet.,

2. Im tbrigen finden Versammlungen der Gesellschafter statt,
oft dies im TInteresse der Gesellschaft erforderlich ist, od
wenn Gesellschafter, deren Geschdftsanteile zusammen 20 v. I
der Geschidftsanteile entsprechen, die Einberufung schriftlic
unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangen.

3. Die Versammlungen finden am Sitz der Gesellschaft statt. 2
ihrer Einberufung ist jeder Gesellschafter berechtigt.

4. Die Binberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt durc
Ginladung der Gesellschafter mittels eingeschriebsnan Briefe
an  ibre zulevzv der Gasellschaft bekanntgegebenen Anschrif
inter Binhaltung einer Binladungsfrist wvonp mindesteng 14 Tage
unter Angabe der Tagesdrdnung. Der Tag der Absenduny der Einla
dung (Poststempel) und der Versammlung werden bej der Fristbe
rechnung wunicht mitgezdhlc, Ist der Aufenthal® einpeg Gesell-
schafters unbekannt oder kann er aus anderen Grinden gemin Sat:
1 nicht geladen werden, so ruht bis zur Beseitigung diese:
Zustandes sein Stimmrecht, es sei denn, dafB ein Vertreter vor:

handen ist.

5. Die Gesellschafterversammlung ist beschluﬂféhig, wenn minde-
stens 75 von Hundert des Stammkapitals vertreten sind. Ist die:
nicht der Fall, so ist eine Deue Versammlung mit Einhaltung de:
Einladungsfrist abzuhalten, die ohne Riicksicht auf die Anzahl
der Anwesenden beschluBfihiqg ist. Darauf ist inp -der Einladunc

hinzuweisen. '

6. Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fihrt der
dienstdlteste Geschdftsfithrer, es sei denn, die Gesellschafter
wdhlen einen anderen Vorsitzenden. Der Vorsitzende bestimmt den
Gang der Verhandlung und die Erledigung der Tagesordnungspunk-
te. Der Vorsitzende ist berechtigt, den Steuerberater und dep
Rechtsanwalt der Gesellschaft sowie andere Sachverstindige
hinzuziehen; Gesellschafter, die Zusammen mindestens fiiber , 20
von Hundert des Stammkapitals verfligen, kénnen dies verlangen.
Uber die Gesellschafterversammlung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die Ort und Tag der Versammlung, alle Antr&ge und das
Ergebnis der Abstimmung sowie dia gefafiten Beschliisse enthalten

muf.



ie Niederschrift ist vom Vorsitzenden =zu unterzeichnen und
llen Gesellschaftern unverziiglich,in Abschrift per Rinschrei-
en zu Ubermitteln. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn
icht 4innerhalb eines Monats nach Absendung (Poststempel)
chriftlich unter Angabe der Grinde Elnspruch erhoben wird.

. Jeder Gesellschafter kann an der Versammlung persénlich oder
urch seinen gesetzlichen Vertreter teilnehmen oder sich in ihr
anderen Gesellschafter sowie eine zur Berufsver-—

urch einen
einer Vollmacht vertre-

chwiegenheit verpflichtete Person mit
en lassen.

. Die Gesellschafter haben Anspruch auf .Auskunft und Einsicht
7~ *ie Geschiftsunterlagen nur im Rahmen von Gesellschafterver—

“.aungen.

Fiir Nichtigkeit und Anfechtung von Gesellschafterbeschliissen
elten §§ 241 - 257 Aktiengesetz sinngemif.

7 JahresabschluB

ie Geschaftsflhrer haben tnpevhalh der geserslicher. Fristen
Ur das verXlossene Geschdftsjahes die Bilanz aufzustellen, die
ach hLLUETllbhen Bewvertungsvorschriften, soweldt disses han-
elsrechtlich zuldssig ist, zu errichten ist

B8 _Vererbung, Ubertragung und Belastung von Geschiftsan-

eilen

Geschaftsanteile sind vererblich. Mehrere Erben haben ggfs.
- 1 gemeinsamen Vertreter zu bestimmen.
. Der gemeinsame Vertreter der Erben wird von ihnen aus ihrem
reis auf unbestimmte Zeit gewdhlt und abberufen. Geschieht
ieses nicht binnen eines Monats seit Annahme der Erbschaft
der seit schriftlicher Aufforderung durch die Gesellschaft, so
ird der gemeinsame Vertreter von den {ibrigen Gesellschaftern
estimmt. Fir das Rechtsverhdltnis der Erben untereinander,

nsbesondere fiir die BeschluBfassung iiber die Wahl und die-

bberufung des gemeinsamen Vertreters sowie iiber Weisungen an
hn gelten dieser Gesellschaftsvertray und das GmbH-Gesetz
ntsprechend. Sind die Erben nicht bekannt, so ist ein Nachlafi—

fleger zu bestellen,

.
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3. Die Erben oder deren .Vertreter haben die Geschdftsanteil
des verstorbenen Gesellschafters auf den Zeitpunkt des Tode:
bezogen unverziiglich der Gesellschaft formgerecht zum Erwer)
anzubieten, die verpflichtet ist, die angebotenen Anteile form-
gerecht zu erwerben. Dabei ist § 33 GmbH-Gesetz zu beachten,
Insoweit die Ubernahme der Geschiftsanteile durch die Gesell-
schaft unstatthaft ist, haben die Gesellschafter die Einziehunc
dieser Geschidftsanteile zu beschlieBen ( § 34 GmbHG),

4. Absatz 3 ist entsprechend’ anzuwenden, wenn ein Gesellschaf-
ter in der Rechtsform einer Juristischen Person des privaten
Rechts seine Aufldsung beschlieBt. Die vertretungsberechtigten
Organe haben den Aufl&ésungsbeschluBl der Gesellschaft unverziig-
lich mitzuteilen und das Verfahren gemdf Abs. 3 zu betreiben.

5. Die entgeltliche und unentgeltliche Abtretung von Geschdfts-

anteilen oder von Teilen derselben, sowie die Verpflichtung
dazu bedarf der Zustimmung der Gesellschafter. Diese darf nur

aus wichtigem Grunde abgelehnt wexrden, wenn s sich um den

Ahepartner, Abkdémmlinge oder Geschwister handelt., Dies gilt
autch flr die Binrdumung von Unterheteiligungen und Verpfindun-
gen und sonstigen Belastungen der Geschdftsanteila.

§_9 _Kindigung

1. Jeder Geséllschafter, dessen Gesellschaftsanteile voll ein-
gezahlt sind, kann das Gesellschaftsverhiltnis mit der Wirkung
kiindigen, daf er aus der Gesellschaft ausscheidet. Die Kiindi-
gung hat durch eingeschriebenen Brief der Geschaftsflihrung
gegeniiber zu erfolgen; sie ist erstmals auf den 31.12.2000
zuldssig und von diesemn Zeitpunkt ab auf das Ende eines jeden
Geschdftsjahres. Die Kindigungfrist betrdgt sechs Monate. Alle
Gesellschafter bevollmdchtigten die Geschaftsfihrung zum Emp-
fang von Kindigungen. Sie hat die anderen Gesellschafter unver-
zliglich durch eingeschriebenen Brief von der Kiindigung in
Kenntnis zu sezten. Jeder Gesellschafter kann sich einer Kiindi-
gung innerhalb von drei Monaten seit Empfang der Kiindigungsmit-
teilung anschlieflen mit der Wirkung, daf er ebenfalls aus der
Gesellschaft ausscheidet. Verhleibt hiernach kein Gesellschaf~-
ter, so erfolgt die Aufldsung der Gesellschaft.

2. Die sofortige Kiindigung wegén der Unméglichkeit der Er-

reichung des Gesellschaftszweckes oder aus anderen in den Ver-
hdltnissen der Gesellschaft liegenden wichtigen Griinden ist
auch dann zuldssig, wenn die Geschdftsanteile des Kiindigenden
noch nicht voll einbezahlt worden sind. Der kiindigende Gesell-

schafter scheidet aus. Im librigen gilt Ahsatz 1.



:0 Vermb6oensverfall und wichtiger Grund

Wwird iber das Vermbgen eines Gesellschafters das Konkurs-—
ider Vergleichsverfahren er8ffnet oder mangels Masse abgelehnt
vdex pfindet ein Privatgldubiger den Geschédftsanteil oder son-
:tige pfindbare Anspriche eines GesellscHafters und wird die
‘£éndung nicht innerhalb von zwel Monaten aufgehoben, so schei-
et der betreffende Gesellschafter mit sofortiger Wirkung aus
-er Gesellschaft aus, ohne daf es eines Gesellschaftsbeschlus-~
‘es oder einer gerichtlichen Klage bedarf.

Ist beim Vorhandensein von mehr als zwei Gesellschaftern in
er Person edines Gesellschafters ein anderer wichtiger Grund
cgeben, so kann das Gesellschaftsverhdltnis durch BeschluB der

("vgen Geséllschafter mit dexr Mehrheit von 51 3 der abgegebe-—

» Stimmen gegeniiber dem Gesellschafter, in dessen Person
Zese Kindigungsgriinde liegen, mit sofortiger Wirkung gekiindigt
erden, und der gekiindigte Gesellschafter scheidet aus der
esellschaft aus. Sind nur zwei Gesellschafter vorhanden, gilt

142 Abs. 1 und Abs. 2 HGB entsprechend.

A1 Ausscheidern, cigene Geschifusantesile und Yinziehung

In den EZllen des Ausscheidens gemin §§ 9 und 10 des Gesell~.

chaftsvertrages sind die Geschidftsanieile desg Ausscheidenden
ul den Zeitpunkt des Ausscheidens formgerecht der Gesellschaft
um Birwerb anzubieten, die verpflichtet ist, die angehotenen
nteile formgerecht zu erwerben. Dabei ist § 33 GmbH-Gesetz zu
eachten. Insoweit die Ubernahme der Geschdftsanteile durch die
esellschaft unstatthaft ist, haben die Ubrigen Gesellschafter
ie Einziehung dieser Geschdftsanteile zu beschliefen. Im {ibri-—
en ist die Einziehung wvon Geschdftsanteilen ohne Zustimmung
) Betroffenen Gesellschafters aus wichtigem Grund zuldssig;
) erfolgt aufgrund eines Beschlusses der iibrigen Gesellschaft
+t der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. .

Das Entgelt fiir die gemip § 10 Abs. 1 und Abs. .2 dieses
ertrages von der Gesellschaft erworbenen wund eingezogenen
eschdftsanteile ist der Wert dieser’ Geschéftsanteile, jedoch
egrenzt durch den vonm jeweiligen Gesellschafter eingezahlten
apitalanteil und den gemeinen Wert ‘seiner geleisteten Sachein-




3. Das Entgelt ist ohne‘Verzinsung fd3llig nach 30 Tagen sei

'Ausscheiden. Der Zeitanteilige Gewinn bzw. Verlust gemil Abs.

ist innerhalb von drei Monaten nach Feststellung der Jahres

bilanz zu zahlen bzw.,auszugleichen.

r

§ 12 Te2ilnichtigkeit

1. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsun-
wirksamsein oder werden, oder sollten sich in dem Vertrag Liik-
ken eérgeben, so soll hierdurch die Gliltigkeit der Ubrigen Be-
stimmungen des Vertrages nicht berlihrt werden.

2. Die.Gesellschafter haben sich vielmehr so zu verhalten, dap
der angestrebte Zweck erreicht wird und alles zu tun, was er-
forderlich ist, damit die Teilnichtigkeit unverziglich behohen

wird.

3. Anstellie der unwicrksamen Bestinmungen oder Zur AufEilllung
von Licken soll eine angemessene Regelung gelten, die -soweit
rechtlich zuldssig~ dem anm nadchsten kommt, was die Vertrags-
schiliefenden gewollt haben wiirden, sofern sie die Hichtigkeit

oder nicht getroffene Regelung bedacht hitten.

§ 13 Sonstiges

O

Die Verﬁffentlichungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundes-
anzeiger,

Die .Kosten der Beurkundung des Gesellschaftsvertrages und der
ersten Gesellsghaftervérsammlung sowie der Anmeldung der Ge-
sellschaft bein und ihrer Eintragung inS-Handelsregister in
Hohe von insgesamt ca. DM 3.600,-- tragt die Gesellschaft.

—
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Beschr:ri1gung nach S 54 T GmbHG

le gGebndertenWs§s des Susellschéftsvertnages der "WABEQ GmbH"
timmen m:t dem e

rages vom 07.07.\998, enthalten in meiner Urkunde 266/1998, und
ie unverindercen \eStimmungen stimmen mit dem Zum Handelsregister
1
b

ngereichten vo2l)
erein.

= s A )

Ufcmen, den 09, Dezenlp

schlufi tber die Enderung des Gesellschaftsver-.

jtdndicen Wortlaut des Gesgllschaftsvertrages-

-
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WaBeQ GmbHg Berichte 2022/2023

1 Die Gesamteinrichtung

Die WaBeQ GmbHg, gegriindet 1999 von zwei Handwerksmeistern, einem Lehrer und einem Padagogen, hat sich
als verlasslicher Partner im Bereich berufliche Bildung, Arbeitsmarktintegration und soziale Dienstleistungen
etabliert. Ziel des Unternehmens ist es, Menschen, die aufgrund verschiedener sozialer, gesundheitlicher oder
migrationsbedingter Hiirden vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind, gezielt zu unterstiitzen. Besonders im Fokus
stehen Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderungen, Personen mit Migrationshintergrund sowie junge
Menschen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter sowie verschiedenen
Fordermittelgebern auf kommunaler und bundesweiter Ebene konnte die WaBeQ ihr Angebot kontinuierlich
ausbauen. Neben praxisnahen Qualifizierungen und beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen stehen individuelle
Integrationspldne im Vordergrund, die den Klienten und Klientinnen eine langfristige Perspektive auf dem
Arbeitsmarkt eréffnen. Erganzt wird dies durch gezielte soziale Unterstiitzung und die Férderung von Soft Skills
wie Teamfahigkeit, Konfliktmanagement und Selbstbewusstsein, um eine ganzheitliche Vorbereitung auf den
Wiedereinstieg ins Berufsleben zu gewahrleisten.

Die WaBeQ engagiert sich seit vielen Jahren intensiv in der Jugendhilfe und Jugendférderung. Unser Ziel ist es,
jungen Menschen, die aufgrund sozialer, familidrer oder schulischer Herausforderungen benachteiligt sind, neue
Perspektiven zu ertffnen und sie auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes und erfolgreiches Leben zu
unterstitzen. Durch eine Vielzahl an erfolgreichen Projekten und Programmen, darunter der
Ausbildungsverbund Bremen, die Berufsvorbereitende BildungsmafRnahme (BVB) und die Berufsausbildung in
aullerbetrieblichen Einrichtungen (BAE), haben wir mafRgeblich zur Integration von Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt beigetragen. Unsere speziellen Jugendprojekte wie z.B. ,[an]docken”, ,JustBest”, ,JustiQ“, ,Neue
Chance” uns das Kompetenzzentrum ,Ku25“ fiir junge Erwachsene haben sich als wichtige Bausteine in der
sozialen und beruflichen Férderung junger Menschen etabliert. Diese Initiativen zielen darauf ab, Jugendliche in
schwierigen Lebenslagen gezielt zu unterstitzen, ihre individuellen Fahigkeiten zu starken und sie bei der
Entwicklung von Soft Skills wie Teamfahigkeit, Konfliktldsung und Selbstbewusstsein zu begleiten.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tatigkeiten liegt im sozialen Wohnungsbau. Dieser war in den ersten Jahren
auch als praktisches Arbeitsfeld fiir die Klienten und Klientinnen unserer Beschaftigungsangebote gedacht. Wir
setzen sozialen Wohnungsbau auf hochstem energetischem Stand um, mit dem Ziel, zur Verbesserung der
Lebensverhaltnisse benachteiligter Menschen beizutragen. Mit dem Bau von Sozialwohnungen, barrierefreien
Wohnanlagen und Gemeinschaftseinrichtungen starken wir nicht nur die soziale Infrastruktur, sondern schaffen
auch langfristig bezahlbaren und nachhaltigen Wohnraum. In allen Bauprojekten achten wir darauf, 6kologische
Nachhaltigkeit mit sozialem Engagement zu verbinden, um lebenswerte und zukunftsfahige Wohnrdaume zu
schaffen.

Durch diese Kombination aus Jugendhilfe, beruflicher Qualifizierung und sozialem Wohnungsbau verfolgt die
WaBeQ das Ubergeordnete Ziel, soziale Teilhabe zu ermoglichen und die Lebensqualitdt benachteiligter
Menschen nachhaltig zu verbessern.

Durch die langjdhrige Erfahrung in der Jugendhilfe, kombiniert mit unserer Expertise in der
Arbeitsmarktintegration und dem sozialen Wohnungsbau, hat die WaBeQ nicht nur umfassende fachliche
Kompetenzen, sondern auch die notwendigen padagogischen Ressourcen entwickelt, um weiterfiihrende
Projekte erfolgreich umzusetzen. Dieses Zusammenspiel aus praxisnaher beruflicher Qualifizierung und
sozialpadagogischer Betreuung ermdglicht es uns, malRgeschneiderte Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen
zu schaffen.
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Aufgrund dieser breiten Erfahrung und Expertise ist die WaBeQ auch in der Lage, eine stationare Jugendhilfe in
Bremen zu realisieren. Die Kombination aus padagogischen Kompetenzen und gezielten MaBnahmen zur
Integration in den Arbeitsmarkt bietet die ideale Grundlage, um jungen Menschen in einem stationdren
Rahmen eine nachhaltige Perspektive zu eréffnen. Die WaBeQ sieht in der stationdren Jugendhilfe eine
zukunftsweisende Moglichkeit, ihr Engagement weiter auszubauen und benachteiligte Jugendliche umfassend
zu unterstitzen.

2 Organigramm

Gesellschafter
Ernst Schitte | Helmut Seele
Geschéftsfiihrung
Qualititsmanagement Ernst Schiltte | Birgit Fillgrabe Frede | Helmut Seele

| Finanzen Verwaltung Berufliche Bildung Infrastruktur | Soziale Wohnbauprojekte
Finanzbuchhaltung Personalwesen Ausbildungsverbund [azav F8 3] [dock]11 T Wohnungsverwaltung
Projektmanagement Allg. Verwaltung/ JOBKICK plus[azav F8 1] AGH BikePoint Digitalisierung Wohnungsbau
Office Management Jugend Kompetenz Zentrum AGH Frauenim Fokus Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Geilliyy 25 (azav FB 1) bin+ Kennzahlen MaRnahmen
Marlfetingloﬁentlichkeits #YourTurn in Bremen BIWAQ Dieser Bereich fiillt nicht unter
ar!zent TAM §16i JUGEND STARKEN DIN ISO u.AZAV Zertifizierung
Wissensmanagement
Jugendwohnen
Lebendiges Quartier
Neue Chance West
Stromspar-Check
WiN

Beauftragte Stand 30.09.24

3 Unser Leitbild

WaBeQ integriert!

Wir sind ein anerkannter Qualifizierungs-, Bildungs- und Beschaftigungstrager, der sich fiir die Bremer
Birgerinnen und Blrger engagiert, um deren berufliche und soziale Integration zu fordern. Wir setzen uns fur
eine Gesellschaft ein, in der Vielfalt geschatzt wird und alle Menschen unabhéngig von ihrer Herkunft,
Fahigkeiten oder individuellen Bedurfnissen gleichberechtigte Teilhabe- und Entfaltungsmoglichkeiten erhalten.
Alle Mitarbeitenden tragen ihren Teil zum Gelingen einer erfolgreichen Integration bei und arbeiten gemeinsam
daran, Barrieren abzubauen und Chancengleichheit flr jeden zu schaffen.

WaBeQ baut auf!

In unserem ganzheitlichen Selbstverstandnis mochten wir soziale Teilhabe, wie auch Selbstbestimmung starken.
Wesentlicher Baustein ist fiir uns der soziale Wohnungsbau in strukturschwachen Bereichen, der qualitativen
Wohnraum bietet und gemafl modernsten energetischen Standards seinen Beitrag zum allgemeinen Klimaschutz
leistet.

WaBeQ bietet Perspektive!

Wir knipfen an den Kompetenzen und Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden an und erarbeiten mitihnen
eine berufliche Perspektive auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Durch die Verbindung von zielgerichteter
Hilfestellung bei Alltagsproblemen mit praktischen Tatigkeiten bestarken wir sie in ihrem aktiven und
eigenverantwortlichen Handeln.
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WaBeQ iibernimmt Verantwortung!

Wir schaffen den Rahmen, damit unsere Mitarbeitenden ihre Aufgaben entsprechend den Zielvorgaben unserer
Auftraggeber erfiillen kdnnen. Dabei legen wir Wert auf eine offene und transparente Kommunikation. Wir
tragen Sorge fiir ein wertschatzendes und motivierendes Arbeitsklima

WaBeQ steht fiir Qualitdt!

Wir sind ein arbeitsmarktpolitischer Dienstleister, der systematisch seine hohen Qualitdtsstandards durch
regelmaRige Qualitatssicherung, -kontrolle und -weiterentwicklung voranbringt. Damit sind wir ein verldsslicher
und kompetenter Partner fiir regionale und tiberregionale Auftraggeber.

WaBeQ entwickelt sich weiter!

Im Rahmen unserer Personalentwicklung legen wir Wert auf Fortbildung und Wissenserweiterung unserer
Mitarbeitenden. Von der Vielfalt unseres Wissens profitieren alle durch regen Erfahrungsaustausch. Bei der
Entwicklung neuer innovativer Konzepte beteiligen wir unsere Mitarbeitenden.

WaBeQ lebt Vielfalt!

Wir respektieren und wertschatzen jeden Menschen unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter oder sexueller Identitat. Wir treten ein fiir Chancengleichheit und
stellen uns entschlossen gegen jegliche Art von Rassismus, Diskriminierung und Hass.

WaBeQ bezieht Stellung!

Wir thematisieren im Verbund mit weiteren Bremer Akteuren arbeitsmarktpolitische und gesellschaftliche
Anliegen. Im Sinne unserer Zielgruppen engagieren wir uns im Stadtteil und stadtteillibergreifend in Gremien und
Netzwerken

4 Unser padagogisches Selbstverstandnis

Unser Ziel ist es, Kindern, Jugendlichen und Familien die bestmdglichen Chancen fiir ihre persénliche Entwicklung
zu bieten. Dabei legen wir groRen Wert darauf, eine vertrauensvolle und stabile Beziehung aufzubauen, die durch
Geborgenheit und Wertschatzung gepragt ist. In unserer taglichen Arbeit bieten wir einen geschiitzten Raum, in
dem sich alle Beteiligten sicher und respektiert fiihlen kénnen. Unsere Arbeit basiert auf klaren, gemeinsam
erarbeiteten Konzepten, die uns helfen, in einem offenen und respektvollen Austausch verbindliche
Entscheidungen zu treffen. Wir anerkennen die Einzigartigkeit eines jeden Menschen und begegnen dieser
Vielfalt mit Akzeptanz und Wertschatzung. Unser Miteinander ist von einem respektvollen und toleranten
Umgang gepragt, in dem jeder in seiner Individualitdt gesehen und angenommen wird.

Far die personliche Entwicklung der Kinder, Jugendlichen und Familien schaffen wir ein stabiles Umfeld, das ihre
korperliche und seelische Gesundheit unterstiitzt. Strukturen im Alltag, Bewegungsangebote und gesunde
Erndhrung sind uns ebenso wichtig wie die Forderung von Selbstvertrauen und Selbstdandigkeit. Diese Basis
ermoglicht eine gelungene gesellschaftliche Teilhabe sowie die Gestaltung eines eigenstandigen Lebens. In
unserem Team arbeiten wir mit Optimismus und Freude, was ein forderliches Arbeitsklima schafft, in dem eigene
Starken und Interessen eingebracht werden kénnen. Fortlaufende personliche und berufliche Weiterentwicklung
ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Unser Ansatz ist gepragt von einem hohen MaR an Eigenverantwortung und Mitbestimmung. Wir fordern Vielfalt
und geben den Kindern, Jugendlichen und ihren Familien Raum fur eigene Erfahrungen. Durch gezielte Angebote,
die individuell auf ihre Bediirfnisse abgestimmt sind, unterstiitzen wir sie dabei, Selbstvertrauen zu entwickeln

5
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und eigene Entscheidungen zu treffen. So bieten wir ihnen die Freiheit und den Mut, ihre eigenen Wege zu gehen,
ihre Ziele zu verfolgen und ihre Traume zu verwirklichen.

5 Bericht [an]docken

an]docken® _ Fgrderung schwer zu erreichender junger Menschen von 2018-2024

Die MaRnahme [an]docken, in Bietergemeinschaft der Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungs-gesellschaft
mbH gemeinniitzig (WaBeQ) und dem Zentrum fiir Schule und Beruf (zsb) des Deutschen Roten Kreuzes (DRK)
zielte darauf ab, junge Menschen im Alter von 18 bis 25 Jahren, die sog. Entkoppelten, wieder an das Sozialsystem
anzu“docken” und somit den Zugang zu sozialen Leistungen und beruflicher zu ermdglichen. Hierbei war ein
besonderer Fokus auf die padagogische Arbeit gerichtet, um die individuellen Potenziale der Teilnehmenden zu
aktivieren und sie auf den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt vorzubereiten.

Die MaRnahme [an]docken, finanziert Gber das Jobcenter Bremen, basiert auf dem Paragrafen 16h SGB Il
,Forderung schwer zu erreichende junge Menschen”. In den Blick genommen wurden leistungsberechtigte junge
Erwachsene bis zum Alter von 25 Jahren, die schwer zu erreichen sind, sog. entkoppelte junge Menschen. Diese
waren in vielfiltiger Weise sozial benachteiligt und/oder individuell beeintrdchtigt. In der Mehrzahl besaRen sie
gebrochene Lernbiografien und befanden sich in sehr belastenden Lebenslagen. Bestehende Beratungsinstanzen
wurden in der Regel nicht von ihnen genutzt. Vor dem Hintergrund zahlreicher Misserfolgserfahrungen haben sie
wirksame Vermeidungsstrategien entwickelt, aufgrund von Beeintrachtigungen hatten sie Schwierigkeiten, eine
schulische und/oder berufliche Qualifikation zu erreichen bzw. abzuschlieRen und/oder ins Arbeitsleben
einzuminden.

Genau diese jungen Menschen, die von den Angeboten der Sozialleistungssysteme nur teilweise bis gar nicht
erreicht werden, sollten passgenaue Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen zur Uberwindung bestehender
individueller Schwierigkeiten bekommen aktiviert werden Sozialleistungen annehmen und nach Madglichkeit
eine schulische und / oder berufliche Qualifikation abzuschlieRen. Zur Erreichung der angestrebten Ziele bot die
MaBnahme drei Angebote:

o die zentrale Anlaufstelle [dock]11 in der Innenstadt in kurzer Entfernung zum Hauptbahnhof

o das mobile Beratungsangebot [mobil]andocken

o 12 Einzelfallplatze fur die Intensivbetreuung

Die Angebote hatten zum Ziel, jungen Menschen den Zugang zum Bildungs- und/oder Hilfesystem wieder zu
ermoglichen. Durch gezielte Forderung von Schlisselkompetenzen sollten Entwicklungsschritte eingeleitet
werden, um die jungen Erwachsenen auf die wachsenden Anforderungen z.B. im Bereich der Selbst-organisation
und Problemlésung im Bereich Schule und Arbeitswelt vorzubereiten und ihnen damit zu einer erfolgreichen Re-
Integrationschance zu verhelfen.

dock] 11° Das Café [dock]11, drei Kilometer im Umkreis des Bahnhofes und gedffnet montags bis freitags von
10:00 — 18:00 Uhr, war die zentrale Anlaufstelle. Hier setzten wir auf einen niedrigschwelligen Zugang, der es der
Zielgruppe erleichterte, sich ohne Vorbehalte mit uns in Verbindung zu setzen, ,einfach mal auf einen Kaffee
vorbeizukommen®.

Neben der psychosozialen individuellen Betreuung im Rahmen der Einzelfallhilfe bzw. in der offenen Beratung im
dock 11 waren haufige Beratungsthemen

1. Behoérdenangelegenheiten
Viele Besucher/innen hatten Schwierigkeiten, Sozialleistungen selbststandig zu beantragen. Wir boten
Unterstlitzung bei der Antragstellung, halfen die Hemmschwellen abzubauen und begleiteten in
Einzelfallen zu Terminen.

2. Gesundheitsfiirsorge
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Die Anbindung der jungen Menschen an das Gesundheitssystem blieb eine Herausforderung. Ein
zentraler Punkt unserer pddagogischen Arbeit war die Sensibilisierung fur ihre gesundheitlichen
Bediirfnisse und die Férderung einer proaktiven Einstellung zur eigenen Gesundheit. Besonders auffillig
war der Anstieg schwerwiegender psychischer Krankheitsbilder, die teils mit deutlichen
Verhaltensauffalligkeiten einhergehen. Neben den Kriseninterventionsangeboten der Psychologin in
[an]docken hatte diese zusatzlich den Kontakt zu Beratungsstellen, insbesondere zu den
Behandlungszentren und Kliniken im Stadtgebiet Bremen, ausgebaut. So konnten die Uberginge zu
weiterfuhrenden Behandlungen fur die Besuchenden vereinfacht und beschleunigt werden. Gleichzeitig
wurde das Team durch Fortbildungen im Themenfeld ‘psychische/psychiatrische Krankheitsbilder
geschult. Der Ubergang in kassenirztliche, therapeutische ambulante Angebote bzw. stationire stellte
trotzdem fiir viele der Betroffenen eine weiterhin kaum tGberwindbare Hiirde dar.

Eine weitere wichtige pddagogische Intervention war die Starkung der Selbstfirsorge und
Haushaltsplanung. Das regelmaRige Essensangebot im Café (warmer Mittagstisch fir kleines Geld) sowie
die Bereitstellung von Lebensmittel-Tuten fir den Notfall (vor allem zu Ende des Monats) stellten eine
wichtige und ganz lebenspraktische Unterstiitzung im Alltag der jungen Menschen dar. Gemeinschaft
erlebten sie dann im Gemeinsam-Essen in der Anlaufstelle.

Der Konsum von Drogen war bei den Besucher/innen verbreitet. Hier arbeiteten wir praventiv und
aufklarend, indem wir Konsumsprechstunden anboten, in denen wir liber Risiken und Alternativen
informierten. Diese Gesprache forderten nicht nur die Aufklarung, sondern halfen auch, eine
selbstbewusste und informierte Haltung zu entwickeln.

3. Wohnen
Die Suche nach bezahlbarem Wohnraum war fiir die jungen Menschen eine standige Herausforderung.
Im Rahmen der sog. intensiven Einzelfallbetreuung unterstiitzten wir bei der Wohnraumsuche und beim
Wohnraumbezug (Umzugshilfe).

Damit der Bezug des eigenen Wohnraums auch nachhaltig gelingen kann, konzipierten wir den Bremer
Wohnfiihrerschein. Dieser wurde seit 2023 in regelmdBigen Abstianden angeboten. Der
Wohnfiihrerschein ist ein Kurs fiir junge Menschen in sechs Modulen, in dem sie alles rund ums Wohnen
erlernen und sich nach einer Abschlussquiz mit dem Zertifikat ,Wohnfiihrerschein” als
verantwortungsvolle Mieter ausweisen kdnnen. Neben rechtlichen Grundlagen umfasst der Kurs auch
handwerkliche Anleitungen sowie Hinweise zum richtigen Heizen, Liiften, Reinigen der Wohnung und
effizienten Energiesparen. AuRerdem beinhaltet der Lehrgang die Regeln des nachbarschaftlichen
Zusammenlebens inklusive eines Deeskalationstrainings. Das Zertifikat ,Wohnfiihrerschein“ wird von
vielen Wohnungsunternehmen anerkannt und hat schon bei einigen der Teilnehmenden zu einem
dauerhaften Mietverhaltnis gefihrt.

mobil
an]docken Das [mobillandocken diente im Rahmen der aufsuchenden Beratung der

niedrigschwelligen, unkomplizierten Kontaktaufnahme zur Zielgruppe. Es war ausgestattet mit Tisch
und Sitzgelegenheit und einer mobilen IT-Ausstattung (Laptop, Farblaser-Drucker, Handscanner). Eine
kleine Bicherei, eine Garnitur Schlafsack/Isomatte, Beratungsmaterialien und ein paar
Kalt/Warmgetrianke komplettierten die Einrichtung. Mit dem Mobil suchten wir fiir die Zielgruppe
markante Orte in Bremer Stadtteilen auf (Roland-Center, Viertel, Grambke etc.), um einen weiteren
niedrigschwelligen und unkomplizierten Zugang zur Zielgruppe zu gewahrleisten.

Kooperationspartner/ Netzwerke

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter, der Jugendberufsagentur und anderen sozialen Einrichtungen war von

zentraler Bedeutung. Durch die enge Kooperation stellten wir sicher, dass unsere Teilnehmenden

schnellstmoglich in das soziale System integriert werden und gezielte Unterstiitzung fiir ihre individuellen
7
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Probleme erhielten.

Ein wichtiger Partner in unserem Netzwerk ist die Innere Mission, die in Bremen den grofSten Bereich der
Wohnungslosenhilfen abdeckt. Da das Thema Wohnungslosigkeit, drohender Wohnungsverlust,
Wohnraumsuche einen groRen Stellenwert in der Beratungsarbeit unserer Besucher/innen einnahm, konnten
wir von der Kooperation und der groRen Expertise der Mitarbeitenden profitieren.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Institutionen, Einrichtungen und Behérden im
Bereich Wohnungshilfe, sind wir seit Anfang 2019 auch aktives Mitglied des ,Praxisforum
Wohnungsnotfallhilfen”, indem alle Institutionen zweimal im Jahr zum fachlichen Austausch zusammen-
kommen. Seit Mitte 2019 kam die Mitgliedschaft in der “LAG Streetwork Niedersachen / Bremen“ hinzu. Die LAG
beschéftigt sich vor allem mit dem Ubergang von der Jugendhilfe ins Erwachsenensystem, identifiziert und zeigt
Betreuungsliicken auf.

Des Weiteren konnten die Mitarbeitenden von [an]docken Uber das seit vielen Jahren aufgebaute Beratungs-
und Unterstutzungsnetzwerk beider Trager (WaBeQ GmbH gemeinnitzig und zsb/DRK) profitieren.

Fazit / Wirkungen/ Ergebnisse

Mit einem durchschnittlichen Besucher/innenzahl von 830 pro Monat war die Anlaufstelle sehr gut frequentiert.
Die jungen Menschen nutzen [an]docken nicht nur fiir ihre Beratungsanliegen, sondern als einen fiir sie wichtigen
sozialen Raum.

In den Jahren 2023/2024 konnten wir 34 junge Menschen in der Einzelfallhilfe intensiv begleiten. Die
Perspektiven, die wir mit ihnen entwickeln konnten, umfassen unter anderem die Anbindung an Wohnformen bis
hin zu beruflicher Orientierung.

Besorgniserregend war der Anstieg der seelischen/psychischen Auffilligkeiten des Klientel — sicherlich auch eine
Folge der Pandemie, die fir junge Menschen besonders herausfordernd war, aber auch aufgrund der
zunehmenden Vereinzelung und Verelendung der Zielgruppe. Dies hatte zur Folge, dass die psychologische
Beratung durch die Fachkraft in [an]docken sehr gefragt war, z.T. den Bedarf nicht decken konnte.

Die ohnehin bestehenden Probleme und Herausforderungen der Besucher/innen wurden 2022 und 2023 durch
geopolitische Ereignisse wie den Ukrainekrieg und den Konflikt im Nahen Osten zusatzlich verstarkt. Die
politischen Konfliktherde fiihrten bei vielen zu emotionalen Belastungen, die auch in der Anlaufstelle spirbar
waren. Wir beobachteten einen Anstieg von Konflikten unter den Besucher/innen, insbesondere durch die
Verbreitung von Fehlinformationen auf sozialen Medienkanalen (sog. Fake-News). Das Team von [an]docken
leistete hier fortlaufend Aufklarungsarbeit, um die jungen Menschen in ihrer Medienkompetenz zu starken und
eine kritische Auseinandersetzung mit bestimmten sozialen Medien zu fordern.
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6 Bericht Kompetenzzentrum KU25

Jugend I
K°'§'epnet%%:?2l5: Das Jugend Kompetenzzentrum U25, finanziert liber das Jobcenter und iiber den ESF/Senatorin
f. Arbeit, wird seit 2014 bis heute von der WaBeQ GmbH gemeinniitzig im Rahmen einer Bietergemeinschaft
durchgefiihrt und ist eine malRgeschneiderte Malinahme fiir junge Menschen unter 25 Jahren, die im
Leistungsbezug des Jobcenters Bremen sind. Sie sind nicht mehr schulpflichtig, von der Schulpflicht
befreit und noch ohne berufliche Perspektive. Ziel in der modular aufgebauten MaBnahme mit insg.
100 Platzen ist die Unterstiitzung der jungen Menschen bei ihrer Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt mit dem Anliegen neue Blickwinkel kennenzulernen, versteckte Starken und Talente zu

entdecken und Vertrauen zu sich und der eigenen Leistungs- und Wirksamkeitsfahigkeit auszubauen.

Die MaBnahme gliedert sich in verschiedene Module, die individuell auf die Bediirfnisse der
Teilnehmenden abgestimmt sind. Jedes Modul setzte andere Schwerpunkte, um gezielt bei der
Entwicklung der beruflichen und persdnlichen Fahigkeiten zu unterstiitzen. Die Teilnehmenden
werden vom Auftraggeber, dem Jobcenter, zielgerichtet in die jeweiligen Module zugewiesen. Die
individuelle Zuweisungsdauer sind in der Regel 6 Monate mit der Moglichkeit der Verlangerung je nach
individuellem Stabilisierungsgrad.

Modul | (Berufskompetenzen)

In diesem Modul haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, sich in sechs verschiedenen Berufsfeldern im Sinne
einer Berufsorientierung zu erproben (Holz/Farbe, Metall/Elektro, Lager/Logistik, Handel/Biro,
Hauswirtschaft/Ernahrung/Hotel/Gaststatten, Gesundheit/Pflege/Soziales.

Modul Il (Grundkompetenzen)

Teilnehmende im Modul Il Grundkompetenzen hatten vielfdltige Hemmnisse, die vor allem die Bereiche
Motivation, Schlisselqualifikationen sowie soziale Kompetenzen betrafen. Die jungen Menschen erfuhren in
dem Modul eine enge Begleitung durch einen Sozialpddagogen, eine Psychologin und eine Hauswirtschafterin.
Ziel war die individuelle Stabilisierung und Vorbereitung der Teilnehmenden auf den nachsten Schritt — die
Ubermittlung in weitere Module im Kompetenzzentrum U25.

Modul Il

(Vermittlung) Das Modul Vermittlung mit dem Schwerpunkt Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit richtete sich
an die jungen Erwachsenen, die die allgemeine Schulpflicht mit mindestens der erweiterten Berufsbildungsreife
erfiillt haben. Die jungen Erwachsenen werden entweder direkt vom Jobcenter zugewiesen oder wechseln aus
den anderen Modulen bei entsprechender Stabilisierung.

Modul IV (Schule)

Das Modul Schule richtete sich an junge Menschen, die die allgemeine Schulpflicht bereits erfiillt haben, aber
aufgrund personlicher Lebensumstande bisher keinen qualifizierten Schulabschluss erlangen konnten. Der
Unterricht findet ganztags von Montag bis Freitag im Zeitkorridor zwischen 8:00 und 15:30 Uhr statt.
Fordereinheiten zu Themen wie Sucht- oder Schuldenpravention, berufsbezogene Sprachférderung und
Medienkompetenz sowie Angebote zur Bewaltigung von Prifungsstress/Prifungsdngsten stirken die
Teilnehmenden ebenso, wie die Begleitung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive. Ein Jobcoach
unterstiitzt bei der beruflichen Orientierung und im Bewerbungstraining.

Das Modul (bergreifende Angebote ist fur alle Teilnehmenden offen und freiwillig. Folgende
moduliibergreifende Angebote waren im Berichtszeitraum im Angebot:

Bewerbungstraining und Berufsorientierung (Check U und ,,Mein Wunschberuf*)
Sucht- und Schuldenpravention (Kenn Dein Limit)
Berufsbezogene Sprachforderung

o O O O

Forderunterricht (Mathematik, Deutsch, Englisch, Allgemeinbildung)
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IT- und Medienkompetenz

Kreativ

Erlangung des Gabelstaplerscheins
AG Kommunikation

AG Sport

AG Berufsorientierung

O O O O O O O

AG Knigge (Bereich Sozialtraining)

Relevante Aspekte fiir die Forderung der jungen Menschen

Die MaBnahme ist auf die Ressourcenstarkung der jungen Menschen ausgerichtet, insbesondere im Hinblick
auf die Forderung der sozialen, emotionalen und psychischen Stabilitdt der Teilnehmenden. Die intensive
sozialpadagogische Begleitung und Unterstltzung durch Psycholog/innen ist ein zentraler Baustein, wobei
hauptsachlich an den Themen Motivation, Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz gearbeitet wird. Die
Unterstitzung soll den jungen Menschen helfen, ihre vielfadltigen Herausforderungen wie Motivations-
probleme, Suchtmittelgebrauch, familidre Instabilitdt und psychische Belastungen zu bewaltigen. In allen 4
Modulen spielte die Férderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen eine entscheidende Rolle. Die
jungen Menschen werden nicht nur fachlich, sondern auch psychosozial begleitet.

Ergebnisse und Erfolge der MalRinahme

Insgesamt wurden im Forderzeitraum 2021-2023 genau 1.047 junge Menschen zugewiesen, von denen lediglich
728 aktiv an ihrer Stabilisierung und beruflichen Orientierung mitwirkten. Die Vermittlungsquote in Ausbildung,
Arbeit oder weiterfliihrende Schulen betrug 34%. Im Modul Schule schlossen 71 junge Menschen erfolgreich mit
einem Hauptschulabschluss ab.

Herausforderungen und Fazit

Das Jugend Kompetenzzentrum u25 erfillt wichtige Aufgaben der Jugendhilfe durch die umfassende
padagogische und sozialpadagogische Begleitung der jungen Menschen. Trotz der vielfaltigen
Herausforderungen, denen sich die Teilnehmenden gegeniibersahen, konnte das Projekt positive Erfolge in der
Stabilisierung und beruflichen Integration erzielen. Insbesondere die individuelle Férderung und die intensive
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern erwiesen sich als wirksame Instrumente, um den jungen Menschen
neue Perspektiven zu eroffnen.

Die Teilnehmenden wiesen héaufig vielfaltige Hemmnisse auf, die vor allem die Bereiche Motivation,
Schlisselqualifikationen sowie soziale Kompetenzen betrafen. Die jungen Menschen erfuhren in allen Modulen
eine enge Begleitung durch das sozialpddagogische Fachpersonal, die Psycholog/in und die Anleiter/innen.
Zielsetzung der engen Begleitung war die individuelle Stabilisierung auf den nédchsten Schritt — die Vermittlung in
eine Ausbildung oder in eine SV-pflichtige Arbeit.

Wir nutzen mehrere Moglichkeiten, die Motivation zur Teilnahme am Angebot bei den Teilnehmenden zu
starken. Neben einem respektvollen, wertschatzenden Umgang, dem Anerkennen von bereits erworbenen
Fahigkeiten und Kompetenzen, der Partizipation bezogen auf die Angebotspalette, interaktive Lerneinheiten und
spielerischer Wissensvermittlung, gemeinsame Ausfliige, Besuch von kulturellen Angeboten sowie Exkursionen
werden Erfolge wie ein Ausbildungsvertrag/ Praktikumszusagen/der Staplerschein in der Ku25-Offentlichkeit
gewirdigt und gefeiert. Einzulésende Gutscheine fiir z.B. die aktive Mitarbeit, pinktliches Erscheinen oder die
Ubernahme einer Verantwortung komplettieren das Portfolio. Wir vereinbaren kleinschrittige, erreichbare Ziele,
die der Teilnehmende kurz- bis mittelfristig erreichen kann. Dieses Vorgehen schafft Zuversicht, die selbst
gesteckten ,groRen” Ziele zu erreichen, es fordert das Selbstvertrauen und das Vertrauen in die
Selbstwirksambkeit.

Leider mussten wir in den letzten Jahren feststellen, dass die Zahl der Teilnehmenden ohne einen Schulabschluss
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kontinuierlich zugenommen hat. Im ersten Forderzeitraum 2019 — 2021 lag ihr Anteil bei 46%, im
Berichtszeitraum stieg dieser Wert auf 48%. Dies ist nach wie vor eine Entwicklung, die das Ubergangssystem
aufritteln misste und den groRen Handlungsbedarf aufzeigt.

Hinzukommt, dass immer mehr Teilnehmende mit multiplen Hemmnissen und Problemlagen ins Ku25
einminden, die eher eine psychologische Behandlung als einer beruflichen Orientierung und/oder einer
Grundstabilisierung bediirfen. In der Forderphase 2019-2023 lag der Anteil bei 40% der uns Zugewiesenen. Der
Anteil der Teilnehmenden mit Suchtmittelerfahrungen lag bei 35-40%.

Die Motivation der jungen Menschen, sich auf eine aus unserer Sicht notwendige stationdre Therapie einzulassen,
ist oft ambivalent. Die Griinde, die fiir Teilnehmende gegen eine stationdre Aufnahme sprechen, sind vielfaltig:
das Nichterreichen des Hauptschulabschlusses zum geplanten Termin, fehlende Betreuung fiir Haustiere und
Kinder, Angst vor Stigmatisierung, die Beflirchtung, dass Besuchsrechte bei Kindern entfallen sowie traumatische
Erfahrungen friherer Aufenthalte. Haben sie sich aber dennoch fiir den Weg der stationdaren Aufnahme
entschieden, stellen die Wartezeiten auf einen Klinikplatz sie vor neue groRe Herausforderungen. Einen
ambulanten Psychotherapieplatz zu bekommen, stellt in Bremen eine fast unldsbare Aufgabe dar. Ein GroRteil
der Psycholog/innen hat derzeit sog. geschlossene Wartelisten. Aussagen wie ,Kommen Sie in 1-2 Jahren
wieder.” sind leider keine Seltenheit.

Wir stellen seit ein paar Jahren aufgrund der globalen Krisen wie Pandemie, Klima“kollaps” und Krieg auf
europadischem Boden zunehmende Zukunftsangste bei den jungen Menschen fest, begleitet von Motivations-
schwiachen, Konzentrationsmangel, geringer Frustrationstoleranz und mangelndem Durchhaltevermaogen.

Trotz der destabilisierenden Faktoren bezogen auf jede/n Einzelne/n erlangten im Berichtszeitraum 34% der
Teilnehmenden am Modul 4 nachtraglich einen Schulabschluss und 34% der sog. aktiv mitwirkenden
Teilnehmenden konnten in Ausbildung, Arbeit 0.3. vermittelt werden.

Dennoch sind wir als Trager der MalRnahme nicht zufrieden, denn zu viele junge Menschen konnten wir nicht
nachhaltig an das Angebot anbinden, zu viele haben die MaRnahme abgebrochen (30,4%) oder erschienen trotz
Zuweisung nicht im Ku25 (23,6%). Wir werden weiterhin in den regelmaRigen Reflexions-Workshops mit dem
Team an Lésungen arbeiten, damit mehr junge Menschen das Angebot des Ku25 nutzen.

7 Bericht ,JustBest”

“=~JUGEND

9?""3'55?5‘ JUGEND STARKEN: Briicken in die Eigenstindigkeit ,JustBest”

Die WaBeQ GmbH gemeinniitzig begleitet seit 2015 Jugendliche und junge Erwachsene aus dem Bremer Westen
mit multiplen Problemlagen im Ubergang von der Schule in den Beruf. Im Rahmen des Bundesprojektes ,,JUGEND
STARKEN: Briicken in die Eigenstindigkeit” unterstiitzen wir junge Menschen zwischen 16 und 26 Jahren, die von
Wohnungs- oder Obdachlosigkeit bedroht sind. Die pddagogische Arbeit spielt hierbei eine zentrale Rolle, um die
Selbstwirksamkeit und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken, was besonders fiir die Zielgruppe
entscheidend ist, um ihre Lebensumstdnde nachhaltig zu verbessern.

Junge Menschen in instabilen Lebenslagen stehen oft vor vielfdltigen Herausforderungen: unsicherer
Aufenthaltsstatus, Gewalterfahrungen, prekiare Wohnsituationen sowie psychische Belastungen sind haufige
Problemlagen. Diese Faktoren fiihren hdufig zum Verlust der Wahrnehmung der eigenen Selbstwirksamkeit und
schmalern das Vertrauen in staatliche Institutionen. Unsere Zielgruppe umfasst insbesondere ,,Sofahopper”, die
in prekdaren Wohnverhaltnissen leben, sowie , entkoppelte” junge Menschen, die einen unzureichenden Zugang
zu bestehenden Hilfsangeboten haben. Die padagogische Unterstiitzung zielt darauf ab, durch individuelle
Beratung und gezielte Interventionen die Eigenverantwortung zu starken und neue Perspektiven aufzuzeigen.
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Unterstiitzungsangebote
Das Unterstltzungsangebot fiir junge Menschen in der Stadtregion Bremen Mitte und West umfasst
mehrere wesentliche Elemente:

1. Niedrigschwellige Anlaufstelle in Bremen West (inkl. Clearing)

Diese Anlaufstelle gewahrleistet einen unkomplizierten Zugang zu Beratungsangeboten, ohne
dass der Nachweis eines Leistungsbezugs erforderlich ist. Die schnelle Terminvergabe sowie
die Moglichkeit eines warmen Mittagessens schaffen eine vertrauensvolle Umgebung, die den
ersten Kontakt erleichtert und eine Grundlage fiir weiterflihrende Unterstiitzung bildet.
Hierbei legen wir Wert auf eine respektvolle und wertschatzende Atmosphare, um das
Vertrauen der Teilnehmenden zu gewinnen und sie in ihrer Selbstwirksamkeit zu bestarken.

2. Aufsuchende Arbeit/ Mobiles Beratungsangebot

Durch die aufsuchende Arbeit schaffen wir zusatzliche Berlihrungspunkte und erhéhen die
Sichtbarkeit unserer Angebote. Diese Methodik ermdglicht es uns, junge Menschen in ihrem
Lebensumfeld anzusprechen und sie dort abzuholen, wo sie stehen.

3. Intensive Einzelfallhilfe (Case Management)

Die intensive Einzelfallhilfe bietet individuelle Unterstiitzung bei der Bewaltigung personlicher
Herausforderungen. Wir arbeiten gemeinsam an Losungen fir Problemlagen wie Armut,
Sprachbarrieren, Suchterkrankungen und Konflikten im Elternhaus. Diese individuelle
Betreuung fordert die Starkung der Selbstorganisation und Probleml6sungskompetenzen der
Teilnehmenden, was ihnen hilft, ihre Lebenssituation nachhaltig zu verbessern. Die Einbindung
von pddagogischen Konzepten und Methoden ist dabei essenziell, um die Teilnehmenden zu
ermutigen, ihre Lebensziele aktiv zu verfolgen.

4. Wohnberatung und Wohnraumsuche

Die Unterstitzung bei der Wohnraumsuche ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit. Wir helfen
nicht nur geeigneten Wohnraum zu finden, sondern vermitteln auch wichtige Kompetenzen zur
eigen-standigen Lebensfiihrung. Durch das Angebot Wohnfiihrerschein starken wir das Wissen
der Teilnehmenden Uber ihre Rechte und Pflichten als Mieter. Die Foérderung der
Selbststandigkeit steht hier im Vordergrund, indem wir die jungen Menschen anleiten, die
Herausforderungen des Wohnens aktiv zu bewaltigen.

Der niedrigschwellige Zugang zu unseren Angeboten gewahrleistet eine gelingende Anbindung junger
Menschen. Die verschiedenen Problemlagen erschweren oft den Zugang zu Bildungszielen und das
Bestehen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Die Unterstiitzung bei der Bewaltigung dieser
Herausforderungen ist entscheidend fiir die Selbststandigkeit der Teilnehmenden.

Um die Zielgruppe zu erreichen, arbeiten wir in einem breiten Netzwerk und profitieren von den
Kontakten des Vorgangerprojekts. Die Kooperationen mit der Jugendberufsagentur, dem Jobcenter und
anderen Jugendhilfetrdgern sind essenziell fir die Integration der Teilnehmenden in bestehende
Hilfsangebote.

Wir bieten Unterstlitzung in verschiedenen Bereichen, darunter:

¢ Wohnen und Wohnungslosigkeit: Wir beraten zu Mietfragen, unterstiitzen bei Kiindigungen
und bieten Hilfestellung fiir Lebenssituationen in Notunterkiinften. Die p&ddagogische
Begleitung in diesen kritischen Lebensbereichen fordert das Verstandnis fir eigene Rechte und
Pflichten und starkt die Eigenverantwortung.
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¢ Antragstellung: Wir helfen bei der Beantragung von Leistungen (ALGI und Il, Schiiler-BAfoG,
Kinder-geld). Hierbei ist es wichtig, den jungen Menschen die birokratischen Prozesse zu
erklaren und sie bei der Formulierung ihrer Anliegen zu unterstitzen, um ihre Selbststandigkeit
zu fordern.

¢ Psychische Belastungen und Suchtverhalten: In Zusammenarbeit mit ambulanten Suchthilfen
und Therapeuten bieten wir Aufklarung und Unterstiitzung. Die Einbeziehung von
therapeutischen Ansédtzen in unsere padagogische Arbeit ermoglicht es uns, die emotionalen
und psychischen Bedirfnisse der Teilnehmenden besser zu verstehen und gezielt zu
bearbeiten.

¢ Konflikte im Elternhaus oder in Partnerschaften: Unterstiitzung in der Konfliktbewaltigung
und bei der Suche nach eigenem Wohnraum sind zentrale Elemente. Durch mediative Ansatze
und padagogische Interventionen helfen wir Konflikte konstruktiv zu I6sen und Bediirfnisse zu
artikulieren.

e Entwicklung beruflicher Perspektiven und Uberschuldung: Wir unterstiitzen die
Teilnehmenden bei der beruflichen Orientierung und finanziellen Stabilisierung. Durch
praktische Workshops und individuelle Beratungen fordern wir ihre beruflichen Kompetenzen
und starken ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Die intensive Einzelfallhilfe ermoglicht es uns, die Bedirfnisse der Teilnehmenden individuell zu
adressieren und ihre Lebenssituation nachhaltig zu verbessern.

Offenes Café

Das ,Internationale Jugendcafé”, das im Vorgangerprojekt ,Jugend starken im Quartier” ins Leben
gerufen wurde, nannten wir in das ,,Offene Café” um. Hier kénnen sich die jungen Menschen zwanglos
treffen und sich u.a. beraten lassen. In den kalteren Monaten planen wir wie in den Vorjahren das
gemeinsam Kochen 1x wochentlich anzubieten, um den sozialen Austausch und Begegnung zu férdern.
Dies fordert die Gemeinschaft und hilft den jungen Menschen sich zu connekten und soziale Netzwerke
aufzubauen, die fir ihre Integration von Bedeutung sind.

Ergebnisse 2022-2023

In den Jahren 2022 und 2023 konnten wir insgesamt ca. 140 junge Menschen (46 weiblich, 94 méannlich)
neu erreichen, wobei das Thema Wohnen einen zentralen Schwerpunkt darstellte. Im Berichtsjahr 2023
vermittelten wir ca. 20 Teilnehmende in angemessenen Wohnraum und konnten 13 Teilnehmenden
helfen, ihre Wohnungen trotz Kiindigung zu erhalten. Zudem wurden 14 entkoppelte junge Menschen
erfolgreich in das Sozialsystem integriert. Auch im Bildungsbereich konnten Erfolge verzeichnet
werden: 7 Teilnehmende gingen neu zur Schule, 4 traten in eine Ausbildung ein und 6 fanden eine
Erwerbstatigkeit. Zehn Teilnehmende brachen den Kontakt zu uns ab und sind nicht mehr erreichbar.

Fazit und Ausblick auf 2024

Die Jahre 2022 und 2023 waren von intensiven Bemiihungen und bedeutenden Erfolgen in der
Unterstlitzung junger Menschen mit multiplen Problemlagen gepragt. Die gezielte Arbeit in den
Bereichen Wohnraumsuche, Schul- und Berufsprobleme sowie die Unterstlitzung bei psychischen
Belastungen wurden mit groBem Engagement angegangen. Insgesamt erreichten wir 70 junge
Menschen, von denen 19 in angemessenen Wohnraum vermittelt wurden. Die Integration in das
Sozialsystem und die Erfolge in der Bildung und im Beruf sind ermutigende Ergebnisse. Fir das Jahr
2024 steht das Projekt vor der Herausforderung, dem Bedarf an Unterstiitzung seitens der jungen
Menschen gerecht zu werden bei gleichzeitig reduziertem Personalvolumen. In Planung ist die
regelmaRige Durchfiihrung des sog. Wohnfiihrerscheins, inspiriert von einem Projekt des Vereins Jakus
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e.V. aus Berlin. Ziel des Angebotes ist es, jungen Menschen, die auf dem Wohnungsmarkt benachteiligt
sind, wichtige Kompetenzen zu vermitteln und ihnen einen Vorteil bei der Wohnungssuche zu
verschaffen.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen bleibt entscheidend, um die Bedirfnisse der
Zielgruppe bestmoglich zu adressieren. Wir sind fest entschlossen, die aufsuchende Beratung in der
Jugendberufsagentur weiterhin anzubieten.

8 Bericht ,JustiQ”

Jahresbericht 2022 ESF-Projekt ,,JUGEND STARKEN im Quartier”

Das Ziel des Projektes ,,JUGEND STARKEN im Quartier West“ (JustiQ West) war die zielgerichtete und nachhaltige
Beratung sowie Unterstiitzung von bisher nicht erreichten jungen Erwachsenen in den WiN- und Soziale Stadt-
Gebieten Groépelingen und Oslebshausen. Junge Menschen im Alter von 16 bis 26 Jahren erhielten durch
Einzelberatungen und praktisch orientierte Angebote intensive Unterstitzung bei der beruflichen
Perspektiventwicklung und sozialen Integration. Dieser Bericht behandelt das Case Management sowie das
Mikroprojekt , Internationales Jugendcafé” .

Beratungs- und Begleitprojekt / Case Management

Wir unterstltzten die Teilnehmenden bei der beruflichen Perspektiventwicklung und auch bei der Stabilisierung
ihrer Lebenssituation. Wichtige Beratungsthemen umfassten Wohnen, psychische Belastungen und
Uberschuldung. Dabei bezogen wir zahlreiche Netzwerkpartner ein, um eine ganzheitliche Unterstiitzung zu
gewdhrleisten. Diese interdisziplindare Zusammenarbeit ist fiir die padagogische Arbeit von zentraler Bedeutung,
da sie den jungen Menschen ermdglicht, in einem komplexen Hilfesystem die richtigen Ansprechpartner zu
finden.

Insgesamt verzeichneten wir 27 Neueintritte (9 weiblich, 18 méannlich). Die Teilnehmenden kamen hauptsachlich
Uber das Jobcenter und die Jugendberufsagentur sowie durch Kooperationen mit sozialen Einrichtungen. 99%
der Teilnehmenden hatten Migrationserfahrungen, was den Bedarf an gezielter Unterstiitzung und Integration im
Rahmen der Jugendhilfe verdeutlicht. Unsere Arbeit leistet somit einen wichtigen Beitrag zur sozialen Teilhabe
und Integration dieser jungen Menschen.

Die tragischen Ereignisse, wie der gewaltsame Tod eines ehemaligen Teilnehmers, verdeutlichten, wie wichtig
kontinuierliche Unterstiitzung und Supervision sind. Diese Erlebnisse beeinflussten nicht nur die Teilnehmenden,
sondern auch uns als Berater. Der Bedarf an psychosozialer Unterstiitzung und Reflexion der erlebten Gewalt in
den Lebensgeschichten unserer Teilnehmenden unterstreicht die Notwendigkeit eines umfassenden
padagogischen Ansatzes, der sowohl die individuelle als auch die kollektive Verarbeitung von Traumata umfasst.

Bis zum 30.06.2022 konnten wir insgesamt folgende Vermittlungen erzielen:

e Frauen: 3 in Ausbildung, 7 in Schule, 1 in MaRnahme, 1 in Sprachkurs; 4 wohnungslosen Frauen wurde
Wohnraum vermittelt.

e Manner: 2 in Ausbildung, 11 in Schule, 5 in MaBnahme, 5 in Sprachkurs, 7 in Arbeit; 4 wohnungslosen
Mannern wurde Wohnraum vermittelt, 3 Wohnungswechsel wurden begleitet.

Ein Beispiel flr die Wirksamkeit unserer Unterstlitzung ist die Geschichte einer jungen Mutter, die nach der
Vermittlung in eine Notunterkunft schwanger wurde. Wir organisierten wahrend ihres Krankenhausaufenthaltes
ihren Umzug in eine eigene Wohnung und die Betreuung ihres ersten Kindes. Diese ganzheitliche pddagogische
Begleitung ermdglicht es den Teilnehmenden, auch in schwierigen Lebenssituationen Stabilitat zu finden.
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Mikroprojekt Internationales Jugendcafé — Bericht

Das internationale Jugendcafé hat sich zu einem Ort des Vertrauens und der Solidaritat entwickelt. Die
padagogische Arbeit in diesem Kontext ermdglicht es den Teilnehmenden, informelle Netzwerke zu bilden und
soziale Kontakte zu kniipfen. Funf Teilnehmende fanden durch die Teilnahme am Mikroprojekt Zugang zu den
Beratungsangeboten, was die Wirksamkeit des Projekts unterstreicht. Das Gefiihl, mit Herausforderungen nicht
alleine zu sein, motivierte die Teilnehmenden, aktiv ihre Lebenssituation zu verbessern.

Die Integration neuer Schiler/innen wurde durch die freundliche und offene Atmosphére im Café geférdert. Trotz
der Covid-19-Pandemie arbeiteten wir weiterhin mit einer festen Kohorte. Die Sprachklasse des SZ Ribekamp
besuchte regelmaRig unser Jugendcafé, was den Teilnehmenden eine sichere Umgebung bot, in der sie ihre
Sprachkenntnisse anwenden und verbessern konnten.

Programmpunkte wie Sprachférderung, Gesellschaftsspiele und gemeinsames Kochen waren wesentliche
Bestandteile des Angebots. Die Erstellung eines Kochbuchs mit Rezepten aus den Herkunftsldandern der
Teilnehmenden forderte nicht nur das Miteinander, sondern auch die Sprachentwicklung. Solche Aktivitdten
schaffen Gelegenheiten zur Interaktion und tragen zur sozialen Integration der Teilnehmenden bei.

Im Juli 2022 flhrten wir gemeinsam mit ,,Ran an die Zukunft” einen Berufsorientierungstag durch. Dies stellte
eine wichtige Gelegenheit dar, um die Teilnehmenden Ulber das deutsche Bildungssystem aufzuklaren, das oft
unbekannt und unverstandlich ist. Hier konnten wir nicht nur aufklaren, sondern auch gezielte Beratungen
anbieten, die den Jugendlichen helfen, ihre beruflichen Perspektiven zu entwickeln.

Fazit

Das Projekt ,JUGEND STARKEN im Quartier hat sich als wertvolle Ressource fiir die betroffenen jungen
Menschen etabliert. Die intensive, langfristige Einzelberatung und die niedrigschwelligen Angebote ermdglichen
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, die viele Teilnehmende auf ihrem Weg zur Selbststandigkeit unterstitzt.
Insgesamt profitierten seit Beginn des Projektes 273 junge Menschen von unseren Angeboten. Unser Ansatz ist
einzigartig in Bremen und bietet die notige Unterstitzung, um nachhaltig positive Verdanderungen im Leben der
Teilnehmenden zu bewirken. Die klare Fokussierung auf die Bediirfnisse der Jugendlichen im Rahmen der
Jugendhilfe ermoglicht es uns, einen signifikanten Beitrag zu ihrer sozialen Integration und personlichen
Entwicklung zu leisten

9 Bericht Neue Chance

Jahresbericht 2022 - 2023 Neue Chance — Zukunft mit Bildung

In 2022 und 2023 flihrten wir im Rahmen des Projektes ,,Neue Chance West — Zukunft mit Bildung”,
finanziert Gber Senatorin fir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport und Senatorin fr Kinder
und Bildung an zwei Oberschulen im Bremer Westen Angebote fiir Schiler/innen (SuS) zur
Stabilisierung des Schulbesuchs durch. Dies waren die Neue Oberschule Gropelingen und die
Oberschule im Park. Das Unterstiitzungsangebot hatte zum Ziel, SuS mit schulmeidendem Verhalten,
insbesondere jene mit passivem schulmeidendem Verhalten, in den Schulalltag zu integrieren und
ihnen so zu einem erfolgreichen Schulabschluss zu verhelfen. Das Angebot richtete sich an SuS im
Alter von 10 bis 17 Jahren.

Die Angebote im Berichtszeitraum beinhalteten die Durchfiihrung von Familienklassen, die intensive
und individuelle Einzelfallhilfe incl. Elternarbeit sowie schulmotivierende Angebote in den
Schulferien. AuRerdem boten wir erneut schulbegleitende Aktivitaten wie jeweils wochentliche
Mathematiknachbhilfe (bis zu den Sommerferien) und wochentliches Boxtraining an. Nachdem wir
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2022 nach der Corona-Pandemie vorerst nur in der Neuen Oberschule Grépelingen zusatzlich zu der
intensiven Einzelfallhilfe wieder die Familienklasse anbieten konnten, die seither mit Erfolg
stattfindet, starteten wir im Sommer 2023 ebenfalls an der Oberschule im Park.

Unser Angebot im Rahmen der Einzelfallhilfe beinhaltet in der Regel:

e  Beratungsgesprache mit Schiiler/innen und ihren Eltern,

e Begleitung der Schiler/innen im Unterricht,

e  kontinuierlicher Austausch mit Lehrkraften zur Erkennung und Behebung von schulmeidendem
Verhalten,

e Weiterleitung und ggf. Begleitung von Schiiler/innen an fachspezifische Beratungsstellen,

e  Vermittlung zwischen Elternhaus und Schule,

e  Kontaktpflege mit dem Amt fir Soziale Dienste, sofern Hilfe zur Erziehung gewahrt wird und die
Einwilligung der Erziehungsberechtigten vorliegt.

e Hausbesuche

Familienklassen: Diese bieten eine Plattform fiir Schiler/innen und deren Eltern, um gemeinsam an schulischen
Herausforderungen zu arbeiten. Durch den systemischen Ansatz werden nicht nur die Schiler/innen, sondern
auch ihre Familien einbezogen. Dies starkt die familidre Unterstiitzung und schafft ein Umfeld, das Lernmotivation
fordert. Der Austausch zwischen Eltern und Lehrkraften wird gestarkt, was zur Entwicklung einer unterstiitzenden
Gemeinschaft beitragt.

Intensive Einzelfallhilfe: Unsere individuelle Unterstiitzung umfasste regelmafige Beratungsgespriache mit
Schiler/innen und ihren Eltern, die Begleitung im Unterricht sowie den kontinuierlichen Austausch mit
Lehrkraften zur ldentifikation und Behebung von schulmeidendem Verhalten. Hierdurch konnten wir den
Schiiler/innen nicht nur bei der Bewaltigung ihrer schulischen Herausforderungen helfen, sondern auch ihr
Selbstwertgefiihl starken und sie in ihrer sozialen Integration unterstiitzen. Der systemische Gedanke wird hier
deutlich, da wir die Schiler/innen nicht isoliert betrachten, sondern im Kontext ihrer Lebensumstinde und
Beziehungen.

Elternarbeit: Die Einbeziehung der Eltern ist von zentraler Bedeutung. Wir vermittelten zwischen Elternhaus und
Schule und starkten die elterliche Erziehungskompetenz. Dies fuhrt zu einer verbesserten Lernumgebung fir die
Schiiler/innen und fordert das Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit.

Schulmotivierende Angebote: In den Schulferien organisierten wir Aktivitdten, die die Motivation der
Schiiler/innen steigern sollten. Diese erlebnisorientierten Lernangebote férdern die persdnliche Entwicklung der
Schiiler/innen und ermdglichen es ihnen, Uber den Schulalltag hinaus zu wachsen. Die Einbindung von
Freizeitaktivitdten unterstiitzt das soziale Lernen und die Teamfahigkeit, die fir die weitere schulische und
berufliche Laufbahn wichtig sind.

Feedback und Erfolge

Das Feedback von Lehrkraften und der Schulleitung ist durchweg positiv. Am 30.08.2023 erhielten wir Besuch von
der Realschule Delmenhorst, die sich das Modell der Familienklasse anschauen wollten, um es auch in ihrer Stadt
einzufiihren. Auch die positiven Rickmeldung der Lehrkrafte unserer Partnerschulen bestatigt die Wirksamkeit
unseres Ansatzes und motiviert uns, weiterhin innovative Losungen zur Unterstiitzung der Schiler/innen zu
entwickeln. Die Durchfiihrung eines Ferienprogramms in Kooperation mit QMZ/Study Friends bot den
teilnehmenden Schiiler/innen eine zusatzliche Moglichkeit, ihre sozialen Fahigkeiten zu erweitern und neue
Erfahrungen zu sammeln. Die systemische Perspektive zeigt sich darin, dass wir nicht nur die individuellen
Fahigkeiten der Schiler/innen férdern, sondern auch deren Interaktion mit anderen und die Entwicklung von
sozialen Kompetenzen unterstiitzen.
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Vernetzung und Weiterbildung

Unsere padagogischen Mitarbeiter/innen arbeiteten eng mit den Lehrkréften, der Schulsozialarbeit und der
Schulleitung zusammen. An der Oberschule im Park fihrten wir das wochentliche Boxtraining fort, das den
Schiler/innen nicht nur kérperliche Betatigung bot, sondern auch Disziplin und Teamgeist forderte. Dariber
hinaus plante unsere Fachkraft ein wéchentliches Clearingangebot, um weitere Schiiler/innen sowie Eltern und
Lehrer/innen niedrigschwellig zu erreichen.

Die systemische Perspektive wird hier deutlich, indem wir die gesamte Schulgemeinschaft ansprechen und die
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten starken. Durch die Forderung des Austauschs zwischen
Schiler/innen, Eltern und Lehrkraften wird ein unterstiitzendes Netzwerk geschaffen, das den Lernprozess der
Schuler/innen verbessert.

Unsere Mitarbeitenden nahmen an verschiedenen virtuellen Arbeitstreffen sowie Fort- und Weiterbildungen zum
Thema ,Schulvermeidung” teil, um unsere Methoden stetig zu verbessern und an die Bediirfnisse der
Schiler/innen anzupassen. Die aktive Teilnahme an regionalen und lberregionalen Gremien zum Thema
Schulabsentismus unterstreicht unser Engagement, innovative Ansdtze zur Unterstitzung schulabsenter
Schuler/innen zu entwickeln.

Ergebnisse und Statistiken

Im Forderzeitraum von Januar 2022 bis Dezember 2023 wurden insgesamt 45 Schiiler/innen von der Neuen
Chance West betreut (Personalvolumen 53 Wochenstunden), davon 35 in Familienklassen (FK) und intensiver
Einzelfallhilfe (EFH):

¢ Einzelfallhilfe: 34 SuS erhielten intensive Unterstiitzung,

¢ Familienklasse: 35 SuS profitierten von den Angeboten der Familienklasse,

e Schulerginzende Angebote: 25 SuS, die nicht in EFH oder FK betreut wurden, nutzten unsere
schulergdnzenden Angebote wie Nachhilfe, Ferienprogramm oder Boxtraining,

¢ Reintegration: 15 Schiiler/innen konnten im Berichtszeitraum erfolgreich in ihre Regelschule re-
integriert werden.

Die Struktur der teilnehmenden Schiiler/innen: 65 % méannlich und 35 % weiblich

Der Grof3teil der Teilnehmenden stammt aus dem PLZ-Gebiet 28239, gefolgt von 28237, 28215, 28217, 28219,
28719, 28777 und 28195. Alle Klassenstufen von 5 bis 10 wurden in der intensiven Einzelfallhilfe unterstiitzt.

Fazit

Das Angebot ,,Neue Chance West — Zukunft mit Bildung” hat sich als ein effektives Instrument zur Unterstiitzung
und Integration von Schiler/innen mit schulmeidendem Verhalten etabliert. Die paddagogische Arbeit ermdglicht
es uns, den Teilnehmenden nicht nur bei schulischen Herausforderungen zu helfen, sondern auch ihre sozialen
und emotionalen Kompetenzen zu férdern. Durch den systemischen Ansatz, der die Wechselwirkungen zwischen
Schiler/innen, Familien, Lehrkrdften und dem weiteren sozialen Umfeld berlcksichtigt, schaffen wir ein
unterstiitzendes Netzwerk, das den Teilnehmenden hilft, ihre Heraus-forderungen zu bewaltigen.

Wir sind Uberzeugt, dass unsere Angebote einen entscheidenden Beitrag zur personlichen und schulischen
Entwicklung der Schiiler/innen leisten und somit deren Chancen auf einen erfolgreichen Schulabschluss erheblich
erhohen.
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